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1. Visión Global de un Programa de Formación



Visión Global de un Programa de Formación
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Cosmovisión respecto a  ciertos temas complejos 
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Cosmovisión: Worldview : Paradigmas : Mindset : Weltanschauung 

Educación-Formación 



Aprender a lo largo de la vida

1,972 1,996 2,021

1.Sólo una educación general y 
permanente producirá un hombre 
completo  

2.No deberíamos adquirir 
conocimientos de una vez por todas, 
sino aprender  en constante evolución 
a lo largo de la vida: "aprender a 
ser".

Edgar Faure (1908 – 1988)
Político, escritor y académico francés

Jacques Delors (1925 –…)
Político francés
Expresidente de la Unión 
Europea

Sahle-Woks (1950 – …)
Diplomática, Política Etiope
Actual Presidenta de Etiopia

1.La pedagogía debería organizarse en 
cooperación, colaboración y solidaridad. 
2.Deberíamos disfrutar y acrecentar las 
oportunidades educativas que surgen a lo 
largo de la vida y en diferentes entornos 
culturales y sociales. 
3. En todo momento de la vida, las personas 
deberían tener oportunidades educativas 
significativas y de calidad. 



Organizaciones que recomiendan Gestión del Conocimiento

“Knowledge Managment
- Hnadbook for companies" 

Informe OCDE
"Knowledge Management

in the Learning Society" (2000)

World Bank Group
“Becoming a Knowledge – Sharing

Organization"

OECD
“Indicators for a Knowledge –

Based Economy" (2006)

“Teaching in the Knowledge
Society"

“Educating for the
Knowledge Economy" 

“Regional Knowledge
Managment Strategy and
Action Plan  2022 - 2027" 



Teorías de Aprendizaje

Construccionismo Aprendizaje Significativo



Aprendizajes anteriores, 
Experiencias pasadas

Aprendizaje Significativo



Activación del cerebro según el Método de Aprendizaje

(Roeders, P., 2005 – Raichle, M., 1994)



Es olvidada por no haberse conectado con estructuras 
de información guardadas previamente.

Memoria a 
largo plazo
(almacenamiento 
indefinido, si se 
conectó con 
estructuras previas)

información

Memoria a 
corto plazo
(por 1 a 2 horas:
7 elementos 
independientes)

Memoria 
perceptual
(por 6 a 10 segundos)

Tipo de Memorias que intervienen en el aprendizaje

repetición

Sólo requiere procesos 
de recordación para 
traerlos a la mente



2. Objetivos y Beneficios del Sistema



Objetivos Generales:

1. Preservar y mejorar el conocimiento de

docentes / expositores

2. Optimizar el proceso de Enseñanza /

aprendizaje en temas STEAM

Sistema de Gestión del Conocimiento basado en Mapas Conceptuales en SHE – IS Foundation



3. Para Alumnos

Beneficios de la Implementación

• Evita la pérdida del 
conocimiento organizacional

• Facilita la optimización de su 
Modelo Educativo

• Mejora el posicionamiento de 
She-is Foundation a nivel 
internacional, preocupándose 
del “aprendizaje a lo largo de la 
vida”

• Facilita la enseñanza de temas 
STEAM

• Mejora la organización de los temas 
a tratar

• Optimiza mi repositorio de material 
para clases

• Promueve desarrollo de temas 
entre colegas

• Permite evaluar aprendizaje 
comparando mapas conceptuales

• Facilita el aprendizaje
• Permite aprendizaje 

colaborativo
• Facilita adquirir cultura de 

investigación formativa
• Difusión del conocimiento con 

compañeros de manera lúdica

2. Para Instructores1. Para SHE IS Foundation



3. Mapas Conceptuales



Mapas conceptuales: Inventor: Joseph Novak

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cmap

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cmap


4. CmapTools



Software CmapTools: Creado por Institute for Human & Machine Cognition

https://www.ihmc.us/cmaptools/

https://www.ihmc.us/cmaptools/


Aplicaciones : Software CmapTools



Elaboración de un Mapa Conceptual con CmapTools 



Aprendiendo Astronomía con CmapTools 



Aprendiendo en forma colaborativa



Fuentes de Información sobre Mapas Conceptuales (Concept Maps)

Helping People Learn
- Joseph D. Novak

Learning how to 
Learn -

Joseph D. Novak 
/ D. Bob Gowin

Taller de Mapas
Conceptuales y Mentales

- Beatrice Pontalti

Cómo armar Mapas
Conceptuales
- Mauricio Fau

Investigar con Mapas
Conceptuales
- J. Arellano /

M. Santoyo

Mapas Conceptuales,
una técnica para aprender

- A. Ballesteros / C. Cuevas
L. Giraldo / I.Martín

A. Molina / A. Rodriguez / U. Velez

Helping People Learn
- Joseph D. Novak

Helping People Learn
- Joseph D. Novak

Mapas Conceptuales:
Herramienta para el aula

- Joseph D. Novak

Mapas Conceptuales:
La gestión del conocimiento

en la didáctica
- Virgilio Hernández

Mapas Conceptuales
En Bioquímica 

- Gustavo Cuadros



5. Casos de uso de CmapTools



1. Caso Antiguo de la NASA

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap


2. Caso de Acreditación Universitaria bajo el Modelo ABET

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER%20ABET.cmap

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER ABET.cmap
https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER ABET.cmap


https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cmap

3. Caso: Plan de Gobierno 2023 -2028

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cmap


4. Caso: Requisitos ANSAC – ABET / 2023 - 2024

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap


5. Caso: Sistema de Gestión del Conocimiento con Mapas Conceptuales



6. Caso: Sistema de Gestión del Conocimiento con Mapas Conceptuales

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%20la%20OGC%20-%20UNI.cmap

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%20la%20OGC%20-%20UNI.cmap


7. Caso: Sistema de Gestión del Conocimiento con Mapas Conceptuales



6. Aplicación en She-is Foundation



Enfoques de Aplicación del Sistema de Gestión del Conocimiento

1. Conservar y mejorar el Conocimiento Organizacional:
• Se registra en mapas conceptuales, el conocimiento tácito de los docentes experimentados
• Se comparte con docentes nuevos o de otra especialidad.
• Estos pueden añadir más valor a los mapas conceptuales originales
• Así el conocimiento, no cae por cambio de docentes, sino más bien mejora y está bajo 

gestión de la organización

2. Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes:
• Los alumnos aprenden usando mapas conceptuales
• Logran aprendizaje significativo: memoria a largo plazo
• Aprenden mejor trabajando de manera virtual y colaborativa entre participantes de distintos 

países



Conservar y mejorar el Conocimiento Organizacional

Instructores Antiguos
SHE-IS

Facilitadores 
SHE-IS

Usuarios

Servidor

Convertir
Conocimiento

Tácito a
Explícito

L
D
A
P

Administración SHE IS

Participantes

Instructores Nuevos



Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes

CASO 1:
Instructor - Participante

CASO 2
Participante - Participante

Trabajo 
Colaborativo

Instructor 1
SHE-IS

Participante 2
SHE-IS

Participante 1
SHE-IS

Participante 1
SHE-IS



Integración de Obsidian® con CmapTools® para gestionar el Conocimiento 

Herramienta Macro para integrar distintos aplicativos 
digitales para gestionar el conocimiento

Herramienta específica para facilitar el aprendizaje y 
gestión del conocimiento de manera detallada



Uso de Obsidian® para gestionar el Conocimiento de una estudiante 



Pasos para la implementación del SGC en SHE IS Foundation



¿Quiénes somos?



¿Quiénes somos?

Somos el resultado de formación y

experiencia, por casi 50 años en el

sector empresarial y educativo con

énfasis en Innovación, Gestión del

conocimiento y Transformación

Digital

1
9
8
5

Filtros 
LYS

Industrias 
SURGE S.A.

Radiadores y Equipos Térmicos 
FARANSA

Universidad de Lima

Universidad Nacional Tecnológica de Lima Sur



Líneas de Servicios más demandadas

1. Intranet Empresarial

2. CRM para atención a clientes

3. Gestión del Conocimiento a 
través de Mapas Conceptuales

E integración con Obsidian



Líneas de Servicios más demandadas

4. Modelos Educativos

6. Sesiones de 
Microaprendizaje

5. LMS : Moodle



22 de Marzo 2023

Jorge Cuadros Blas
Ing. Mecánico
Maestría en Gestión Tecnológica
Especialización en Calidad Total, Gestión del 
Conocimiento, Innovación, Transformación digital 

ESTAMOS A SU 
DISPOSICIÓN
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