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Aprender a lo largo de la vida

unesco
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permanente producird un hombre L) e o cooperacion, colaboracion y solidaridad.
completo ' ' ' ' - 2.Deberiamos disfrutar y acrecentar las
G APRENDER)  APRENDER,  APRENDER, APRENDER: . .

- ACONOCE i”“y , igly AW oportunidades educativas que surgen a lo
2.No deberiamos adquirir e wnfrs;  MAMDINGH o largo de la vida y en diferentes entornos
conocimientos de una vez por todas, N (cOices) sETTUoMALES) culturales y sociales.
sino aprender en constante evolucion | -  corenoos ) - coenoos | 3. En todo momento de la vida, las personas

= DIMI les: } | s . .
a lo largo de la vida: "aprender a I i, deberian tener oportunidades educativas
ser"”. NG g, T significativas y de calidad.
manejo de conflictos. ..




Organizaciones que recomiendan Gestion del Conocimiento

Knowledge ‘ -

Management
in the Learning
Society

E——— BECOMING A
KNOWLEDGE- SHARING
ORGANIZATION

Informe OCDE World Bank Group
"Knowledge Management “Becoming a Knowledge — Sharing
in the Learning Society" (2000) Organization"
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

Handbook for
companies

“Knowledge Managment
- Hnadbook for companies”

«. Belgrade, 2 October 2008

QECD 3

Indicators for a
Knowledge-Based
Economy

The OECD perspective

OECD
“Indicators for a Knowledge —
Based Economy" (2006)

EDUCATING FOR
THE KNOWLEDGE
ECONOMY?

CRITICAL PERSPECTIVES

HITED BY HUGH LAUDER,
MICHAEL vOuNG HARRY DANIELS, i
MARIA BALARIN AND JOHN LOWE

“Educating for the
Knowledge Economy"

Teaching
in the
Knowledge
Society ..

New Skills and o
Instruments for Te:chen (

Antonio Cartelli

“Teaching in the Knowledge
Society"

“Regional Knowledge
Managment Strategy and
Action Plan 2022 - 2027"



Teorias de Aprendizaje

Construccionismo Aprendizaje Significativo
Interactiia con Lorealiza en
el objeto del interaccion
conocimiento con otros

Mueva informacién a la estructura La memoria estd al senvicio de un
cagnitiva del individuo, propdsitoinmediate, el conocimiento no
&4 duraders,

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO [/}, ususeL



Aprendizaje Significativo
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SISTEMA SENSORIAL

Aprendizajes anteriores,
Experiencias pasadas
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Activacion del cerebro segun el Método de Aprendizaje

Observando ¥

Levendo 10%
escuchando 50%,

Escuchando 20%s

Descubriendo, procesando,
sistematizando v exponiendo
0%

Observando 3%

(Roeders, P., 2005 — Raichle, M., 1994)



Tipo de Memorias que intervienen en el aprendizaje

Lébulo
occipital
repeticion
- Lébulo
temporal
Cerebelo Puente troncoencefalico
Bulbo raquideo
Memoria a
corto plazo
. (por 1 a 2 horas: Memoria a
. -\ Memoria 7 elementos
informacion perceptual independientes) Iargo plazo
(por 6 a 10 segundos) (almacenamiento

indefinido, si se
conecto con
estructuras previas)

Es olvidada por no haberse conectado con estructuras

de informacién guardadas previamente.

Solo requiere procesos
de recordacion para
traerlos a la mente
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Sistema de Gestion del Conocimiento basado en Mapas Conceptuales en SHE — IS Foundation

Objetivos Generales:

1. Preservar y mejorar el conocimiento de
docentes / expositores
2. Optimizar el proceso de Ensefianza / \;(

aprendizaje en temas STEAM

Sistema de Gestion
del Conocimiento
basado en Mapas
Conceptuales

SGC-MC®



Sistema de Gestion
del Conocimiento

Beneficios de la Implementacion

1. Para SHE IS Foundation 2. Para Instructores 3. Para Alumnos

L)
hev
Foundation

* Evita la pérdida del * Facilita la ensefanza de temas
conocimiento organizacional i STEAM

Facilita el aprendizaje
Permite aprendizaje

* Facilita la optimizacién de su * Mejora la organizacién de los temas

Modelo Educativo a tratar colaborativo
* Mejora el posicionamiento de * Optimiza mi repositorio de material * Facilita adquirir cultura de
She-is Foundation a nivel para clases investigacion formativa

Difusion del conocimiento con
compafneros de manera ludica

* Promueve desarrollo de temas
entre colegas

* Permite evaluar aprendizaje
comparando mapas conceptuales

internacional, preocupandose
del “aprendizaje a lo largo de la
vida”
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Mapas conceptuales: Inventor: Joseph Novak

"Mapas Conceptuales”

(Historia, Concepto, aplicacion y Congresos)

1. Mapas Conceptuales: 2. Mapas Conceptuales: 3. Mapas Conceptuales: 4. Evolucion en Congresos
Origen Concepto Aplicacion Internacionales

s na utilizado A P
resultado de 2R conocimiento 1. Pregunta CMC 2006
una investigacion de enfoque Estructura 1. Elegir tema E
para representar e

|
la CGI‘f'I_DI'EtI'E'IDI'I , 2. Hacer pregunta CMC 2008
conceptua representacion Enlaces de enfoque B
- del conocimiento 3

almacenamaos
- cruzados
M Negacios : Palabras
1970 Educacicn [ €9 herramientas E”nq:ﬁfga de enlace 3. Hacer lluvia w
de ideas

Universidad de Cornell, graficas

por Joseph Novak

desarrollo del similares :
. . 4, Estructura :
mapa conceptual teorias e Proposicional 4. Dibujar mapa
.;. en 1972 investigaciones tema preliminar
]'|. L determinado
.I'I |h'-'_-_'_F 5. Conectar W
b ! trabajo fluencia conceptos
| f colaborativo cognitiva
6. Revisar en eguipo
gl de preferencia)
conocimiento

7. Optimizar &l
mapa

s.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cma



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cmap
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Software CmapTools: Creado por Institute for Human & Machine Cognition

SOFTWARE CMAPTOOLS®:
CREADO POR EL IHMC
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CmapTools

a knowledge construction kit
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Construir v
maodificar mapas

Y

— S

I"lll\
publicar sus ]
mapas [
conceptuales conceptuales I".
|| en Internet I'|
|
II colaborar ( - . I',
a diskanda realizar g_Es_tm-n \
§ del conocimiento \
) L i
CmapTools * y
P Factor clave para
; ’ d,x’ / T o organizaciones
esarrollado | cuenta con
el 2006 J.-' versiones de \ inteligentes
~ usado // [\ Y
||'I Loy . "-.
/ El | CmapServer CmapCloud I‘If
.-'J I| T
" mi | CmapTools |
'.1.'”&5.;& \ y Cmap
unwers[ ades for iPad
/ 17
—F5 2 idiomas
150 paises

' Organizaciones |
Peter
Senge que aprende
miles de

profesionales
en el mundo

https://www.ihmc.us/cmaptools/



https://www.ihmc.us/cmaptools/

Aplicaciones : Software CmapTools

APLICACIONES DEL CMAPTOOLS ® %
Cmaplools

a knowledge construction kit
a E’
e =D

3. Gestion del
Conocimiento

¥

{ 4. Otros }
[ Iversitaria ] Aphcada Personal { Col giDS { prendizaj ]

Profesionales colaborativo

[ Tecnologica ] 3’

Innwacmn
Familiar Organizacional Publicacion en Evaluacion del
# internet conocimiento
ASHRAE Perd

[ Asociaciones } ASME Per(

[1. Educacién} {2. Investigacion

Busqueda
internacional

Profesionales | IEEE Per
Orros




Elaboracion de un Mapa Conceptual con CmapTools

Wer,  DWEILECTLN RAL

COMAD CREAR LI MARE COMCEPTUAL

CON EL APLICATRG CMAPTOOLS®




Aprendiendo Astronomia con CmapTools

APREMDIZAIE CON CMAPTOOLS®

CASD DE UNA ESTUDIANTE DE 14 ARDS




Aprendiendo en forma colaborativa



LEARNING HOW TO

COLECCION TECNICAS DE ESTUDIO

K-
OOOOD

Fuentes de Informacion sobre Mapas Conceptuales (Concept Maps)

‘Investigar
con Mapas

Conceptuales

A.Ontoria

A.Ballesteros-C.Cuevas
L.Giraldo -1.Martin
A.Malina-ARodriguez-UVélez

© @ @ Procesos apas
metodologicos
. = onCeptuales
HELPING PEOPLE Como armar
LEARN mapas UNA TECNICA
conceptuales PARA APRENDER
. 1. ARELLANOD arces
Joseph D. Novak Joseph D. Novak ,—/"——_—_/,‘ - M. SANTOYO
D. Bob Gowin - L A A

Helping People Learn Learning how to Taller de Mapas Como armar Mapas Investigar con Mapas Mapas Conceptuales,
- Joseph D. Novak Learn - Conceptuales y Mentales Conceptuales Conceptuales una técnica para aprender
Joseph D. Novak - Beatrice Pontalti - Mauricio Fau - J. Arellano / - A. Ballesteros / C. Cuevas
/ D. Bob Gowin M. Santoyo L. Giraldo / I.Martin

A. Molina / A. Rodriguez / U. Velez

JOSEPH D. NOVAK

CONOCIMIENTO

T |
- CONCEPTUALES

La geshan del conacimienta)eén Ja'dideti

7> ~F

Ciruaie

Manuqr. de
mapas
conceptuales

Mapas Conceptuales:
La gestion del conocimiento
en la diddctica
- Virgilio Herndndez

Mapas Conceptuales
En Bioquimica
- Gustavo Cuadros

Helping People Learn

Helping People Learn
- Joseph D. Novak

- Joseph D. Novak

Mapas Conceptuales:
Herramienta para el aula
- Joseph D. Novak
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1. Caso Antiguo de la NASA

Launch vehicle
systems integration

o Centaur rocket S B Propulsion
Avionics system Lt systems

£y £}

{System qualificatinn} {
Fiey
S

Engine-Vehicle
dynamic interactions

.

]:_,-1 m’ x ‘ N " .- .

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap

2. Caso de Acreditacion Universitaria bajo el Modelo ABET

MASTER ABET

g 2% )

e e R |
ﬁx "hl:r";. !ﬁ:’ lr? J. 'f
sl pmb Vgt Vg

2. ABET -
Internacional

ACCREDITATION NUMBERS
#3 CTSETE3MR L 2032

Acceso P i
online - ool ; Prnceaos
ig— —E@ =

Articulos Universidades 4 UMI Feria
www.abet.org Acreditacion ABET Acreditadas ABET apa de \ de Proyectos
|
Videos ABET ' Capacitaciones
de Youtube Documentacion Dr. Moran
x 2015 -2022
i {4 by

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER%20ABET.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER ABET.cmap
https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z1FXZ8ZQ-P6W5N6-1HT/M%C3%81STER ABET.cmap

3. Caso: Plan de Gobierno 2023 -2028

-n MITTA
N Plan de Gobierno 2023 -2028

Excel con Consta de Problemas Vs
programas de 12 programas Programas de
Accién Acci6n
T o

=
1. Proyeccién 2. Gestion de 3. Estrategias
Institucional Actores Transversales

1. Actualizacion de la Vision del futuro . .
. Desarrollo de Directivos y procesos para i ) o
UNTELS Ia Gestidn Universitaria . Implementacién de la Transformacidn Digital

2. .G;stiudn univmsit_aria I::a;ada en . Perfeccionamiento y Optimizacién de la . ﬂm_gllziagiun de recursos tangibles e intangibles
indicadores, transparencia y rendicion plana administrativa NTEL

de cuentas , . Perfeccionamiento, Optimizacién y . Optimizacién del aporte de valor UNTELS a los
3. Actualizacion de los instrumentos de Retencion de la plana docente grupos de interés

Gestion . Mejora de la empleabilidad y proyeccién . Mejorar el Posicionamiento UNTELS a nivel nacional
4, Gestion de la Cultura Organizacional de futuro de los estudiantes e internacional

Un programa de accion es una estrategia general para alcanzar un objetivo mayor y complejo.
Se enfoca en objetivos de corto y mediano plazo, incluye Pﬂ-‘fﬁtﬂi estrategias generales e incluyen planes de accién con tareas y acciones EEPECFTFCES.

cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z20J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cma



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cmap

4. Caso: Requisitos ANSAC — ABET / 2023 - 2024

Oficina de Gestidn 2023 - 2024

OGC REQU]SITOS ANSAC - ABET [CRITER!OSANSAC PDF\‘

de la Calidad
SELF STUDY ANSAC PDF

/ |

CRITERIO 1:
Students 1 CRITERIO 7:
o] CRITERIO 3: CRITERID 5: | e
i R e : i | Facilities CRITERIO 8;
CRITERIO 2: JE°] CRITERJD 4 | CRITERIO 6: ] Institutional
Program Educational Continuous Faculty Su pp-nrt
Objectives A 2 ’ Impmvement =]
¥=] |
| =4

m

m

wﬂ
u e
?.J :

FACLILTY

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap

5. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

U N C P Sistema para gestién del Conocimiento o Fanscriarte.

del Conacimiartc
LHYTRANE RATITYe] CF P2 O FEAL

\lr ccn Mapas Lo ‘EEFTLI3|E'E
basado en Mapas Conceptuales = sec-mc®
|

Estatuto UNCP:
*art, &  : a) Preservar, acrecentar vy transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica ...

*Art, 165! a) Promover v desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos v humanisticos, aplicables al desarrollo
sostenible de la region v el pais.

UHiviRiDaD Medishal
LML S | KD AL PR

*art, 197 ... funcidn esencial ¥ obligatoria de la UNCP, por medio de los cuales se transfiere, conocimientos v resultados de
las investigaciones a los grupos de interés

en un formato explicite, aportando valor a las empresas, egresados, estudiantes, y sociedad en general

I
[Ohjetivo: Recopilar el conocimiento tdcito de los Profesionales expertos de la UNCP y compartirlos de manera voluntaria ]

Pasos para

la Implementacidn

1. Capacitar en 2. Definir los 3. Elaborar un 4, Inscribir 5. Convertir 6. Compartir
los fundamentos usuarios maestro de voluntarios, _conocimiento conocimiento
del sistema potenciales disciplinas a tratar profesionales Tacito en explicito con la sociedad
o o [z} Fil Al

= -

(V) ==1 eYaT

”J

T
1)
Q@

0
P

“mt:  INTELECTIA SAC

|- ey Suenar: Fripresari: & Fdua: v



6. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

2291 06GC ARQUITECTURA DEL SISTEMA R
/@\ Oficina de Gestidn INTRANET DE LA OGC - UNI périudcdecaducidad

de la Calidad

Intranet Central

Intranet 1: Intranet 2: Intranet 3: Intranet 4:
Proyectos Administracion Licenciamiento Gestion del Conocimiento
y Acreditacion en Calidad Universitaria
i 1. Documentacidn 1. SINEACE
é' ES;'StE.WEEISlDb , 2. Agenda de la Oficina 2. ABET
+ GESTaN o 1aboratorios 3. Control Presupuestal 3. RIBA,
3. Sistema Informatico GC i
i i 4, Caja chica 4, AUDIT
4, Transformacion Digital OGC 5. Logistica
5.0tros (@19 proyectos) ’
[ Objetivo 1 | [ Objetivo 2 | | Objetivo 3 | [ Objetivo 4 |

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%201a%200GC%20-%20UNI.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%20la%20OGC%20-%20UNI.cmap

7. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

- - - - - Sisterna doe Guestian
Sistema para gestion del Conocimiento @@ del Canacimiento
L

con Mapas Conceptuszles
basado en Mapas Conceptuales SGC-MC 5

Estatuto CIP: Art. 2.13.- Objetive. Promover el avance permanente de la ingenieria
para contribuir al desarrollo técnico, humano vy conceptual del ingeniero,
@ asi como al desarrollo sostenible del pais.
................. .
== Objetivo: Recopilar el conocimiento tacito de los Ingenieros expertos del CIP y
compartirlos de manera voluntaria en un formato explicito, aportando valor a
los ingenieros jovenes, Universidades, v sociedad en general

FATATUTC

EMERD 2023

1. Optimizacidn de la
Cultura Organizacional

2. Inicios de Transformacian
Digital

Dimensiones para
la Implementacion

3. Plan de Accion Directa

1. Capacitar en 2. Definir los 3. Elaborar un jaltnni(;r:ih(:; 5. Convertir 6. Compartir
los fundamentos usuarios maestro de inaenieros. conocimiento conocimiento
del sistema potenciales disciplinas a tratar e?(pertOS Tacito en explicito con la sociedad
— 5 =|||=||

ﬁ

- 000

T
0T
Q@

o $
) 4
AN Q)



Sistema de Gestion

6. Aplicacion en She-is Foundation

basado en Mapas

\‘T( Conceptuales
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Enfoques de Aplicacion del Sistema de Gestion del Conocimiento

1. Conservar y mejorar el Conocimiento Organizacional:
e Se registra en mapas conceptuales, el conocimiento tacito de los docentes experimentados
 Se comparte con docentes nuevos o de otra especialidad.
* Estos pueden anadir mas valor a los mapas conceptuales originales
* Asi el conocimiento, no cae por cambio de docentes, sino mas bien mejora y esta bajo
gestion de la organizacion

2. Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes:
* Los alumnos aprenden usando mapas conceptuales
* Logran aprendizaje significativo: memoria a largo plazo
* Aprenden mejor trabajando de manera virtual y colaborativa entre participantes de distintos
paises



Conservar y mejorar el Conocimiento Organizacional

" Instructores Antiguos | Facilitadores |
| SHE-IS , | SHE-IS | | |

Participantes

Servidor

Convertir I L & o
Conocimiento \ ﬁ 4 Q
Tacito a =

Explicito

Instructores Nuevos

Administracion SHE IS



Facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes

Servidor

oo
| Participante 1

st CtAS? t;l.': . | Instructor 1
nstructor - rFarticipante SHE_IS |

Trabajo

CASO 2 | Participante 1
Participante - Participante SHE-IS




Integracion de Obsidian® con CmapTools® para gestionar el Conocimiento

O B S | D | A N Herramienta Macro para integrar distintos aplicativos
digitales para gestionar el conocimiento

A second brain, for you, forever.

Herramienta especifica para facilitar el aprendizaje y
gestion del conocimiento de manera detallada

e

Cmaplools

a knowledge construction kit




Uso de Obsidian® para gestionar el Conocimiento de una estudiante

GESTION DEL COMOOMIENTD PERSONAL

CON EL APLICAT NG QBESIDIAN™




Pasos para la implementacion del SGC en SHE IS Foundation

Etapas para Implementar un Sistema
he vV para Gestion del Conocimiento basado en
Foundation Mapas Conceptuales y Obsidian

Misidn: Empoderar a las mujeres y nifias en condiciones de vulnerabilidad en Colombia y Latinoamérica a

traves del emprendimiento y la educacion STEAM, equipandolas con las herramientas necesarias para ser
agentes de cambio en sus comunidades.

9 QL2 (ofe 2=
wllg i boe : 2

3.1 Capacitar:
1. Definir 2, g::::;" Bases GC, 4. Prueba 5. Aplicar el sistema
al alcance P CmapTools Piloto en un periodo 2023
objetivo -
Obsidian
* Tutoriales |
- ] ) } * Manuales
1. Proceso Ensefianza Aprendizaje 1. Directivos 3.2 Implementar , " .
; ' Monib
2. Proceso Curricular 2. Instructores Sistema SAISECionAT 1. prEgena widenaid
- ¥ uno o dos procesos muestreo
3. Programas 3. Participantes Informatico * Informes
*She [s Gaviotas de Paz 4, Otros mensuales
*She Is Esmeralda
*She Is Astronauta
- M"lr'tual_ ) *Servidor VPS
-Inmersion *| DAP
\ She is Humanitaria *Backups
. "y
et INTELECTIA SAC
4 'l': agll Aseseria Emprasarial & Educativa



¢ Quiénes somos?

N; INTELECTIA SAC

Asesoria Empresarial & Educativa



N‘ INTELECTIA SAC
.‘ : ce® Asesoria Empresarial & Educativa

Somos el resultado de formacion vy
experiencia, por casi 50 anos en el
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Lineas de Servicios mas demandadas

4. Modelos Educativos

Agradeceremos su participacion
Como aseguro
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aprendiendo?
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moodle
5. LMS : Moodle

SUPERVISION DEL APRENDIZAJE EN UN CURSO MOODLE

Microlearning
Content
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Demo E-Learning Intelectia Formativa
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