	Norma de Competencia Transversal



¿Qué es?
La Norma de Competencia Transversal (NCT) describe competencias que no son exclusivas de una ocupación específica, sino comunes a múltiples ocupaciones de distintos sectores. Se aplica de forma transversal en el sistema de certificación: una misma NCT puede ser exigida por varias NCL específicas de sectores diferentes.

¿En qué se diferencia de la NCL específica?

	NCL Específica
	Norma de Competencia Transversal

	Aplica a una ocupación concreta en un sector determinado
	Aplica a competencias comunes a múltiples ocupaciones y sectores

	Ejemplo: 'Instalar sistemas eléctricos residenciales'
	Ejemplo: 'Comunicarse eficazmente en el entorno laboral'

	La elabora el sector productivo correspondiente
	La elabora el organismo nacional con participación multisectorial

	Describe funciones técnicas de la ocupación
	Describe competencias genéricas: comunicación, trabajo en equipo, seguridad, uso de TIC, etc.



Ejemplos de competencias transversales frecuentes
1. Comunicación efectiva en el entorno laboral
1. Trabajo en equipo y colaboración
1. Seguridad y salud en el trabajo
1. Uso de tecnologías de información básicas
1. Emprendimiento y orientación al resultado
1. Aprendizaje continuo y adaptación al cambio

La NCT tiene la misma estructura que la NCL específica: puede tener UCL (si la competencia es amplia) o ir directo a Elementos. Sus componentes son idénticos: criterios de desempeño, campo de aplicación, evidencias y guía de evaluación.

