Evidencias de Conocimiento
Las evidencias de conocimiento demuestran que el candidato comprende los fundamentos técnicos de lo que hace. Incluyen conocimiento declarativo (saber qué: conceptos, principios, normas, características) y conocimiento procedimental (saber cómo: razonar ante situaciones, justificar decisiones, resolver problemas).
Son necesarias porque el desempeño observable podría producirse por imitación o rutina, sin que el candidato comprenda lo que hace. El conocimiento que sustenta el desempeño es lo que permite que el trabajador adapte su acción ante situaciones no estándar.

	Instrumento
	Cómo funciona
	Cuándo usarlo

	Prueba escrita con ítems alineados
	Preguntas derivadas directamente de los criterios de desempeño y el campo de aplicación. No son preguntas de conocimiento general.
	Para evaluar conocimiento declarativo y procedimental de forma sistemática.

	Entrevista técnica situacional
	El evaluador plantea situaciones reales del campo de aplicación. El candidato explica cómo actuaría y por qué, justificando sus decisiones.
	Para evaluar razonamiento aplicado en contexto, especialmente en niveles intermedios y avanzados.

	Simulación
	Recreación controlada de una situación real cuando esta no es accesible por seguridad o disponibilidad.
	Último recurso: solo cuando la situación real es genuinamente inviable. No es sustituto cómodo de la observación directa.



	Ejemplo

	Pregunta de prueba escrita alineada al Elemento 2.1:

	"¿Qué ocurre con la adhesión de la pintura si se aplica sobre una superficie con humedad superior al 15%?

	Explique el mecanismo de falla y cómo se verifica la humedad antes de la aplicación."

	

	Esta pregunta deriva directamente del criterio: 'La superficie presenta las condiciones de humedad

	requeridas antes de iniciar la aplicación.' No es conocimiento general: es el fundamento de ese criterio.



