	UCL — Unidad de Competencia Laboral



¿Qué es?
La Unidad de Competencia Laboral (UCL) es el nivel jerárquico intermedio de la NCL. Agrupa un conjunto de Elementos de Competencia que corresponden a una función laboral con valor autónomo en el mercado. Es la unidad mínima sobre la cual se emite el certificado de competencia.
La UCL no es un capítulo ni un módulo de formación. Es una agrupación funcional: reúne Elementos que en el mercado laboral corresponden a un rol o puesto diferenciado, que alguien puede ejercer y que alguien puede contratar de forma independiente.

¿Por qué es importante?
La UCL es el elemento que hace posible la certificación modular y progresiva. Un trabajador puede certificarse en la UCL 1 hoy, sin necesidad de dominar toda la NCL. Luego añade la UCL 2, después la UCL 3, y construye su calificación completa a lo largo de su trayectoria laboral.
Esto es especialmente valioso para trabajadores con alta experiencia práctica en funciones específicas que aún no dominan la ocupación completa.

	Principio fundamental de la UCL

	Una UCL se justifica únicamente cuando el mercado laboral reconoce esa agrupación de Elementos

	como un rol o puesto de trabajo con valor económico independiente.

	

	Pregunta que debe responderse antes de crearla:

	"¿Existe en el mercado laboral alguien que sea contratado específicamente para realizar estas funciones,

	sin necesidad de ejercer las demás UCL de la NCL?"

	

	Si la respuesta es SÍ → la UCL se justifica.

	Si la respuesta es NO → no se crea la UCL. Los Elementos van directamente a la NCL (estructura de 2 niveles).



¿Cuándo NO se crea UCL?
La estructura de dos niveles (NCL → Elementos, sin UCL) es la correcta cuando la ocupación es estrecha y homogénea, los Elementos son pocos (entre 3 y 6), y todos deben ejercerse de forma simultánea e integrada. En ese caso, la NCL completa es la unidad mínima certificable.

	Atención — error frecuente

	El error más frecuente: crear UCL por formalismo, sin verificar si tienen valor autónomo en el mercado.

	Una UCL sin respaldo del mercado laboral es un nivel jerárquico vacío que no puede ser certificado de forma independiente.

	Nadie la reconoce, nadie la contrata, nadie la certifica. Es burocracia, no norma.



¿Cómo se redacta el título de una UCL?
	Regla de redacción

	Estructura: Verbo en infinitivo + objeto directo + condición o especificación

	

	Correcto: "Preparar superficies para la aplicación de pintura en edificaciones"

	Correcto: "Planificar el mantenimiento preventivo de equipos industriales"

	

	Incorrecto: "Preparación de superficies" (sustantivo, no verbo en infinitivo)

	Incorrecto: "Saber preparar superficies" (describe conocimiento, no función)



Estructura interna de una UCL
Cada UCL contiene entre 2 y 5 Elementos de Competencia. No tiene sentido una UCL con un solo Elemento (eso es un Elemento suelto, no una unidad funcional) ni una UCL con más de 6 o 7 Elementos (eso indica que probablemente debería dividirse en dos UCL).

	Ejemplo

	UCL 2: Aplicar pintura y revestimientos en superficies de edificaciones

	  — Elemento 2.1: Aplicar pintura con rodillo en superficies interiores

	  — Elemento 2.2: Aplicar pintura con pistola en superficies exteriores

	  — Elemento 2.3: Ejecutar acabados especiales (texturizados, venecianos)



