III. Generar inteligencia nacional sobre talento, empleabilidad y competencias
Aquí debe haber los sistemas que producen inteligencia nacional, si no, el concepto queda vacío.
DETALLE DE RAMAS:
1. Sistema Nacional de Datos de la Ingeniería (SNDI)
· Observatorio laboral
· Seguimiento longitudinal de egresados
· Brechas de talento
· Demandas actuales y emergentes del mercado
2. Plataforma de Inteligencia de Competencias (PIC)
· Evaluación nacional de competencias
· Estándares y marcos de referencia
· Mapeo de rutas de aprendizaje
· Certificación integrada
3. Prospectiva y estudios estratégicos
· Tendencias tecnológicas globales
· Megatendencias y riesgos país
· Nuevas áreas de ingeniería 2030–2040
4. Articulación interinstitucional para datos
· SUNEDU
· MINEDU
· PRODUCE
· MTPE
· Empresas e industrias
· Gremios profesionales

