ALINEAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN “Proyecto Educativo NACIONAL AL 2036” CON EL PROPOSITO Y OBJETIVOS IPP
1. CONCEPTOS CLAVE DEL PEN 2036 alineados al IPP
	Concepto del PEN 2036
	Alineación directa con el IPP

	Desarrollo humano y ciudadano como fin último de la educación
	IPP integra este enfoque en la formación ética, ciudadana y responsable del ingeniero (Objetivo 6).

	Aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong learning)
	Sostiene el Objetivo 5 del IPP: instalar un sistema nacional de actualización continua del ingeniero.

	Competencias para el bienestar, la sostenibilidad y la productividad
	Reafirma el Objetivo 1 del IPP: cerrar brechas de competencias transversales del ingeniero en ejercicio.

	Ecosistema educativo articulado
	Coincide con el Objetivo 2 del IPP: ordenar el ecosistema hoy fragmentado (universidades, CIP, empresas, Estado).

	Sociedad del conocimiento e innovación
	Valida el enfoque IPP de ingeniería para el desarrollo sostenible e innovación productiva.

	Equidad territorial y pertinencia regional
	IPP debe adaptar estándares y competencias según realidad de costa, sierra y selva.

	Profesionales con ética, integridad y responsabilidad pública
	Respaldan el Objetivo 6 del IPP: ética profesional como base del ejercicio ingenieril.

	Gobernanza participativa y multiactor
	Sostiene la creación del CONACI-Perú (Objetivo 3) y una gobernanza nacional articulada.



2. LINEAMIENTOS DEL PEN 2036 aplicables al IPP
	Lineamiento del PEN 2036
	Traducción al IPP

	Poner a la persona y al país al centro del sistema educativo
	El ingeniero peruano debe ser formado y actualizado para servir al país, no solo para emplearse.

	Crear un sistema articulado de actores educativos y productivos
	Refuerza el Objetivo 2: articular CIP, universidades, Estado, industria.

	Desarrollo de competencias clave para el siglo XXI
	IPP prioriza pensamiento crítico, comunicación, ética, adaptabilidad e innovación.

	Conducción basada en evidencia y sistemas de información
	Respaldan el Observatorio IPP (Objetivo 4).

	Formación pertinente para el desarrollo territorial
	IPP debe desarrollar perfiles diferenciados por región/sector.

	Énfasis en ética pública y lucha contra la corrupción
	IPP incorpora integridad, transparencia y responsabilidad pública como competencias fundamentales.

	Educación para la sostenibilidad ambiental y social
	IPP moviliza la ingeniería hacia desafíos nacionales de sostenibilidad (Objetivo 7).



3. POLÍTICAS DEL PEN 2036 traducidas al IPP
	Política del PEN 2036
	Cómo se integra al IPP

	Política de competencias como enfoque pedagógico y profesional
	El IPP crea un Marco Nacional de Competencias del Ingeniero Peruano.

	Política de aprendizaje continuo
	Base del Objetivo 5: Rutas de reskilling/upskilling del ingeniero.

	Política de articulación con el entorno productivo
	Fundamenta el Objetivo 2: Ecosistema articulado.

	Política de innovación y transformación digital
	Impulsa la ingeniería como motor de productividad tecnológica y digital del país.

	Política de gobernanza compartida y multiactor
	Justificación directa para el CONACI-Perú (Objetivo 3).

	Política de evaluación y uso de datos
	Respaldan el Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia de Competencias (Objetivo 4).

	Política de pertinencia y desarrollo territorial
	El IPP deberá adaptar competencias a las necesidades regionales.



4. BUENAS PRÁCTICAS DEL PEN 2036 extrapolables al IPP
	Buena práctica del PEN 2036
	Aplicación concreta en el IPP

	Mapeo territorial de necesidades
	IPP puede identificar brechas de talento por región y sector.

	Diseño curricular basado en resultados y pertinencia
	IPP diseña estándares por logros (no por cursos ni horas).

	Sistemas de información integrados
	IPP crea el Observatorio Nacional de Competencias.

	Trayectorias de aprendizaje personalizadas
	IPP crea rutas de actualización continua según especialidad.

	Participación multiactor en decisiones educativas
	El CONACI reúne universidades, CIP, industria, Estado y sociedad civil.

	Enfoque de sostenibilidad e innovación
	IPP impulsa la ingeniería aplicada a retos país (agua, energía, infraestructura, digitalización).

	Ética y ciudadanía activa
	IPP incluye integridad, anticorrupción y responsabilidad pública como competencias transversales.





5. SÍNTESIS EJECUTIVA (TABLA)
	Eje
	Aporte del PEN 2036
	Traducción estratégica al IPP

	Conceptos
	Desarrollo humano, competencias, sostenibilidad, ética, articulación
	IPP como sistema nacional de desarrollo del ingeniero

	Lineamientos
	Articulación multiactor, evidencia, pertinencia territorial
	Creación del CONACI + Observatorio

	Políticas
	Competencias, aprendizaje continuo, innovación, gobernanza
	Marco nacional de competencias + rutas de actualización

	Buenas prácticas
	Diagnóstico territorial, trayectorias, multiactor, datos
	Quick-win: cierre de brechas + enfoque territorial



6. CONCLUSIÓN ESTRATÉGICA 
El PEN 2036 ofrece una visión país donde la educación y el talento son motores del desarrollo nacional.
Traducido al IPP, esto significa que la ingeniería peruana debe dejar de ser un conjunto de actores desconectados y convertirse en un sistema articulado, competente y orientado al desarrollo sostenible del país.
El PEN 2036 sustenta plenamente las transformaciones del IPP:
· El ingeniero debe aprender durante toda su vida, con ética y compromiso país.
· El ecosistema debe articularse y trabajar con evidencia, no con voluntarismo ni intereses particulares.
· Las competencias deben estar alineadas a los desafíos nacionales: productividad, sostenibilidad, innovación y territorio.
En síntesis, el PEN 2036 confirma que el IPP no es un proyecto sectorial, sino una pieza esencial del proyecto de país, porque asegura que el ingeniero peruano —actor central del desarrollo— esté preparado, articulado y orientado al bien común.

