ALINEAMIENTO DEL WEF “FUTURE OF JOBS REPORT 2025” CON EL PROPOSITO Y OBJETIVOS IPP
1) CONCEPTOS CLAVE WEF 2025 alineados al IPP
	Concepto WEF
	Alineación directa con el IPP
	Cita / Referencia

	La velocidad de transformación supera la capacidad de adaptación
	IPP busca construir un sistema que permita al ingeniero adaptarse, actualizando permanentemente sus competencias.
	“The pace of transformation in global labor markets continues to outstrip the ability of institutions to reskill workers fast enough.”

	El futuro del trabajo requiere habilidades humanas, digitales y sostenibles
	Refuerza el Objetivo 1 del IPP: cierre de brechas de competencias transversales.
	“Human-centric, digital and sustainability-related skills will define employability across industries.”

	El capital humano es el nuevo motor del crecimiento económico
	Conecta con el propósito del IPP: convertir la ingeniería en motor del desarrollo nacional.
	“Investing in human capital is no longer optional—it is the foundation of national competitiveness.”

	La inteligencia artificial redefine el trabajo, no lo reemplaza completamente
	IPP impulsa la adaptación del ingeniero peruano a tecnologías emergentes, no su sustitución.
	“AI will automate tasks but also augment human potential, demanding a new balance of human and machine collaboration.”

	La desigualdad en las oportunidades de formación se amplía
	Sustenta el Objetivo 2 y 5: articulación del ecosistema y sistema nacional de actualización continua.
	“Access to lifelong learning remains highly unequal between and within countries.”

	Competencias verdes y éticas serán prioridad
	Refuerza el Objetivo 6 y 7: ética, sostenibilidad y desarrollo nacional.
	“Green literacy and ethical leadership are increasingly critical for sustainable transformation.”



2) LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS WEF 2025 aplicables al IPP
	Lineamiento WEF
	Aplicación en el IPP
	Cita / Referencia

	Convertir la educación continua en política nacional
	Crear el Sistema Nacional de Actualización Continua del Ingeniero Peruano (Objetivo 5).
	“Governments must institutionalize lifelong learning frameworks to maintain workforce relevance.”

	Reentrenar masivamente la fuerza laboral para la IA y la automatización
	Programas de reskilling/upskilling para ingenieros en ejercicio (Objetivo 1).
	“Reskilling initiatives need to reach scale and speed, prioritizing AI literacy and adaptive problem-solving.”

	Medir las competencias como indicador de competitividad nacional
	Alineado con el Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia de Competencias (Objetivo 4).
	“Competence measurement must become a core indicator of national competitiveness.”

	Construir alianzas multisectoriales de talento
	Equivale al Objetivo 3 del IPP: creación del Consejo Nacional de Competencias del Ingeniero (CONACI-Perú).
	“Public-private coalitions are essential to anticipate skills gaps and co-create training solutions.”

	Promover sistemas de credenciales portátiles y verificables
	IPP podría implementar microcredenciales interoperables en ingeniería.
	“Digital credential ecosystems enhance transparency, portability and trust in qualifications.”



3) POLÍTICAS WEF traducidas al contexto IPP
	Política WEF
	Adaptación estratégica en el IPP

	Política de formación basada en evidencia
	El Observatorio IPP provee datos sobre brechas reales y tendencias de empleabilidad.

	Política de reskilling inclusivo
	Extender programas de actualización a regiones, pymes y sectores tradicionalmente excluidos.

	Política de gobernanza de talento colaborativa
	El CONACI-Perú lidera la coordinación interinstitucional de competencias ingenieriles.

	Política de certificación flexible y modular
	Implementar rutas de aprendizaje personalizadas con microcredenciales verificables.

	Política de inteligencia laboral basada en IA
	Integrar analítica predictiva para anticipar brechas y orientar políticas de formación.

	Política de sostenibilidad y liderazgo ético
	Incorporar formación en responsabilidad pública y valores en toda la estructura del IPP.



4) BUENAS PRÁCTICAS WEF extrapolables al IPP
	Buena práctica WEF
	Aplicación concreta en IPP

	Reskilling Revolution Platform (WEF)
	Crear una versión nacional “Revolución del Reentrenamiento Ingenieril” con aliados públicos y privados.

	Global Skills Taxonomy (WEF–LinkedIn–Coursera)
	Adaptar la taxonomía de habilidades globales a un marco peruano de competencias ingenieriles.

	Skills Data Hub (Singapore)
	Desarrollar el Observatorio IPP como nodo nacional de datos sobre talento y empleabilidad.

	Green Skills Framework
	Introducir estándares de “competencias verdes” para ingeniería sostenible.

	AI Upskilling Alliance (UK & Japan)
	Formar alianzas IPP con empresas tecnológicas para programas de actualización en IA aplicada a ingeniería.

	Lifelong Learning Credit Systems (UE)
	Implementar un sistema nacional de créditos formativos para el ingeniero peruano.



5) SÍNTESIS WEF 2025 – IPP
	Pilar WEF 2025
	Equivalente IPP
	Resultado esperado

	Reskilling a escala nacional
	Sistema Nacional de Actualización Continua
	Ingenieros adaptables, competitivos y resilientes

	Gobernanza colaborativa del talento
	Consejo Nacional de Competencias (CONACI-Perú)
	Ecosistema articulado y sostenible

	Inteligencia laboral y datos
	Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia
	Decisiones basadas en evidencia real

	Competencias verdes y digitales
	Cierre de brechas transversales
	Ingeniería alineada a sostenibilidad y tecnología

	Credenciales digitales y formación modular
	Sistema flexible de rutas formativas IPP
	Reconocimiento profesional transparente y portable



🧭 Conclusión estratégica
El Future of Jobs Report 2025 del WEF reafirma que el talento humano será el principal activo de los países que logren integrar tecnología, sostenibilidad y ética.
El IPP responde a este llamado construyendo el sistema nacional que el Perú nunca tuvo, capaz de articular universidades, empresas y Estado para desarrollar ingenieros con visión de futuro, propósito social y competencias globales.
En un contexto de cambio acelerado, el IPP no solo busca formar ingenieros para el futuro, sino asegurar que el futuro del Perú dependa de sus ingenieros.

