ALINEAMIENTO DEL BANCO MUNDIAL “INFORME SOBRE EL DESARROLLO MUNDIAL 2019: LA NATURALEZA CAMBIANTE DEL TRABAJO” CON EL PROPOSITO Y OBJETIVOS IPP
1) CONCEPTOS CLAVE BANCO MUNDIAL alineados al IPP
	Concepto Banco Mundial
	Alineación directa con el IPP
	Cita / Referencia

	El capital humano como motor del desarrollo
	Es la esencia del propósito del IPP: convertir al ingeniero en eje del desarrollo nacional.
	“La inversión en capital humano es esencial para aprovechar las oportunidades que ofrece el cambio tecnológico.”

	La tecnología transforma el trabajo, no lo elimina
	IPP busca preparar ingenieros adaptables a la automatización y a la inteligencia artificial.
	“La tecnología está redefiniendo los empleos y las habilidades requeridas, pero no está destruyendo el trabajo.”

	Importancia de las habilidades cognitivas y socioemocionales
	Refuerza el Objetivo 1: cierre de brechas transversales y fortalecimiento de pensamiento crítico y liderazgo.
	“Las habilidades cognitivas y socioemocionales son las que más se valoran en los mercados laborales modernos.”

	El aprendizaje a lo largo de la vida como norma social
	Se alinea con el Objetivo 5: sistema nacional de actualización continua del ingeniero.
	“El aprendizaje permanente será esencial para adaptarse al ritmo del cambio tecnológico.”

	El papel del Estado como facilitador del talento
	Respaldado por el Objetivo 2 y 3: articulación del ecosistema y creación del Consejo Nacional de Competencias.
	“El Estado debe rediseñar políticas públicas para fomentar la formación, la innovación y la movilidad laboral.”

	La economía del conocimiento como horizonte
	IPP apunta a un Perú basado en conocimiento, innovación y competencias técnicas y éticas.
	“Los países que invierten en conocimiento y habilidades tienen más probabilidades de prosperar.”



2) LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS BANCO MUNDIAL aplicables al IPP
	Lineamiento Banco Mundial
	Aplicación en el IPP
	Cita / Referencia

	Reorientar la educación hacia habilidades transferibles
	Modernizar la formación ingenieril con enfoque en pensamiento crítico, comunicación y resolución de problemas.
	“Los sistemas educativos deben centrarse menos en el contenido y más en las habilidades transferibles.”

	Fomentar la adaptabilidad mediante aprendizaje continuo
	Crear rutas de actualización permanente y acreditación flexible en el IPP.
	“Las habilidades específicas de un trabajo pueden volverse obsoletas, pero las habilidades cognitivas y sociales perduran.”

	Alinear políticas de empleo, educación y protección social
	Similar a los objetivos del CONACI-Perú y el Observatorio IPP.
	“El nuevo contrato social exige políticas integradas que protejan a los trabajadores y promuevan la formación.”

	Usar la tecnología para expandir oportunidades y productividad
	Aprovechar la digitalización en la ingeniería peruana como motor de inclusión y competitividad.
	“La tecnología puede aumentar la productividad y crear nuevas oportunidades si se combina con políticas adecuadas.”

	Reducir desigualdades en el acceso al conocimiento
	Objetivo 4 y 5 del IPP: observatorio de competencias y sistema inclusivo de actualización.
	“Las brechas en el acceso a la educación y a la tecnología agravan la desigualdad.”



3) POLÍTICAS BANCO MUNDIAL traducidas al contexto IPP
	Política Banco Mundial
	Adaptación estratégica en el IPP

	Política de inversión en capital humano
	Reconocer al ingeniero como inversión nacional prioritaria y no solo como fuerza laboral.

	Política de educación flexible y modular
	Diseñar rutas formativas personalizadas mediante microcredenciales y certificaciones modulares.

	Política de articulación Estado–empresa–academia
	Formalizar el CONACI-Perú como mesa nacional de coordinación intersectorial.

	Política de protección laboral adaptativa
	Establecer un marco ético para el ejercicio ingenieril que equilibre innovación y bienestar.

	Política de datos para la toma de decisiones
	Desarrollar el Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia de Competencias para orientar políticas.

	Política de formación digital y cognitiva inclusiva
	Impulsar programas que reduzcan brechas tecnológicas entre regiones y generaciones.



4) BUENAS PRÁCTICAS BANCO MUNDIAL extrapolables al IPP
	Buena práctica Banco Mundial
	Aplicación concreta en IPP

	Índice de Capital Humano (HCI)
	IPP puede desarrollar un Índice Nacional de Competitividad Ingenieril basado en productividad, ética y aprendizaje.

	Programas de aprendizaje dual y prácticas laborales
	Integrar formación académica y experiencia laboral a través de convenios IPP–empresas.

	Plataformas digitales de aprendizaje
	Desarrollar el sistema Ingeniero Aprende del IPP con enfoque en reskilling digital.

	Sistemas nacionales de certificación de competencias (Asia y Europa)
	Adaptar un modelo peruano de certificación profesional liderado por el CONACI.

	Fondos de innovación para educación técnica
	Crear un fondo nacional IPP para proyectos de formación e innovación aplicada.

	Iniciativas de protección social vinculadas al aprendizaje
	Incentivar la formación continua mediante beneficios tributarios o reconocimiento profesional.



5) SÍNTESIS BANCO MUNDIAL – IPP
	Pilar Banco Mundial
	Equivalente IPP
	Resultado esperado

	Capital humano como base del desarrollo
	Ecosistema ingenieril fortalecido
	Ingenieros como motor del crecimiento sostenible

	Habilidades transferibles y cognitivas
	Competencias transversales del ingeniero peruano
	Mayor empleabilidad y desempeño ético

	Aprendizaje permanente
	Sistema nacional de actualización continua
	Cultura de aprendizaje a lo largo de la vida

	Políticas integradas de educación y empleo
	Consejo Nacional de Competencias y Observatorio IPP
	Gobernanza moderna y articulada

	Inclusión y equidad en el acceso al conocimiento
	Programas regionales y sectoriales del IPP
	Descentralización del talento nacional



🧭 Conclusión estratégica
El Informe sobre el Desarrollo Mundial 2019 del Banco Mundial anticipa que la prosperidad de las naciones dependerá de su capacidad para invertir en capital humano, conectar la educación con el trabajo y promover el aprendizaje continuo.
El IPP traduce esta visión a la realidad peruana: reconstruir el ecosistema ingenieril como plataforma de capital humano, integrando educación, ética y desarrollo sostenible.
Así, mientras el Banco Mundial propone el marco global del “nuevo contrato social del trabajo”, el IPP se convierte en el instrumento nacional para hacerlo realidad en el Perú, con la ingeniería como eje articulador.

