ALINEAMIENTO DEL UNESCO “ENGINEERING FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT: DELIVERING ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS” CON EL PROPOSITO Y OBJETIVOS IPP
1) CONCEPTOS CLAVE UNESCO alineados al IPP
	Concepto UNESCO
	Alineación directa con el IPP
	Cita / Referencia

	Ingeniería como motor del desarrollo sostenible
	Núcleo del propósito del IPP: hacer de la ingeniería peruana un motor del desarrollo nacional.
	“Engineering plays a vital role in addressing basic human needs by improving our quality of life and creating opportunities for sustainable growth.”

	Transformación de la ingeniería para responder a los ODS
	IPP busca transformar el sistema ingenieril nacional, no solo formar individuos.
	“Engineering itself needs a transformation to be more innovative, inclusive, cooperative and responsible.”

	Educación y capacidades para el desarrollo sostenible
	Vincula el Objetivo 5 del IPP: sistema nacional de actualización continua.
	“Engineering education and capacity-building are fundamental to meeting the demand for engineers worldwide, both in terms of quantity and quality.”

	Ingeniería con responsabilidad ética y social
	Relacionado al Objetivo 6: fortalecer la ética y responsabilidad pública.
	“Future engineers must incorporate sustainability, innovation and an ethical mindset.”

	Alianzas globales y ecosistémicas
	Alineado al Objetivo 2: articular el ecosistema nacional de ingeniería.
	“The realization of the SDGs depends on strengthening global partnerships in engineering.”

	Cierre de brechas de capacidades e inequidades regionales
	Fundamenta el Objetivo 1 del IPP: cerrar brechas críticas de competencias transversales.
	“Addressing the knowledge gap is vital and one of the key challenges facing engineering.”

	Ingeniería inclusiva y diversa (género y juventud)
	Refuerza la necesidad de integrar jóvenes y mujeres en el ecosistema IPP.
	“Equal opportunities for all is key to ensuring an inclusive and gender-balanced profession.”




2) LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS UNESCO aplicables al IPP
	Lineamiento UNESCO
	Aplicación en el IPP
	Cita / Referencia

	Construir capacidades técnicas y humanas desde la educación básica hasta la vida profesional
	IPP impulsa rutas de desarrollo profesional (upskilling/reskilling) para ingenieros en ejercicio.
	“Engineering capacity-building is a continuous process starting in school and continuing throughout professional life.”

	Fomentar la cooperación internacional, interdisciplinaria y multisectorial
	IPP promueve cooperación nacional e internacional entre universidades, empresas y colegios.
	“Engineering challenges require multi-disciplinary, cross-country and inter-cultural solutions.”

	Promover la equidad de género y diversidad en ingeniería
	IPP busca reducir la exclusión de mujeres e impulsar liderazgo joven.
	“Diversity and inclusiveness in engineering are vital to ensuring creative solutions that are relevant to all.”

	Desarrollar políticas nacionales de ingeniería articuladas a los ODS
	IPP impulsa un Consejo Nacional de Competencias del Ingeniero Peruano (CONACI).
	“Governments need to develop strategic frameworks and best practices for implementing engineering solutions for sustainable development.”

	Reconocer el aprendizaje continuo como imperativo global
	IPP integra el lifelong learning como política nacional.
	“Lifelong learning in engineering is an imperative to achieve the Sustainable Development Goals.”



3) POLÍTICAS UNESCO traducidas al contexto IPP
	Política UNESCO
	Traducción operativa en el IPP

	Política de fortalecimiento de capacidades globales
	Crear el Sistema Nacional de Actualización Continua del Ingeniero Peruano (Objetivo 5).

	Política de inclusión y diversidad
	Promover igualdad de oportunidades para jóvenes y mujeres en programas IPP.

	Política de cooperación global y ecosistémica
	Implementar redes de colaboración nacional-internacional (Consejo CONACI + Observatorio IPP).

	Política de ingeniería ética y sostenible
	Reforzar el liderazgo ético y la responsabilidad pública de los ingenieros (Objetivo 6).

	Política de inversión en ingeniería para el desarrollo
	Movilizar al ingeniero peruano hacia los grandes retos país (agua, energía, digitalización).

	Política de datos e inteligencia ingenieril
	Crear el Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia de Competencias (Objetivo 4).





4) BUENAS PRÁCTICAS UNESCO extrapolables al IPP
	Buena práctica UNESCO
	Aplicación concreta en IPP

	World Engineering Day for Sustainable Development
	IPP podría instituir el Día Nacional del Ingeniero para el Desarrollo Sostenible para visibilizar su rol público.

	Alianzas triangulares (gobierno–academia–empresa)
	Replicar modelo de UNESCO–WFEO–Tsinghua adaptado a Perú (CONACI–Universidades–Empresas).

	Programas de mentores y liderazgo joven
	Implementar red de jóvenes ingenieros IPP con acompañamiento de expertos senior.

	Certificación global de competencias
	Desarrollar estándares referenciales y certificaciones nacionales bajo principios internacionales (ABET, IEA, ENAEE).

	Programas regionales de fortalecimiento ingenieril
	Crear nodos regionales IPP para descentralizar la ingeniería peruana y conectar talento local.

	Educación en ética y sostenibilidad aplicada
	Introducir módulos de responsabilidad pública y desarrollo sostenible en los itinerarios de competencia IPP.



5) SÍNTESIS UNESCO–IPP
	Pilar UNESCO
	Equivalente IPP
	Resultado Esperado

	Ingeniería al servicio de la humanidad y los ODS
	Ingeniería peruana al servicio del desarrollo sostenible nacional
	Impacto social y ético

	Transformación educativa y profesional continua
	Sistema nacional de actualización continua
	Ingeniero actualizado y competitivo

	Inclusión, diversidad y equidad de género
	Programas IPP para jóvenes y mujeres ingenieras
	Ecosistema diverso y equitativo

	Gobernanza y alianzas globales
	Consejo Nacional de Competencias del Ingeniero (CONACI-Perú)
	Gobernanza colaborativa y ética

	Ciencia, tecnología e innovación con propósito social
	Movilización hacia desafíos país
	Ingeniería orientada a resultados concretos



Conclusión estratégica
El informe UNESCO 2021 redefine la ingeniería como el vehículo principal para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mientras que el IPP propone construir en el Perú el sistema que permita que esa visión sea realidad.
Ambos comparten una misma misión: formar ingenieros competentes, éticos y comprometidos con el bien común, capaces de liderar la transformación sostenible de la sociedad.
