ALINEAMIENTO DEL OECD “THE G20 SKILLS STRATEGY FOR DEVELOPING AND USING SKILLS FOR THE 21ST CENTURY” CON EL PROPOSITO Y OBJETIVOS IPP
1) CONCEPTOS CLAVE OECD (Skills Strategy) alineados al IPP
	Concepto OECD
	Alineación con IPP
	Evidencia del documento

	Whole-of-government & whole-of-society approach (alinear Estado, empresas, academia, sociedad)
	Sustenta el IPP como articulador del ecosistema 5H
	El documento plantea una estrategia nacional de habilidades coordinada por múltiples actores (G20 Skills Strategy, Sec. 1–2)

	Develop + Use + Strengthen skills system (desarrollar, usar y fortalecer el sistema de skills)
	IPP no solo entrena, sino que crea el sistema que hoy no existe
	Marco central del documento, modelo de 3 pilares del sistema de skills

	Skills anticipation mechanisms (anticipación de demanda de habilidades)
	Base directa para el Observatorio de Competencias y Empleabilidad del IPP
	Recomendación de generar mecanismos de inteligencia de skills para decisiones nacionales

	Lifelong learning for employed adults (aprendizaje continuo en la fuerza laboral)
	Coincide con “upskilling/reskilling del ingeniero en ejercicio” como quick win país
	El documento enfatiza actualizar a trabajadores activos, no solo formar nuevos

	Stakeholder engagement and shared ownership
	Alineado al Consejo Nacional de Competencias (CONACI-Perú)
	Recomienda gobernanza compartida con la industria, educación y asociaciones profesionales



2) LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS OECD aplicados al IPP
	Lineamiento OECD
	Traducción directa al IPP

	Construir estrategias nacionales de skills con visión de largo plazo
	IPP define la brújula de qué ingeniero necesita el Perú

	Conectar educación, mercado laboral y productividad
	IPP rompe la actual desconexión entre universidad–empresa–colegios profesionales

	No enfocarse solo en “formar skills” sino en “usar skills productivamente”
	IPP impulsa empleabilidad, productividad e impacto país, no solo cursos

	Crear instituciones permanentes que sostengan la estrategia
	Consejo Nacional de Competencias del Ingeniero (CONACI-Perú)

	Generar inteligencia sistemática de skills para la toma de decisiones
	Observatorio de Empleabilidad e Inteligencia de Competencias



3) POLÍTICAS OECD traducidas al ecosistema IPP
	Política OECD sugerida
	Política equivalente que debe liderar IPP

	Coordinar políticas de skills a nivel nacional
	Instalar CONACI-Perú como órgano articulador del ecosistema ingenieril

	Incentivar re-skilling y up-skilling de la fuerza laboral adulta
	Sistema nacional de actualización continua del ingeniero

	Diseñar estrategias basadas en datos y prospectiva laboral
	Observatorio nacional de skills y empleabilidad del ingeniero

	Vincular desarrollo de habilidades con productividad y desarrollo económico
	Ingeniería conectada al desarrollo nacional y los sectores productivos

	Involucrar gremios y empresas en la estrategia de skills
	IPP integra empresas, colegios, universidades y Estado en gobernanza 5H



4) BUENAS PRÁCTICAS OECD que el IPP debe implementar
	Buena práctica OECD
	Implementación concreta en el IPP

	Skills Assessments nacionales
	Reporte anual “Estado del Ingeniero Peruano”

	Observatorios de skills y empleo
	Plataforma IPP de empleabilidad, demanda regional, tendencias y brechas

	Ruta nacional de reskilling para adultos
	Trayectorias modulares de upskilling con certificación progresiva

	Articulación empresas–formación–gobierno
	Mesas sectoriales IPP por cadenas productivas y regiones

	Leadership & transversal skills frameworks
	Marco nacional de competencias transversales del ingeniero peruano

	Política de skills con gobernanza multisectorial
	Consejo CONACI-Perú como ente técnico no regulador pero orientador

	Financiamiento sostenible al reskilling laboral
	Modelo mixto: empresa + cooperación + incentivos + alianzas público-privadas



5) Cómo se alinean los 7 objetivos del IPP con la estrategia OECD
	Objetivo IPP
	Pilar equivalente en OECD Skills Strategy
	Correspondencia

	1. Cerrar brechas de competencias transversales
	Develop skills in the workforce
	Up-skilling y re-skilling de adultos

	2. Articular el ecosistema desconectado
	Whole-of-society skills governance
	Ecosistema de coordinación multisectorial

	3. Crear el CONACI-Perú
	Skills governance institutions
	Institucionalidad permanente de skills

	4. Crear Observatorio de Competencias
	Skills anticipation mechanisms
	Datos e inteligencia para decisiones

	5. Instalar aprendizaje continuo
	Lifelong learning workforce policy
	Sistema de actualización del ingeniero

	6. Fortalecer ética y responsabilidad pública
	Skills for social outcomes
	Ingeniería para el bien común

	7. Movilizar ingeniería a retos país
	Using skills for productivity & development
	Skills al servicio del desarrollo



✅ Conclusión estratégica
	OECD dice
	El Perú necesita (y el IPP propone)

	Crea una estrategia nacional de skills
	Crear el sistema país de skills del ingeniero que hoy no existe

	Articula actores del ecosistema
	Construir ecosistema 5H que hoy opera en silos

	Anticipa datos y tendencias
	Observatorio nacional IPP

	Actualiza la fuerza laboral
	Up-skilling del ingeniero en ejercicio como política nacional

	Conecta skills con productividad
	Ingeniería al servicio del desarrollo del Perú



🧭 Idea fuerza integrada
OECD propone cómo perfeccionar un sistema de skills.
El Perú necesita, primero, crearlo.
Ese es el rol histórico del IPP.

