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Encuesta del Tercio estudiantil Set-2024

o Tegustala

Respuestas

229

Tiempo promedio

18:46

Recomendarias
a la UNI?

Nivel de Satisfaccion
con la UNI

Satisfaccion con el
Plan de Estudios

Satisfaccion con los
docentes de la UNI

Satisfaccion con la
bolsa de trabajo UNI

y

A

53.1%

59.5%

24.9%

25.0%

25.0%

v

Porcentaje total 100



Entrevistas a 12 Referentes
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[Dra. Fabiola Leén ]

Dr. Gonzalo
Dr. José Dextre Galdos
Velarde :
Mag. Leon @ Mag. Fernando Dr. Jose Luis £
Trahtemberg Villaran
©

Resumen de

entrevista

Resumen de

entrevista
== Resumen de .
oatovity '
SEGUNDA SERIE DE ENTREVISTAS
A REFERENTES

[Dr. Jorge Yamamoto

[Dr. Ricardo Rodriguezj
Dr Luis Brettel

Dr. Luis Olivera




Entrevistas a 5 ExBecarios del Patronato

Ing. Edwin Salazar Ing. Marco Mejia

Ing. Electrénico - 2017 Ing. Electrénico—2011
Beca Southern Beca ABQ Francia
Politécnico de Milan, ltalia. Univ. Ecole ESPCI Paristech-UPMC en Paris

Ing. Augusto Yim Dr. Pedro Rau Ing. Johrdan Humanchumo
Ing. Civil — 2005 Ing. Civil - 2004 Ing. Mecatronico — 2021
Beca Andrés del Castillo Beca ADC Beca Southern

Univ. de Illinois en Urbana-Champaign, EE.UU. Univ. De Toulouse. Francia RWTH Aachen University, en Aquisgran, Alemani:



Entrevistas a 3 representantes de empresas reclutadoras
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Resultados de Encuesta : Percepcion del CEA

Investigacion: Potencial Centro de
Desarrollo para egresados UNI

Agradecemos tu tiempo en completar esta encuesta.

107 respuestas

Satisfaccion
Formacion UNI

Expectativas sobre
futuro Centro de
Excelencia

Elevada actitud para
Postular al CEA

53.21%

85.89%

34.30%

Modalidad

@ Presencial
@ Virtual
Hibrida

Porcentaje total 100

Tiempo de dedicacion:

@ Medio tiempo (5 horas consecutivas)

® Tiempo completo (8 horas consecutivas)
15.9%




Concepcion del CEA

Administracion UNI

Egresan con Administracion del

Patronato

Egreso
UNI

Egreso

CEA 3 anos

PerfildeJ [ vl lverd G [ Centro de J rerfitde J rMonitoreo

de admisién Excelencia

Agentes de
Cambio

—» Sociedad J



Alcances del Programa de Formacion del CEA (3 meses)

Duracion: 12 semanas
Inducciony eval.final: 1 semanac/u. °
Horario: 8 a 13 horas

Mentoria permanente

* Formadores: Especialist.por capacidades

Nacionales e internacionales

 Sesiones hibridas
 Recursostecnoldgicos avanzados

DIMENSION

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencias
Blandas

1. Liderazgo efectivo

Comunicacion

Resolucion
constructiva de
conflictos

Gestiondelcambioe
identidad nacional

Facilitacion del
trabajo en equipo

2. Desarrollo personal

Inteligencia racional,
emocionaly
espiritual

Adaptabilidad,
Resiliencia y habitos
efectivos

Etica en la Toma de
Decisiones

Pensamiento
Sistémico

3. Pensamiento Criticoy
Resolucion de Problemas

Pensamiento critico

Pensamiento
estratégicoy
prospectivo

Desarrollo sostenible

Orientaciona
resultados e impacto

4.Aprendizaje continuo

Autoconocimientoy
Metacognicién:

Técnicas de
Aprendizaje
Avanzadas:

Procesos
neurobiologicos del
aprendizaje

Resiliencia 'y
Adaptacién al
Aprendizaje:

Comp. digitales, de
gestion, proyectosy

emprendimiento

5. Gestion Tecnologicay de
entornos digitales

Gestion tecnoloégica

Inteligencia Artificial
(1A)

Pensamiento digital

Gestion de la
innovacion

6 . Gestion de organizaciones
y proyectos

Markteting y ventas

Gestion de
organizaciones y de
proyectos

Emprendimiento

Gobierno, Gestion
publica y vision
global




Sistemas para el desarrollo de competencias

Aula Virtual LMS Moodle
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Portafolio Digital de competencias

MAHARA

PORTAFOLIO DEL CENTRO DE EXCELENCIA

Portafolio Digital de Competencias del Centro de
Excelencia del Patronato UNI

Estimad del Centro de Excelencia del Patronato UNI:

Como Presidente de! Patronato UNI, es un honor dirigirme a ustedes para reafirmar nuestro compromiso con la excelencia académica y
el desarrolio integral de los egresados.

Nuestra misién es p idadh que 12 formacion profesional recioida en la UNI. En este
contexto se ha concebido 1a creacién de un Centro de Excelencia de primer nivel que trasciends lo técnico, para fomentar en los
‘graduados que asi lo decidan y superen el p de admisién, ¢l desarrol i para enfrentar

retos del mundo actual, con una vision globaly sustentada en la ética y valores.

£ Modelo Educativo del Centro de Excelencia se fundamenta en los mejores principios pedagogicos y didécticos con intensivo apoyo de
herramientas digitales y con un enfoque por competencias, alineado con las mejores précticas internacionales.

€1 Portafolio Digital Manara que se presenta, es una herramienta clave para que cada uno de ustedes pueda monitorear su progreso. En

€l pod i y evidenciar dquiridas para su posterior demostracién ante el organismo de becas o centros
laborales.
Les znimo a utilizar a1 mé recurso, que serd liosa guia en su hacia la excelencia y un reflejo tangiole de su

evolucién como profesionales y personas integras.

Con especial estima,

Ing. Roque Benavides Ganoza
Presidence del Patronato UNI
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Ambientes proyectados con tecnologias avanzadas:

SALAS DE TUTORIA, MENTORING



Aplicativos Digitales

CmapServer para elaborar mapas

conceptuales digitales

Cmaps.patronatouni.org.pe
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Aplicativo del participante para
gestionar su proceso de aprendizaje

Lo usa para el desarrollo continuo
A lo largo de un minimo de 3 ainos
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