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Introduccion

n el contexto de una sociedad como la nuestra, basada en gran parte en el co
Enocimiento, es necesario reconocer el aporte del capital humano en el desarrollo
social y econdmico. Es indispensable, entonces, utilizar adecuadamente y asegurar el
pleno desarrollo de las habilidades y los conocimientos de todos y cada uno de los
ciudadanos. El objetivo principal de esta obra es mostrar un conjunto de recursos,
técnicas e instrumentos que faciliten la evaluacion y el reconocimiento de las
competencias profesionales de personas formadas tanto en instituciones educativas,
como en el puesto de trabajo.

Este conjunto de herramientas favorecen el aprendizaje a lo largo de la vida,
necesario en un mundo con una alta movilidad y rotacion de los trabajadores a los que
hay que asegurar un perfeccionamiento constante de sus conocimientos y habilidades.

En términos generales, la evaluacion es un proceso mediante el cual se obtiene
informacion de manera sistematica, con el fin de emitir un juicio de valor acerca de un
aspecto determinado. Evaluar competencias es sinonimo de recoger informacion acerca
del desempefio de un aprendiz para valorar dicha informacion en relacion con un
conjunto de indicadores previamente establecidos. En este sentido, evaluar competencias
profesionales implica obtener informacién sobre el desempefio de una persona en la
realizacion de un conjunto de tareas.

Una habilidad basica para aprender a lo largo de la vida es que las personas sean
conscientes de sus logros y de sus dificultades, de sus puntos fuertes y débiles. Esto
implica que cada aprendiz debe ser responsable de su propio proceso de evaluacion,
teniendo en cuenta que la evaluacion debe servir para confirmar el progreso y estimular
el aprendizaje de todos, y no para senalar el éxito o el fracaso de algunos.

El capitulo 1 de la presente obra se dedica a determinar qué son las competencias
profesionales y como se evaluan las competencias. Las competencias son solo
observables en acciones reales y en productos elaborados por las personas en situaciones
particulares. Por tanto, la evaluacion de competencias profesionales se caracteriza por
estar basada en evidencias. Debe sustentarse en pruebas y demostraciones objetivas
obtenidas mediante diferentes técnicas, instrumentos y fuentes de informacion. Existen
tres mnstrumentos adecuados para evaluar competencias en formacion profesional: la
carpeta de competencias, las pruebas situacionales y las rubricas. En los tres
profundizaremos a lo largo del libro.

En el capitulo 2 se describe la carpeta de competencias como una de las
herramientas para evaluar competencias. Una carpeta de competencias o portafolios es
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una coleccion de productos realizados por un estudiante durante un periodo de
formacion. Estos productos pueden ser trabajos escritos, informes, fichas, proyectos o
cualquier otro tipo de acciones. El proposito de cualquier portafolio es demostrar, a
través de estos registros de trabajo, qué es lo que los alumnos han entendido y
aprendido. Esta coleccion de trabajos debe ir acompanada de la propia reflexion del
estudiante sobre el esfuerzo que ha tenido que realizar para elaborarlos y sobre su
proceso de aprendizaje, mostrando asi su evolucion a lo largo de un periodo formativo.
El trabajo fundamental con un portafolio consiste en la recoleccion de evidencias del
desempefio.

Un portafolios puede utilizarse para iniciar procesos de planificacion, de aprendizaje,
de evaluacion y de presentacion, lo que le convierte en una herramienta polivalente capaz
de jugar varios roles diferentes. Ya se utilice para la planificacion y evaluacion de nuevos
aprendizajes, para la busqueda de empleo, o para el reconocimiento de las competencias,
esta herramienta tiene, en un contexto de formacion continua, un lugar importante en el
desarrollo personal y profesional, por que permite construir y organizar, a lo largo de la
vida de una persona, los documentos que permiten establecer un balance de sus logros.
Permite que cada trabajador se responsabilice de sus itinerarios formativos y de la gestion
de sus competencias. Se trata de una herramienta que, a modo de espejo, devuelve un
retrato del perfil, de los intereses, de las habilidades, de las competencias, de las
realizaciones y de los objetivos personales y profesionales de una persona. El portafolio
evoluciona con su autor y le acompafia en cada una de las etapas de su carrera
profesional.

El capitulo 3 se dedica a las matrices de valoracion, una herramienta basica para
evaluar una carpeta de competencias o alguna de las evidencias que incluye. Una matriz
de valoracion o rubrica es un instrumento utilizado para medir el desempefio de los
aprendices en el desarrollo de una tarea concreta. Son especialmente adecuadas y utiles,
por tanto, para evaluar competencias. Suele tener el formato de una tabla con un listado
de criterios graduados en unos niveles de calidad. La escala de valoracion suele constar
de cuatro puntos: Muy competente, Competente, Aceptable, y No aceptable. Una de las
grandes ventajas del uso de las rubricas es que la evaluacion es mas efectiva si los
aprendices entienden y comparten las metas de apren dizaje.

El capitulo 4 presenta otro instrumento muy adecuado para evaluar competencias: las
pruebas situacionales. Una prueba situacional consiste en plantear una situacion
relacionada con las tareas especificas de un perfil profesional, con el objetivo de observar
como se desenvuelve cada participante en ella. La “situacion” es una actividad basada en
las competencias de una actividad laboral concreta de modo que la persona evaluada
pueda mostrar sus habilidades en el desempeno de las tareas propuestas. La finalidad de
este tipo de pruebas es medir el grado en que los aprendices son capaces de poner en
practica los conocimientos, las habilidades y las actitudes trabajadas durante un periodo
formativo.



Finalmente, en el capitulo 5 se expone detalladamente un ejemplo de tareas para ser
incluidas en una carpeta de competencias. Estas tareas y evidencias corresponden al
modulo profesional Actividades de Ocio y Tiempo libre que forma parte del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Animacion sociocultural y turistica. En primer lugar se
exponen, a modo de contextualizacion, los principales elementos de las unidades de
competencia a las que estd asociado el moddulo. En segundo lugar se detallan los
resultados de aprendizaje y los contenidos extraidos de la programacion didactica del
modulo. Por ultimo, se detallan las tareas correspondientes al crédito formativo III
(bloque tematico) “Actividades en la Naturaleza”, tal como se presentan a los alumnos.

La obra se cierra con un Glosario de términos relativos al contenido de la misma vy,
en muchos casos, vinculados a la etapa de Formacion Profesional.

La obra esta dirigida, en primer lugar a profesionales de la formacion (profesores de
formacion profesional, formadores ocupacionales, incluso docentes de educacion
superior), independientemente de en qué ambito desarrollen su labor. También puede ser
util para todos los profesionales (orientadores, asesores y evaluadores) implicados en el
proceso de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.

Finalmente, los contenidos de esta publicacion son de gran utilidad para quienes estén
siguiendo cursos de formacion de forma dores.



1. Las competencias
profesionales

Nocion de competencia

eorge Clooney, Norman Foster y Agatha Ruiz de la Prada pueden ser considerados
Gun actor, un arquitecto y una disefiadora de éxito. Se puede decir también que los
tres son profesionales competentes, en la medida en que, segin Desauliniers, han
demostrado su “capacidad para resolver un problema en wuna situacion dada”
(Desaulniers, 2001).

El concepto de competencia profesional fue utilizado por primera vez por McCleland
en el afio 1973 en sus investigaciones dirigidas a identificar las variables que explicasen la
excelencia en el ejercicio profesional. A partir de ese momento surgen una enorme
variedad de interpretaciones y enfoques sobre el concepto de competencia profesional.

A continuacidbn se presentan algunas definiciones del término competencia
elaboradas por expertos en la materia.

* Marelli: “Capacidad laboral, medible, necesaria para realizar un trabajo
eficazmente. Estd conformada por conocimientos, habilidades, destrezas y
comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la organizacion
alcance sus metas y objetivos”.

* Marelli: “Capacidad laboral, medible, necesaria para realizar un trabajo
eficazmente. Estd conformada por conocimientos, habilidades, destrezas y
comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la organizacion
alcance sus metas y objetivos”.

* Marelli: “Capacidad laboral, medible, necesaria para realizar un trabajo
eficazmente. Estd conformada por conocimientos, habilidades, destrezas y
comportamientos que los trabajadores deben demostrar para que la organizacion
alcance sus metas y objetivos”.

* Ibarra: “Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempeiio, constituyendo la integracion entre el saber, el saber hacer y el saber
ser”.

* Bunk: “Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos,
destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una profesion, puede resolver los
problemas profesionales de forma autonoma y flexible, estd capacitado para
colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo™.

* Le Boterf: “Una construccion, a partir de una combinacion de recursos personales
(conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes), y recursos del ambiente



(relaciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para lograr
un desempefio”.

* Mertens: “La competencia se refiere a ciertos aspectos del acervo de
conocimientos y habilidades: los necesarios para llegar a ciertos resultados exigidos
en una circunstancia determinada. Es la capacidad real para lograr un objetivo o
resultado en un contexto dado”.

Elementos clave del concepto competencia
En definitiva, los tres elementos clave para entender el concepto de competencia son:

* Capacidad. Conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que
permiten lograr un resultado relacionado con una actividad laboral.

» Accion. Las capacidades se deben poner en practica en situaciones reales para
lograr con éxito el desempefio profesional deseado.

» Contexto. Las capacidades se deben movilizar en funcion de situaciones de trabajo
cambiantes segun las circunstancias.

Una competencia, por tanto, es la integracion de un conjunto de capacidades que se
ponen en accidon en un contexto determinado para solucionar un problema. Esas
capacidades permiten un desempefio satisfactorio en situaciones reales, de acuerdo con
los estandares establecidos. En este sentido, alguien competente es capaz de movilizar
una serie de recursos para dar una respuesta contextualizada a una situacion dada. Una
competencia profesional es la capacidad de desempenar efectivamente una actividad
laboral movilizando los conocimientos y destrezas necesarios para lograr unos objetivos.

Como hemos visto existen multitud de definiciones de lo que es una competencia.
Todas ellas se pueden agrupar, siguiendo a Andrew Gonzci (1996) en tres grandes
modelos o enfoques: modelo funcionalista, modelo conductista y modelo integrado.

Modelo Funcionalista o Enfoque de Tareas

Este enfoque se centra en las tareas y su desempefio. Describe la competencia como
la capacidad de ejecutar tareas, entendidas como actividades es pecificas y significativas
desarrolladas por un trabajador. El desempeiio com petente es aquel que se ajusta a una
lista de tareas especificadas de manera clara para una actividad laboral concreta. Los
autores vinculados con este modelo se han dedicado al desarrollo de competencias
profesionales especificas entendidas como un conjunto de funciones y subfunciones
propias de un perfil profesional especifico.

Modelo Conductista o Enfoque de Atributos Personales

Se basa en lo que la persona sabe, puede y quiere hacer. Se centra, por tanto, en las
caracteristicas de las personas y su aplicacion en diferentes contextos laborales. Desde



este enfoque un profesional es competente en la medida en que sea capaz de movilizar
sus atributos personales, especificados en niveles o grados, en el momento de afrontar las
situaciones y solucionar los problemas que surjan durante el desarrollo de su trabajo.
Este enfoque trata de identificar las aptitudes y los rasgos personales que determinen la
profesionalidad de una persona, se centra, por tanto, en las caracteristicas que la persona
posee, en lugar de hacerlo en las tareas especificas de un puesto de trabajo. En este
sentido, los expertos vinculados con este modelo se han dedicado a desarrollar
competencias clave y transversales, partiendo del presupuesto de que las personas tienen
estas competencias y las aplican independientemente de la tarea, de la funcion o del
puesto que desempefien.

Modelo Integrado o Enfoque Holistico

Combina e integra los dos enfoques anteriores, planteando la nocion de competencia
desde una visidbn mas amplia y compleja. En este modelo se tienen en cuenta tres
aspectos: las tareas desempefiadas, los atributos personales que permiten desarrollarlas de
modo eficaz y eficiente, y las caracteristicas del contexto en el que se activa la
competencia. Los expertos de este enfoque se han orientado a la evaluacion y
certificacion de las competencias, partiendo de la idea de que cualquier competencia
profesional implica la movilizacion de capacidades que se van desarrollando a través de la
experiencia que acumula cada persona en la realizacion de su trabajo.

El arbol de las competencias

Del mismo modo que las diversas definiciones de lo que es una competencia se
pueden agrupar, como hemos visto, en tres modelos o enfoques, existen también
diferentes clasificaciones de tipos de competencias.

Le Boterf distingue entre competencia técnica y competencia social:

» Competencias técnicas: relacionadas con las tareas y recursos de un puesto de
trabajo.

» Competencias sociales: derivan del contexto social de la organizacion y se refieren
a aspectos personales y comunicativos.

Bunk clasifica las competencias en técnicas, metodologicas, sociales y participativas:

* Competencia técnica: dominio de los conocimientos y destrezas vinculados a las
tareas de un ambito de trabajo.

* Competencia metodologica: aplicacion del procedimiento adecuado a las tareas
encomendadas, a la vez que se encuentran soluciones y se transfieren experiencias
a las nuevas situaciones de trabajo.

» Competencia social: colaboracion con otras personas de forma constructiva.
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Competencia participativa: capacidad de organizar, decidir y aceptar
 responsabilidades.

El ISFOL (Instituto per lo Svilupo della Formazione Profesionale dei Lavoratori)
desarrolldé en 1995 un modelo de competencias organizado en tres bloques:

» Competencias de base: conocimientos previos que permiten el acceso a la
formacion y a la insercion laboral.

» Competencias transversales: habilidades de amplio alcance que se adquieren a
partir de experiencias y son generalizables a diferentes situaciones laborales.

» Competencias técnico-profesionales: conjunto de conocimientos y técnicas
necesarias para el desempefio de una determinada funcion laboral.

Finalmente, Mertens, clasifica las competencias en basicas, genéricas y especificas:

» Competencias basicas: se adquieren en la formacion bésica y permiten el ingreso
al trabajo, como por ejemplo habilidades para la lectura y escritura, comunicacion
en otro idioma o calculo.

* Competencias genéricas: se relacionan con los comportamientos y actitudes
laborales propios de diferentes ambitos de produccion, como por ejemplo la
capacidad para el trabajo en equipo o habilidades para la negociacion.

» Competencias especificas: se relacionan con los aspectos técnicos directamente
relacionados con la ocupacion y no son tan facilmente transferibles a otros
contextos laborales, como por ejemplo la operacion de maquinaria especializada.

Segtn los modelos de clasificaciones de las competencias que acabamos de exponer
podemos afirmar que, independientemente de las diferentes denominaciones, existen tres
grandes grupos de competencias: bdsicas, transversales y especificas (Tabla 1.1).

Tabla 1.1. Competencias bdasicas, transversales y especificas

COMPETENCIAS COMPETENCIAS :
. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Bisicas TRANSVERSALES
Le Boterf - Competencias sodales Competencias técnicas
Competencia metodoldgica
Bunk - Competencia social Competencia técnica
Competencia participativa
Competencias de ) Competencias
ISFOL Competencias transversales | .FI :
base técnico-profesionales
Competencias . . ’ ’
Mertens bisi F Competencias genéricas Competencias especificas
dsicas

Los tres grandes grupos de competencias forman un trinomio indivisible de modo que
para el desarrollo eficaz de una actividad profesional deben movilizarse de forma
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integrada competencias de cada uno de los tres grupos. Un arbol necesita de sus raices,
de su tronco y de sus ramas para sobrevivir. De igual modo un profesional competente,
necesita disponer de un amplio repertorio de los tres tipos de competencias.

Las competencias basicas son las raices que alimentan y sustentan todo el conjunto.
Las competencias transversales son el tronco y, finalmente, las ramas son las
competencias especificas aquellas que marcan las diferencias entre los distintos campos
profesionales y en las que nos detenemos brevemente a continuacion.

En el caso del estado espafiol, las competencias especificas estan constituidas por las
Unidades de competencias propias de cada una de las cualificaciones profesionales
publicadas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

La finalidad de cualquier sistema de cualificacio nes profesionales es determinar lo
que una persona debe ser capaz de hacer, la forma en que puede juzgarse si lo que hizo
esta bien hecho, las condiciones en que la persona debe demostrar su competencia y los
tipos de evidencia ne cesarios y suficientes para asegurar que lo que hizo se realiz6 de
manera adecuada.

El modelo espanol de definicion de las competencias especificas estd basado en el
modelo inglés de competencias desarrollado por el Nacional Council for Vocational
Qualifications (NCVQ). La estructura basica de una cualificacion profesional segin la
NCVQ es la siguiente:

» Competencia general. Es la funcién general que desarrolla un perfil profesional
especifico.

* Unidad de competencia. Es un conjunto de elementos de competencia y de
criterios de actuacion asociados que forman una actividad dotada de significado y
de valor independientes.

» Elementos de competencia:

— Realizacion Profesional. Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer
en un area profesional determinada. Son acciones, comportamientos o resultados
dotados de un significado real en un sector profesional.

— Criterios de Realizacion. Son enunciados especificos que permiten juzgar si una
persona realiza una actividad profesional con el nivel necesario. Una unidad de
competencia puede acreditarse cuando un candidato demuestra cumplir con
todos los criterios de actuacion.

A modo de ejemplo, incluimos a continuacién en la tabla 1.2, la descripcion de una
de las competencias generales propias de la cualificacion profesional Educacion Infantil.
Y en la tabla 1.3 la descripcion detallada de la primera Unidad de competencia’, a la que
se aludia en la tabla anterior (1. Establecer y mantener relaciones fluidas con la
comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros
profesionales), especificando las Realizaciones Profesionales (RP) y los Criterios de
Realizacion (CR), exigidos.
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Tabla 1.2. Cualificacion Profesional Educacion Infantil

CUALIFICACION .
PROFESIONAL EDUCACION INFANTIL
Familia . . . .
. Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Profesional
Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
Competencia infancia en la etapa de 0-3 afios en el ambito formal bajo la responsabilidad de un maestro
general de educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el &mbito no formal,

generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

Unidades de
Competencia

1. Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y

coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

. Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de nifios y

nifias de Oa 3 afios.

. Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y

salud, y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

. Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo

infantil.

. Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de

crecimiento personal y social.

. Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto

con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas
adultas.

. Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de 0 a 6 afios.

Tabla 1.3. Unidad de Competencia 1, de la Cualificacion Profesional Educacion Infantil

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

1. Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias,

con el equipo educativo y con otros profesionales

REALIZACIONES PRO FESIO NALES CRITERIOS DE REALIZACION

CR 1.1 La relacién del profesional con los nifios y nifias se establece, a
partir de la creacion de vinculos de afecto y manteniendo una
actitud que genere seguridad y equilibrio emocional, para que la que
la nifia o el nifio se interrelacione con los demas y con el mundo que

le rodea.
Rt 1: Establecer relaciones fluidas con | CR 1.2 La actitud de respeto a las caracteristicas individuales y
las nifias y nifios con los que se grupales se mantiene, estableciendo los canales que favorezcan la
interviene en celebraciones para participacion y la gestién de los conflictos que se puedan generar.
familiares.

CR 1.3 Los acuerdos sobre el reparto de responsabilidades y
procedimientos a seguir en la acogida de los niflos y nifias que se
incorporan al centro y/o grupo se establecen en el equipo educativo.

CR 1.4 La atencién a las nifas y nifios se realiza de forma
personalizada, respetando sus caracteristicas, necesidades y ritmos
individuales.
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RP 2: Establecer la acogida y los
marcos de referencia que
favorezcan la colaboracion con las
familias.

CR 2.1 La relacion con las familias se establece y mantiene de forma
cordial, facilitando su integracion y participacion en la intervencion
en el centro, en las actividades y con las profesionales que atienden
a la nifia o nifio.

CR 2.2 El marco social y cultura de crianza que las familias poseen, y
el reconocimiento y respeto por la diversidad se analiza, permitiendo
reajustar de forma flexible estrategias y actitudes para contribuir al
logro de los objetivos de la intervencion.

CR 2.3 La acogida de las nuevas familias en el centro se realiza
centrandose en el conocimiento de la oferta educativa y de los
recursos, del marco pedagogico, de los canales de participacion, de
los espacios y momentos de encuentro.

CR 2.4 La informacion inicial aportada por la familia o los
tutores/tutoras sobre los niflos y nifias se recoge siguiendo los
plazos y procedimientos establecidos, incluyendo las inquietudes o
necesidades de las familias.

CR 2.5 El contacto diario con las familias se realiza permitiendo el
intercambio de la informacion cotidiana.

RP 3: Programar, realizar y evaluar
actividades dirigidas a las familias
con el fin de contrastar su practica
educativa y, eventualmente, mejorar
sus competencias.

CR 3.1 Las demandas y necesidades de informacion o formacion de
las familias se detectan para facilitar el disefio de las actividades
educativas.

CR 3.2 Las programaciones se realizan previendo los espacios, los
tiempos y los modos de participacion de las familias en el proceso
de ensefanzaaprendizaje.

CR 3.3 Las estrategias de intervencion se seleccionan y aplican para
favorecer la comunicacion y colaboracion entre familias y
educadores.

CR 3.4 Los materiales didacticos destinados a las familias se elaboran
o seleccionan, ajustdndose a las caracteristicas de las personas
destinatarias y a los objetivos definidos.

CR 3.5 Las recomendaciones y las orientaciones dirigidas a las familias
sobre la intervencion socioeducativa se elaboran y transmiten,
partiendo de la informacién obtenida.

CR 3.6 La actitud de respeto, cooperacion y comunicacion abierta con
las familias se mantiene favoreciendo su integracion y participacion
en las actividades.

CR 3.7 Las intervenciones realizadas con las familias se valoran,
facilitando el seguimiento y la mejora constante.

RP 4: Informar a las familias sobre la
evolucion de los nifios y nifias en el
proceso de intervencion
socioeducativa.

CR 4.1 Las aportaciones para crear o modificar el modelo de informe
del centro se realizan de forma pertinente y significativa.

CR 4.2 Los datos obtenidos en la evaluacion diaria se reflejan en
informes de acuerdo al modelo, en los plazos previstos, solicitando,
si fuera preciso, la colaboracion del o la profesional o equipo de
orientacion.

CR 4.3 La informacion diaria dirigida a las familias se transmite
mediante entrevistas o informes, asegurando la comunicacion de los
resultados de la evaluacion y la recogida de las aportaciones y
sugerencias que realicen.

14




CR 4.4 La informacion relativa a los progresos de las capacidades del
nifio o nifia se transmite a las familias de manera individualizada y
comprensible.

CR 5.1 Los canales y protocolos de relacion e intercambio de
informacion con las entidades y profesionales se utilizan, y en su
caso, se participa en su elaboracion, facilitindose la coordinacion
establecida en el plan de trabajo.

CR 5.2 La coordinacion con los Equipos de Orientacién Educativa u
otros profesionales, procedentes de servicios sociales o sanitarios,
se realiza sistematicamente permitiendo una elaboracion y
modificacion de las adaptaciones curriculares a partir de los
informes individuales del alumnado.

CR 5.3 Se garantiza la toma de decisiones en el equipo de una forma
consensuada mediante la reflexion positiva, el contraste de opiniones

RP5: Establecer un marco de y el intercambio de experiencias.

colaboracion y comunicacion fluida
con el equipo de trabajo y entre la
institucion y otros profesionales.

CR 5.4 La participacion del o de la profesional en las reuniones del
equipo de trabajo de la institucion se realiza de forma activa,
aportando sugerencias y propuestas para el desarrollo del trabajo
previsto por el equipo.

CR 5.5 Los documentos de planificacion y programacion de la
institucién y de la intervencion educativa se elaboran, dentro del
ambito de su competencia, conjuntamente con el equipo de trabajo.

CR 5.6 Los niveles de concrecion curricular de la institucion se
identifican, permitiendo encuadrar la actividad en el marco de la
nstitucion.

CR 5.7 La actitud del o de la profesional se manifiesta de forma
respetuosa, adecuandose al caracter de la institucion y a los
derechos y deberes establecidos por la legislacion vigente.

CR 6.1 El proyecto de animacion para intervenir con un grupo infantil,
de padres y madres o de profesionales se elabora, permitiendo la

puesta en marcha de las actividades.
RP 6: Dinamizar grupos de nifias y

ninos, familias y otros profesionales
contribuyendo a la interrelacion
entre los miembros de la comunidad
educativa

CR 6.2 La organizacion de actividades se realiza teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos.

CR 6.3 Las técnicas de dinamizacion se aplican garantizando el
desarrollo de las actividades.

CR 6.4 La evolucion de los grupos se observa garantizando la
intervencion del profesional

de acuerdo con el momento evolutivo del grupo.

Tabla 1.3. Unidad de Competencia 1, de la Cualificacion Profesional, Educacion Infantil

La evaluacion de Competencias Profesionales

Siguiendo a Bunk (1994), la formacion para el desarrollo de competencias
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profesionales debe basarse en la accion y debe relacionarse con situaciones reales de
trabajo con el fin de que el desarrollo de la competencia sea significativo. De igual modo,
el proceso de evaluacion de competencias debe orientarse hacia la accion del participante,
tomando como referente situaciones reales de trabajo que sirvan para disefiar tareas
auténticas de evaluacion.

Evaluar competencias profesionales es, por tanto, un proceso complejo. Requiere, en
primer lugar, la definicion del contenido de la competencia, describiendo
comportamientos, habilidades e indicadores de evaluacion. Ademas, es necesario
establecer los instrumentos de recogida de datos que permitan obtener las evidencias
necesarias para determinar el grado en que se ha alcanzado la competencia en
comparacion en un estandar establecido.

La evaluacion de la competencia profesional es el procedimiento sistematico por el
que se recogen pruebas o evidencias del desempefio profesional de un trabajador, o de
los resultados de aprendizaje alcanzados por un estudiante, de los que se infiere con
fiabilidad, lo que éste es capaz de realizar frente a los estdndares establecidos en un
Diccionario de Competencias o en un Catdlogo de Cualificaciones Profesionales.

La evaluacion de competencias debe basarse en los siguientes principios:

» Eficacia. Ser agil en su aplicacion, empleando tiempos razonables para la
obtencion de evidencias, y econdmicamente rentable en cuanto a costes originados
por la logistica necesaria para su desarrollo.

» Flexibilidad. Ser capaz de obtener las evidencias de competencia que poseen los
individuos, combinando la aplicacion de una serie de métodos de distintas
caracteristicas.

» Validez. Ser capaz de obtener y mostrar evidencias suficientes y fiables relativas a
los referentes que se utilicen en cada caso (Diccionario de competencias, Catalogo
de cualificaciones, etc.).

El fin de un proceso de evaluacion de competencias es obtener evidencias que
muestren comportamientos en condiciones especificas, de modo que se puede inferir que
el desempeno esperado se ha logrado de manera adecuada. Incluye los resultados o
productos requeridos para demostrar un desempefio eficiente en un dmbito productivo.
Las evidencias son acciones observables o resultados tangibles que pueden clasificarse en
tres grandes grupos:

* Producto. Es una evidencia directa del resultado del trabajo de una persona. Puede
ser el producto en si o un registro de éste a través de algin medio (fotografia,
video, audio). Incluye: documentos, grabaciones, fotografias, estadisticas e
informes.

* Prueba. Es alguna evaluacion donde se demuestre los conocimientos y/o
habilidades de la persona relacionados con la competencia en cuestion. Incluye:
certificaciones, examenes, entrevistas y simulaciones.

» Testimonio. Una tercera persona da fe de que la persona evaluada posee cierta
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destreza, habilidad o conocimiento asociado con la competencia. Incluye:
recomendaciones y cartas.

Las evidencias que son utiles en la evaluacion de competencias, sean del tipo que
sean, sOlo son adecuadas si estan relacionadas directamente con la competencia que
evaluan, si permiten observar el desempefio del trabajador aplicando la competencia
desarrollada, si es posible documentarlas para que pasen a ser parte del portafolio y si
son de utilidad para el trabajador o el estudiante para demostrar los conocimientos y las
habilidades adquiridos.

Ademas, las evidencias que evallian competencias deben cumplir tres requisitos:

» Pertinencia. Una evidencia es pertinente cuando sirve para inferir directamente el
estado de competencia de una persona, con una referencia especifica a algin
criterio de desempeiio asociado.

* Veracidad. Una evidencia es veraz cuando se tiene la certeza de que ha sido
generada por la persona evaluada, o que corresponde a quien la emite, como es el
caso de un testimonio. La evidencia con mayor veracidad es cuando el evaluador
observa directamente a la persona ejecutando la tarea y la califica. Pueden existir
otras evidencias que tienen alta veracidad como el registro por algin medio
audiovisual (video, fotografico, de audio), o que una persona creible certifique su
veracidad.

» Vigencia. La evidencia debe ser relativamente reciente, de forma que pueda dar
cuenta de que la persona posee la competencia actualmente.

El proceso para obtener evidencias sobre el desempefio de un trabajador o de un
estudiante se realiza siguiendo, al menos, los siguientes pasos basicos:

1. Seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion. El evaluador define la
técnica y los instrumentos con los que se obtendran las evidencias del desempefio
de la persona evaluada.

2. Aplicacion de las técnicas de evaluacion. Algunas técnicas para la recoleccion
de evidencias son:

— Entrevista de competencias. Se plantean preguntas sobre procedimientos,
principios, formas de actuar ante eventos inesperados y el modo en que aplica el
conocimiento en el desempefio. Puede usarse también la técnica incidencias
criticas con preguntas del tipo: ;Qué pasaria si? Finalmente, se puede plantear a
la persona evaluada que realice una presentacion sobre las caracteristicas de una
tarea especifica.

— Observacion del desemperio. Observacion en el centro de trabajo que permite
generar evidencias que ocurren como resultado del desarrollo de la actividad
laboral. Es de vital importancia que el observador no interfiera en el desarrollo
normal de las actividades.

— Pruebas situacionales. Consiste en plantear una situacion relacionada con las
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3.

tareas especificas de un perfil profesional, con el objetivo de observar como se
desenvuelve cada participante. La situacion es un conjunto de tareas basadas en
las competencias de una actividad laboral concreta de modo que la persona
evaluada pueda mostrar sus habilidades en el desempefio de las tareas
propuestas.

— Carpeta de competencias. Coleccion organizada de evidencias de todo tipo que
demuestran los logros alcanzados y el grado de desempefio en relacion con los
estandares de una competencia profesional.

Organizacion de la carpeta de competencias. Una vez aplicados Ilos
instrumentos de evaluacion se incluyen en una carpeta todas las evidencias
generadas en el proceso de evaluacion.

Valoracion y orientacion. Se compara el nivel de desempefio que refleja cada
una de las evidencias con los estandares de la competencia evaluada, de modo
que se emite un juicio de apto o no apto. En este ultimo caso, se indica al
evaluado los aspectos que debe mejorar para alcanzar el nivel de desempefio
minimo.

A continuacion, en la tabla 1.4, se definen algunas de las competencias transversales

mas demandas en la actualidad, a la vez que se describen los comportamientos
observables asociados a las mismas.

Finalmente, en las tablas 1.5 y 1.6, se han seleccionado dos de estas competencias:

Orientacion al cliente y Orientacion a resultados, con el objeto de determinar las
evidencias que podrian incluirse en la carpeta de competencias como medio de acreditar
el grado de adquisicion y desarrollo de ambas competencias.

Tabla 1.4. Competencias transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPEIENCIA
TRANSVERSAL

DESCRIPCION COMPORTAMIENTO S

Orientacion al
cliente

* Contribuye a desarrollar una cultura del
cliente en la organizacion.

* Conoce y resuelve los problemas y las
necesidades actuales y potenciales de los
clientes.

* Conoce claramente a su cliente e interactia

Conocer y satisfacer con un alto estandar de con ¢l para mejorar consistentemente la

calidad las necesidades y expectativas del calidad de su producto.

cliente. * Aplica en sus relaciones interpersonales
una actitud amable, calida, honesta, de
escucha empatica y de servicio.

* En sus soluciones aplica el modelo de
Efectividad: Eficiencia en el manejo de los
recursos y Eficacia en la satisfaccion del
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cliente.

Orientacion a
resultados

Dirigir sus acciones a lograr los resultados
esperados, gestionando los recursos
disponibles y cumpliendo los compromisos
adquiridos.

* Plantea sus objetivos con altos estandares
de desempeiio: establece objetivos claros,
concretos, articulados, medibles y
alcanzables.

Cumple sus compromisos, alcanzando los
resultados y logrando los indicadores
establecidos. Es autoexigente y
disciplinado.

Establece cronogramas, cumple las fechas
de entrega y realizaseguimientos periodicos
de sus avances y de los de su equipo.

Administra su tiempo enfocéndolo en lo
importante y urgente yno solamente en lo
urgente.

Mejora la relacion entre los resultados
obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad.

Liderazgo

Desarrollar un espiritu de cooperacion y
compromiso con los miembros de su equipo
orientandolos hacia el logro de los resultados
propuestos, bajo un ambiente de respeto,
exigencia personal y profesional.

Tiene una vision clara de las nuevas
tendencias y su aplicacion en su ambito de
trabajo.

Es una persona integra, actiia de manera
transparente, se comunica abiertamente, s
honesta e inspira respeto.

Lidera con el ejemplo y no sélo con la
palabra. Sabe representar a su equipo
porque sus miembros lo consideran técnica
y personalmente competente.

Genera sinergia (el todo es mas que la
suma de sus partes) con los miembros de
su equipo y demas miembros de la
organizacion, guiandolos a cumplir una
vision de futuro compartida.

Logra que la gente dé lo mejor de si,
conforma equipos de alto desempefio
orientados a resultados, al desarrollo
integral de las personas y a la generacion
de ambientes sanos de trabajo.

Establece direccion, asume e impulsa el
compromiso que encabeza y lo demuestra
desarrollando las competencias de sus
miembros, siendo exigente con ély
generoso con la retroalimentacion
suministrada.

Reconoce e incentiva los comportamientos
esperados: retroalimenta de forma oportuna
y honesta los logros individuales y los del
equipo.
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Trabajo en
equipo

Colaborar con los demds aportando lo mejor
de sus competencias al logro de resultados
del equipo.

aporta lo mejor de sus competencias al
logro de los resultados organizacionales.

Desarrolla y mantiene relaciones
productivas y respetuosas con los demas,
proporcionando un marco de
responsabilidad compartida.

Crea sinergia con los demas miembros del
equipo para cumplir oportunamente los
objetivos y satisfacer a los clientes.

Escucha con respeto las opiniones y
experiencias de otras personas y construye
soluciones integrales a partir de ellas.

Comunica ideas y comparte informacion.
Valora las diferencias y los diferentes
puntos de vista. Trabaja en cooperacion
con otros, mas que competitivamente.

Relaciones
interpersonales

Establecer y mantener relaciones armoénicas,
afectivas, honestas y efectivas para el logro
de sus proyectos.

Establece relaciones basadas en el respeto
mutuo y la confianza.

Escucha, hace preguntas, expresa
conceptos e ideas de forma efectiva y
honesta.

Aprecia y respeta las diferencias y la
diversidad que presentan las personas.

Negocia y resuelve desacuerdos,
orientandose a mejorar el desempeilo
organizacional y la calidad de las
relaciones.

Se refiere a otros en términos
constructivos y transmite energia positiva.
Es prudente, reservado, no genera rumores
y concentra sus acciones y comentarios en
los aspectos organizacionales y no en los
aspectos personales de sus colegas, jefes y
colaboradores.

* Crea relaciones que le facilitan el logro de
sus proyectos.

Aprendizaje
continuo

Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos y habilidades, con el fin de
mantener altos estandares de eficacia
organizacional.

* Aprende de la experiencia de otros y de la
propia.

* Se adapta y aplica nuevas tecnologias que
se implanten en la organizacion.

* Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafios que se presentan en el desarrollo
del trabajo.

* Investiga, indaga y profundiza en los temas
de su entorno o area de desempefio.

* Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.

¢ Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.
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Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar nuevas ideas,
conceptos, métodos y soluciones.

* Ofrece respuestas alternativas.

* Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

* Desarrolla nuevas formas de hacer y
nuevas tecnologias.

* Busca nuevas alternativas de solucion y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.

» Inicia acciones para superar los obstaculos
y alcanzar metas especificas.

Tabla 1.4. Competencias transversales

Tabla 1.5. Orientacion al cliente. Evidencias de desemperio

ORIENTACION AL CLIENTE
Conoce, resuelve y satisface con un alto estandar de calidad las necesidades
y expectativas del cliente

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

COMPORTAMIENTO S

PRODUCTOS

* Contribuye a desarrollar una cultura del cliente en la organizacion.

* Conoce y resuelve los problemas y las necesidades actuales y
potenciales de los clientes.

* Conoce claramente a su cliente e interactia con él para mejorar

* Cartas de agradecimiento de
clientes.

« Estudios de necesidades de clientes.

* Grabaciones de gestiones telefonicas

consistentemente la calidad de su producto.

* Aplica en sus relaciones interpersonales una actitud amable, calida,

honesta, de escucha empadtica y de servicio.

realizadas con clientes.

Tabla 1.6. Orientacion a resultados. Evidencias de desemperio

ORIENTACION A RESULTADOS
Dirige o encamina sus acciones a lograr los resultados esperados,

gestionando los recursos disponibles y cumpliendo

los compromisos adquiridos

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

COMPORTAMIENTO S

PRODUCTOS

* Plantea sus objetivos con altos estandares de desempefio: establece objetivos

claros, concretos, articulados, medibles y alcanzables.

» Cumple sus compromisos, alcanzando los resultados y logrando los
indicadores establecidos. Es autoexigente y disciplinado.

» Establece cronogramas, cumple las fechas de entrega y realiza seguimientos

periddicos de sus avances y de los de su equipo.

* Administra su tiempo enfocandolo en lo importante y urgente y no solamente
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en lo urgente.

* Mejora la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad.

Tabla 1.6. Orientacion a resultados. Evidencias de desemperio

Perfil profesional del formador. Competencias especificas

A continuacion, tabla 1.7, se definen algunas de las competencias especificas del
perfil profesional del formador, a la vez que se describen los comportamientos
observables asociados a las mismas, y se proponen las evidencias de desempeio que
podrian incluirse en la carpeta de competencias como medio de acreditar el grado de

adquisicion y desarrollo de las competencias.

Se ha seleccionado este perfil profesional porque el portafolio ha sido aplicado muy
frecuentemente en el &mbito de la formacion inicial de formadores de todos los niveles.

Tabla 1.7. Competencias especificas del formador

DISENO DEL PROCESO DE FORMACION

responder a las necesidades y demandas detectadas

Aplicar las técnicas de programacion didactica para facilitar el aprendizaje y

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

objetivos, los contenidos y la modalidad formativa presencial, abierta o a distancia,
adaptandolos a las capacidades y necesidades de los destinatarios.

* Determina la estrategia metodologica mas facilitadora del aprendizaje en funcion de todos
los componentes de la accion formativa.

* Secuencia las actividades de aprendizaje en funcion de su dificultad, complejidad y
relacion con los contenidos.

» Utiliza criterios realistas y flexibles en la temporalizacién que aseguren la consecucion de
los objetivos planteados.

* Determina los instrumentos para la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

* Adapta los materiales a las caracteristicas del grupo destinatario en lo referente a estilo,
formato, lenguaje, instrumentacion.

* Busca la vinculacion de los materiales con la realidad del sector profesional, dotandolos de
credibilidad y contextualizacion para los posibles destinatarios.
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COMPORTAMIENTO S PRODUCTOS

* Identifica las caracteristicas y condiciones previas de las acciones de formacion.
* Define objetivos de aprendizaje seglin la clasificacion taxonémica mas adecuada al tipo de

capacidades profesionales que se pretenden desarrollar.
* Selecciona los contenidos formativos de acuerdo con los objetivos de aprendizaje

definidos, basandose en informacion actualizada y contrastada con la realidad laboral.
* Estructura y secuencia pedagdgicamente los contenidos en unidades de aprendizaje * Guia del

significativas, globales y flexibles. participante.
* Selecciona los medios didacticos mas relevantes para el aprendizaje en funcion de los * Guia del

formador.

* Presentaciones.

« Fichas de
actividades.

* Plan de
formacion.

* Guia del
participante.

* Guia del
formador.

* Presentaciones.

* Fichas de
actividades.




* Procura su sencillez y facilidad de uso en situaciones ordinarias y facilidad de
comprension y asimilacion.
* Establece con claridad las necesidades que debe cubrir el material.

* Sigue las normas y especificaciones técnicas en la elaboracion de cada instrumento de
evaluacion.

IMPARTIR LOS CONTENIDOS FORMATIVOS DEL PROGRAMA
Utilizar técnicas, estrategias, recursos y materiales didicticos. Evaluar
formativamente para facilitar la adquisicion de las competencias profesionales

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

COMPORTAMIENTO S PRODUCTOS

* Determina el nivel de conocimientos previo del grupo en relacion a los contenidos
tratados, utilizando correctamente las técnicas e instrumentos de recogida de informacion
mas adecuados.

* Presenta la informacion atendiendo a la correcta utilizacion del tono, ritmo, gesticulacion

y movimiento. )
» Grabaciones de

sesiones de
formacion.

* Favorece la participacion de los alumnos a través de preguntas, dudas y comentarios, a lo
largo de la imparticion.
* Ajusta las estrategias metodologicas y las actividades en funcion de las necesidades y

ritmo de aprendizaje de los participantes. * Evaluaciones

. L .. ., de alumnos.
* Remarca con claridad los puntos més importantes de las exposiciones en relacion al Fichas d
o . . . * Fichas de
programa, curso, itinerario formativo y contexto productivo. o
actividades.

* Proporciona informacion y fuentes de informacion relevantes y complementarias.

* Valora positivamente las aportaciones de los participantes, minimizando las distracciones,
errores o problemas de los mismos, proporcionando alternativas o sugerencias.

* Proporciona ejemplos o demostraciones claras y realistas en funcion de la complejidad de
los contenidos o de las demandas de los participantes.

Tabla 1.7. Competencias especificas del formador

!Ambos ejemplos estan basados en el RD 1368/2007 por el que se complementa el Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales de la
familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad.
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2. El portafolios o carpeta
de competencias

Qué es y para qué sirve

na carpeta de competencias o portafolios es una coleccion de documentos en

diferentes soportes (cada vez mas en soporte virtual) que describe y documenta el
proceso de aprendizaje y las competencias de una persona, mostrando su desarrollo
personal y profesional a través del tiempo. Los documentos deben ir acompafiados de
una reflexion sobre el esfuerzo realizado y sobre el propio proceso de aprendizaje. Se
puede completar, finalmente, con un espacio para los comentarios que otras personas
(formador, coach, mentor, compatfiero, etc.) hagan de los documentos expuestos.

Una carpeta de competencias constituye:

* Una herramienta reflexiva que permite almacenar y mostrar evidencias del
desarrollo de un estudiante o de un profesional.

* Una muestra de trabajos que permite conocer lo que la persona sabe y puede
hacer.

* Una alternativa para evaluar, certificar, informar, promocionar, etc.

* Una herramienta para la gestion de la informacion y el registro de logros.

* Una publicacion en la que una persona refleja su personalidad académica y
profesional, incluso en la web.

* Un espacio en donde expresar las ideas como persona, como aprendiz y/o como
trabajador.

En un mundo cada vez mas interdependiente cada persona debe tener la posibilidad
de ser responsable de su futuro. La sociedad del conocimiento demanda la autogestion de
las competencias personales y profesionales a lo largo de la vida. Cuando las personas
desarrollan su propia vision, saben hacia donde van, conocen sus responsabilidades y
saben lo que tiene que hacer, pueden gestionar su carrera profesional y su empleabilidad.

La carpeta de competencias puede ayudar a satisfacer tres grandes necesidades de las
sociedades y las organizaciones actuales:

a) Elaprendizaje a lo largo de la vida.
b) La gestion de competencias personales y profesionales.
c) La empleabilidad.

En este sentido la carpeta de competencias es una herramienta muy 1util como medio
para aumentar la probabilidad de encontrar, mantener y/o mejorar el empleo deseado
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como consecuencia de la reflexion sobre las propias competencias, de la organizacion de
los documentos que evidencian las competencias adquiridas y/o de las acciones realizadas
para recorrer la distancia entre las competencias que se poseen y las que se necesitan.

Es igualmente util para hacer un balance del estado de las propias competencias,
comparando las competencias adquiridas con las requeridas, para darse cuenta del
camino recorrido y del que queda por recorrer; asi como para autoevaluarse, aplicando
rubricas (matrices de evaluacion).

En orientacion profesional se utiliza para fijarse objetivos, hacer proyectos personales
y profesionales (En qué quiero/puedo trabajar), para aprender de otra manera,
desarrollando la capacidad de reflexionar permanentemente sobre la propia manera de
aprender. (Aprender a aprender y Aprender a lo largo de la vida).

Finalmente, se utiliza también para buscar trabajo, porque se trata de un curriculum
ampliado y dindmico que incluye retos personales y profesionales, objetivos conseguidos
individualmente y en equipo y todo tipo de referencias a las competencias adquiridas
mediante formacion y experiencia. Es un modo muy adecuado de evaluar y acreditar las
competencias adquiridas y de gestionar y evaluar el desempeio.

Los portafolios han sido utilizados por arquitectos, fotdégrafos e incluso musicos para
mostrar su trabajo, para demostrar su creatividad y su evolucion profesional. La
demanda actual del mercado laboral exige disponer de mas y mejores estrategias que
permitan dar a conocer las habilidades con las que cuenta una persona, no solo en lo
relacionado con la experiencia laboral o profesional. Partiendo de que la educacion se
desarrolla a lo largo de la vida, es necesario ver la evolucion de una persona, no solo en
las cuestiones académicas y laborales, sino también de las diferentes habilidades que va
adquiriendo en su proceso de aprendizaje, es decir lo importante no son sélo los
resultados, sino también los procesos.

Un portafolio o carpeta de competencias es una herramienta que refleja el desarrollo
académico, profesional y personal de una persona. Permite crear un perfil profesional
para mostrarlo con fines de contratacion laboral o evaluacion a lo largo de la vida laboral.
En un portafolio se reune, se organiza, y se muestra informacion relacionada con la vida
académica y profesional, acompanada de la reflexion del autor sobre el esfuerzo que ha
tenido que realizar para elaborar cada uno de las muestras que incluye, de su proceso de
aprendizaje, mostrando asi su evolucion a través del tiempo.

En el marco de las instituciones educativas de cualquier grado el portafolio se puede
utilizar para al seguimiento y la evaluacion de los aprendizajes, y en el marco de la
empresa para la promocion profesional. En ambos casos el portafolio es un instrumento
que tiene como objetivo comun la seleccion de muestras de trabajo o evidencias de
consecucion de objetivos personales o profesionales que, ordenados y presentados de un
determinado modo, cumplen la funcién de potenciar la reflexion sobre las practicas
educativas o profesionales.

En definitiva, un portafolio puede utilizarse para ser evaluado a lo largo de un curso,
buscar trabajo, promocionarse en la misma empresa, y describir la trayectoria vital o
mostrar las competencias profesionales adquiridas, mediante la recopilacion de las
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mejores muestras de trabajo, convenientemente documentadas, realizadas en un contexto
laboral o en un centro educativo, en un periodo de tiempo determinado.

De qué partes consta la carpeta de competencias o
portafolios

Como cualquier coleccion con significado, la carpeta de competencias debe estar
cuidadosamente organizada. Esto hace que la interpretacion y el analisis de un portafolio
sea una tarea mas facil.

El Instituto Tecnologico Superior de Monterrey (ITESM) de México propone a sus
estudiantes tres secciones para sus carpetas de competencias:

» Seccion Personal, en donde se refleja todo lo referente a la vida personal: mision
en la vida, filosofia, valores y objetivos.

» Seccion Académica, es la parte central del portafolios, pues es aqui donde se
incluyen los trabajos académicos seleccionados de toda la formacion, ademas del
producto de la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

» Seccion Profesional, en donde se coloca toda la informacion respecto a la
experiencia laboral, ademas de incluir una version resumida del curriculum vitae.

La carpeta del alumno

La Universidad de las Américas (UDLA) propone también a sus estudiantes tres
secciones que denomina espacios para elaborar su propia carpeta de competencias en
soporte digital, pero organizadas de la siguiente manera:

1. Espacio Personal

— Informacion personal: en esta seccion se presenta un pequeiio cuadro que muestra
la informacion basica del alumno como su nombre, carrera, correo electronico, foto
y fecha de ingreso en la universidad.

— Acerca de mi persona: esta seccion corresponde a un pequefia biografia del
alumno, de modo que pueda realizar una descripcion de si mismo.

— Areas de interés: en esta seccion el alumno puede colocar la descripcion de las
areas, temas o actividades que son de interés para ¢él.

— Mis documentos compartidos: en este espacio, el alumno podrd compartir
cualquier documento (Word, Excel o PowerPoint) que considere im por tante
mostar en su Portfolio. El alumno es libre de agregar, modificar o eliminar los
documentos de acuerdo a sus necesidades.

— Mis imadgenes compartidas: el alumno podra compartir cualquier imagen o
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fotografia que considere importante mostrar en su portfolio. El alumno es libre de
agregar, modificar o borrar las imagenes de acuerdo a sus necesidades.

— Mis sitios de interés compartidos: el alumno podrd compartir enlaces a sitios de

interés que el considere necesario. El alumno es libre de agregar, modificar o borrar
las ligas a los sitios de acuerdo a sus necesidades.

— Mis paginas compartidas: en esta seccion, el alumno podrd crear paginas Web y

compartirlas dentro de su portafolios electronico. El alumno es libre de agregar,
modificar o borrar las paginas de acuerdo a sus necesidades.

. Espacio Profesional

Curriculum vitae: se muestra el curriculum vitae del estudiante.

Practicas profesionales: en este espacio el estudiante documentard sus practicas
profesionales.

Tesis: en esta seccion aparecera la tesis, tesina o proyecto de investigacion, si los
tuviese, del estudiante.

— Mejores ensayos y trabajos escritos: €l alumno podra compartir cada uno de los

ensayos finales que realice en una asignatura. Una vez que el profesor realice la
evaluacion final del ensayo, el alumno colocard su mejor documento en esta
seccion. Al final de su formacion, el estudiante tendra un ensayo por cada
asignatura que curso.

— Mejores trabajos de licenciatura: el alumno podra compartir diferentes

documentos o ensayos que realice en cualquiera de las materias cursadas a lo largo
de su estancia en la universidad. El alumno es libre de subir cualquier documento o
ensayo final, sin importar el curso.

. Espacio Académico

— Mis asignaturas: se tendra acceso a los portales o areas en las que el alumno se

encuentre inscrito, asi como un espacio donde colocaré los trabajos que realice en
cada asignatura.

Otras actividades y programas: esta herramienta funciona como un blog donde el
estudiante podra agregar las experiencias que tiene al participar en exposiciones y
congresos, equipos representativos, asociaciones estudiantiles, experiencias
internacionales (intercambios y visitas a otras universidades), voluntariado y otras.

La carpeta del formador

Esta misma universidad, la UDLA, también propone un portafolio para sus

formadores, constituido por materiales reflexivos y representativos del trabajo del
profesor, los cuales, permitirdn comprender el proceso educativo para una mejor toma de
decisiones encaminadas al cumplimiento de objetivos profesionales, y por lo tanto, de la
mejora de la calidad educativa. El portafolio del profesor se organiza de la siguiente
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manera.

1. Curriculum vitae

Muestra la informacion personal del profesor, sus estudios, trayectoria docente y en
qué proyectos participa actualmente.

— Datos generales: en esta seccidn se presenta un pequefio cuadro que muestra la
informacion basica del profesor: su nombre, departamento, correo electronico, foto
y fecha de ingreso a la universidad.

— Formacion académica: describe por fechas en donde realizd sus estudios
profesionales, asi como sus grados de maestria y doctorado.

— Trayectoria profesional y docente: listado organizado por afios, de los puestos que
ha desempenado en la UDLA, asi como en los departamentos que ha colaborado.
Ademas, puede indicar en este espacio si ha colaborado en otra mstitucion o
empresa.

— Proyectos: descripcion breve de los proyectos de investigacion en los que esta
participando.

2. Actualizacion docente

En este espacio describe las actividades de capacitacion y actualizacion que ha
realizados en los ultimos afios.

3. Metas

En esta seccion el profesor debe fijarse objetivos a cumplir en su practica docente,
asi como un plan de accion para mejorar la misma.

— Filosofia de enserianza: debe redactar su mision y vision como profesor de la
universidad.

— Planes de accion para mejorar su practica: detectar sus areas de mejora para
trabajar en ellas.

4. Responsabilidades

Cada profesor describe cudles son sus horas de clase y tutoria al semestre, asi como
las actividades complementarias de las cuales es responsable.

Cursos que imparte. horarios de clases y enlaces a las padginas web de sus cursos.
Tutoria a estudiantes: horarios de tutorias y ubicacion de las mismas, especificando
si hace uso de alguna herramienta para asesorias a distancia.

Tesis que dirige: lista de estudiantes y temas de tesis que coordina.

Proyectos potenciales, propuestas: en este espacio el profesor puede describir los
nuevos proyectos donde pueden participar sus colegas o estudiantes, o solicitar
autorizacion para que se apruebe una propuesta.

28



5. Evaluaciones

El profesor podra consultar las evaluaciones y recomendaciones de las autoridades
universitarias o colegas.

6. Resultados

En esta seccion el profesor mostrara evidencia de sus logros académicos y productos
de ensefianza.

— Materiales didacticos: en este enlace habra una biblioteca con los mejores
materiales didacticos elaborados por el profesor. Por ejemplo, powerpoint, videos,
etc.

— Practicas de enserianza: el profesor escribird una reflexion sobre su practica de
ensenanza.

— Innovaciones en su drea: en caso de que algin proyecto nuevo haya sido aprobado
o haya hecho una propuesta de mejora y se haya implementado en su
departamento, el profesor debe describirlo en este espacio.

— Publicaciones y ponencias: listado de sus publicaciones, ponencias e
investigaciones.

— Premios y reconocimientos: listado de los premios y reconocimientos recibidos.

7. Otras actividades

Si el profesor lo desea, debe poder crear un sitio de trabajo o pagina para describir
con mas detalles sus actividades docentes, administrativas o de investigacion.

Quién es el responsable de elaborar la carpeta de
competencias

El aprendiz o el trabajador es el principal responsable. El profesor, el tutor, el mentor
o cualquier otra persona de apoyo institucional colaborardn para ayudar en la mejor
elaboracion del portafolio. El aprendiz/trabajador y su formador decidiran la seleccion de
documentos representativos de los aprendizajes alcanzados y de las competencias
desarrolladas. Las evidencias pueden ser de cualquier &mbito y en diversos formatos, y
deben demostrar los conocimientos, las habilidades, las competencias y las actitudes de la
persona.

Qué tipos de portafolios existen

29



Portafolio de aprendizaje (Learning portfolio)

Incluye trabajos de todo tipo y reflexiones sobre estos trabajos que muestran los
progresos del aprendiz en un periodo concreto. Unos trabajos son escogidos por el
alumno exclusivamente, mientras que otros lo son por el formador y el aprendiz.

Los alumnos componen su carpeta de aprendizaje siguiendo la estructura de un
diario. Afiaden regularmente documentos a su coleccidon, incluyen observaciones,
reorganizan los contenidos, etc. El aprendiz va depositando sus producciones que pueden
ser agrupadas en funcion de las competencias.

Ademas, gracias al portafolios se propicia el intercambio de opiniones con el
formador o con otros aprendices, directamente en clase o por in ternet.

Portafolio de presentacion (Showcase portfolio)

Muestra los mejores trabajos del aprendiz/trabajador, escogidos bajo su criterio y
justificando su eleccion. De este modo el aprendiz/trabajador aprende a ser critico con su
trabajo y a autoevaluarse. Al mostrar sus mejores trabajos, en una presentacion o en la
web, el aprendiz/trabajador mejora su autoestima y aumenta su motivacion.

Portafolio de evaluacion (Assessment portfolio)

Sirve para evaluar el nivel de adquisicion de competencias. Se inscribe en un proceso
de evaluacidbn continua/evaluacion del desempeno que consiste en acumular
informaciones de diferentes origenes que acrediten el aprendizaje del alumno y las
capacidades del trabajador. Hay también, aunque en menos cantidad que en el Portafolio
de aprendizaje, trabajos, observaciones diversas y autoevaluaciones.

Diseno de una carpeta de competencias

Para disefiar una carpeta de competencias nos fijaremos y describiremos en
apartados sucesivos: su estructura, su proceso de elaboracion y finalmente la version
digital de la carpeta de competencias, es decir, lo que denominamos el e-Portafolio.

Estructura de una carpeta de competencias o portafolios

Como hemos visto, las diferentes secciones y apartados de los que consta un
portafolio pueden variar en funcion de la finalidad del mismo. A continuacion, tabla 2.1,
se expone una propuesta de estructura basica de un portafolio para un estudiante que
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quiera mostrar su propio desarrollo de competencias profesionales.

Tabla 2.1. Estructura basica de un portafolios

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIOS

SECCION

APARTADO S

El Diario de Aprendizaje

Ayuda a reflexionar al alumno sobre su formacion,
dénde esta y donde quiere llegar. Permite que tome
conciencia sobre su forma de aprender y sobre sus
puntos fuertes y débiles como aprendiz.

a. Tabla de Esuna tabla en la que se presentan y describen
contenidos brevemente los productos (Trabajos-Tareas)
que se incluven en la carpeta. Hay tambign un
espacio para que el formador escriba sus
comentanos y orientaciones.
b. Trabafos  Este apartado constituye el corazan del
portafolios. En €l se incluyen: pruebas
La Carpeta de trabajos En esta seccion se ordenan situacionales, proyectos, ensayos, informes
y comentan todos los tipos de trabajos en diferentes de autoevaluacidn y cualquier otro tipo de
soportes que evidencian el progreso en el desarrollo trabajo que demuestre las competencias
de las competencias profesionales desarrolladas.
¢. Borradores En este apartado se colocan las diferentes
parano  versiones de un trabajo y/o los materiales
bormar previos que se han utilizado para elaborarlo.

Permite saber como trabaja el estudiante, de
mado que el formador puede orientar al
estudiante para que aproveche mejor su
tiermpo y sus habilidades.

El Diario de Aprendizaje

Un Diario de Aprendizaje es un documento que muestra las reflexiones de un
estudiante sobre su proceso de formacion. Debe reflejar las ideas mas importantes que
descubre sobre las competencias que va adquiriendo y como las va desarrollando.
Incluye también comentarios y juicios criticos sobre determinadas cuestiones
relacionadas con el proceso formativo y con la posibilidad de aplicar lo aprendido en
nuevas situaciones.

Los dos grandes objetivos de un diario de aprendizaje son: propiciar que el estudiante
valore su aprendizaje a través de la reflexion en torno a su proceso formativo y
reflexionar sobre las experiencias que contribuyen a su desarrollo como aprendiz.

El andlisis de la informacion recopilada ofrece datos al formador sobre los aspectos
que pueden estar limitando o fortaleciendo el aprendizaje del estudiante, de modo que se
puede modificar el énfasis en determinados temas.

Un diario de aprendizaje se organiza en torno a preguntas, temas o ideas que
propician la reflexion, como por ejemplo:

¥ :Qué ocurri6? ;Qué hice? Describe el evento, la accion, los hechos que tuvieron
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lugar.

¥ Qué es lo mas importante de todo lo que ocurrié? Selecciona los elementos mas
importantes, aquellos que hacen que la experiencia que has vivido sea tnica.

¥ :Coémo me senti? ;Qué emociones estdn relacionadas con lo que ocurrio?
Describe como te sentiste durante la accion y después de ella. Recuerda que los
sentimientos se van modificando con el paso del tiempo.

¥ :Que puedo sacar de todo esto? Analiza lo que has aprendido, las oportunidades
para cambiar y mejorar que te ha dado esta experiencia.

¥ :Cémo puedo llevar a mi vida diaria lo que he aprendido con esta experiencia?
Describe todo aquello que debes hacer o la ayuda que necesitas para ser capaz de
aplicar en otros contextos las habilidades que has desarrollado.

Con preguntas como las anteriores, el Diario refleja las diferentes formas en que cada
estudiante experimenta y aprovecha una experiencia formativa, a la vez que muestra la
profundidad y la consistencia de las conclusiones a las que ha llegado.

En el cuadro 2.1 presentamos un modelo de Diario de Aprendizaje que puede utilizar
un alumno para hacer el seguimiento de su propio aprendizaje.

Cuadro 2.1. Diario de Aprendizaje (1)

MODELO DE DIARIO DE APRENDIZAJE

El Diario de Aprendizaje es un ejercicio de escritura reflexiva sobre tu trabajo como estudiante. Tiene el
objetivo de ayudarte a ser mas consciente de tu estilo de aprendizaje (habitos, estrategias, dificultades,
intereses, etc.). Consiste en escribir un diario de tus experiencias formativa, apuntando todo lo que te parezcal
interesante. Sigue las siguientes instrucciones:

1. Guarda todo lo que escribas (borradores, notas, apuntes, etc.) y apunta siempre la fecha en cada
fragmento que escribas.

2. Escribe siempre que te apetezca e intenta hacerlo regularmente. Vale mas escribir poco y a menudo, que
mucho y s6lo de vez en cuando.

3. Sigue alguna de las siguientes indicaciones para escribir:
a) Al terminar una actividad; un ejercicio; una prdctica...:

— Responde a las preguntas siguientes: jte ha gustado?, ¢ha sido dificil?, ;qué has hecho para resolverlo?,
[como has encontrado las respuestas correctas?, jtus compafieros han trabajado del mismo modo?, etc.

— Escribe una nota al profesor explicandole como puede mejorar el ejercicio (qué defectos tiene, qué
preguntas son mas utiles, etc.).

— Prepara un ejercicio parecido, con temas que puedan interesar al resto de estudiantes. Apunta las
dificultades que surgen durante su elaboracion.

b) Al terminar una clase:
— Apunta las tres cosas (ideas, experimentos, comentarios, etc.) que te hayan gustado mas.
— Escribe una pregunta que te haya suscitado la clase y argumenta por qué crees que es importante.

— Haz una lista de las palabrasclave de la clase. Comenta por qué crees que son importantes.
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¢) Al terminar una Unidad de Trabajo/Bloque tematico:
— Haz una lista de lo que has aprendido y otra de lo que has descubierto que te falta aprender.

— Haz una valoracion de los temas tratados y de las actividades realizadas: ;jcudles te han gustado mas?,
[cudles menos?, ;por qué?

d) Al terminar el curso:

— Escribe un ensayo sobre tu forma de estudiar. Escribe el titulo: Diagndstico sobre el estudiante... (tu
nombre). Apunta tus puntos fuertes y tus puntos débiles como estudiante.

— Escribe una carta a los futuros estudiantes de este modulo que has terminado. Titulala: Trucos para
aprobar este curso.

Las principales ventajas del uso de un diario de aprendizaje por parte de los
estudiantes son:

" El alumno se hace mas responsable de sus actos y siente que puede rendir mucho
mas al comprometerse en el establecimiento de los objetivos a lograr.

¥ Mejora el autoconcepto del alumno en la medida en que reflexiona sobre sus
logros y sus habilidades.

¥ Favorece el maximo aprovechamiento todas las experiencias formativas que se
ofrecen a los alumnos.

¥ Proporciona informacién muy valiosa al formador y al alumno sobre todo el
proceso de ensefianzaaprendizaje.

A continuacion, en el cuadro 2.2, mostramos un segundo modelo de plantilla para el
Diario de Aprendizaje.

Cuadro 2.2. Diario de Aprendizaje (2)
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DESC RIPCION [MFICULTADES EM APRENDIZAJES s -
ACTIVIDADES LA REALIZACION REALIZADOS ERA
12 JormaDA
2% JopNaDA
37 JorMADaA
La Carpeta de trabajos

La Carpeta de trabajos es la seccion del portafolios en la que se ordenan y comentan
todos los tipos de evidencias, en diferentes soportes, que muestran el progreso del
aprendiz en el desarrollo de las competencias profesionales.

Evaluar competencias es un proceso mediante el que se obtiene informacion sobre el
desempeiio de una persona en la realizacion de un conjunto de tareas. En este proceso se
deben obtener evidencias que muestren comportamientos en condiciones especificas, de
modo que se puede inferir que el desempefio esperado se ha logrado de manera
adecuada. Incluye los resultados o productos que demuestran un desempeio eficiente en
un ambito especifico. Las evidencias son acciones observables o resultados tangibles que
pueden clasificarse, como ya hemos sefialado, en tres grandes tipos: productos, pruebas y
testimonios.

Cada alumno es el responsable de elaborar su propio portafolio, asi se incentiva la
reflexion creativa sobre los propios intereses y habilidades y los resultados conseguidos.
Como cualquier coleccion con significado, el portafolio debe estar cuidadosamente
organizado. Esto también hace que la interpretacion y el analisis de un portafolio sea una
tarea mas facil.

En los modelos de Carpeta de trabajo o portafolio que proponemos a continuacion
(cuadros 2.3 y 2.4), la Carpeta de trabajos, se organiza en tres grandes secciones o
apartados: Tabla de contenidos, Trabajos-Tareas y Borradores para no borrar.
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Cuadro 2.3. Carpeta de trabajos (1)

MODELO DE CARPETA DE TRABAJOS (1)

TABLA DE CONTENIDO S
Ciclo Formativo: Animacion Sociocultural y Turistica.

Moédulo: Animacion y gestion Cultural
Seleccion de Trabajos realizados sobre Los Lenguajes del Cuerpo (Artes Escénicas)
Nivel:

TRABAJOS-TAREAS

Senala los trabajos o las tareas que has realizado de los que aparecen a continuacion y afade otros que no estén
en la lista si los consideras importantes.

DESCRIPCION COMENTARIOS DEL. FORMADOR

Diario de Aprendizaje: Recopilacion y valoracion de las
actividades formativas realizadas en cada sesion. El objetivo es
reflexionar sobre lo que se va aprendiendo y como se va
aprendiendo.

Trabajo seleccionado: Si

Proyecto Teatro para todos: Diseiio de un proyecto de animacion
cultural de un mes de duracion relacionado con las artes
escénicas. Incluye informe de autoevaluacion.

Trabajo seleccionado: Si

Vamos al teatro: Asistencia a una obra de teatro y posterior
elaboracion de una memoria utilizando diferentes fuentes de
informacion sobre el espectaculo, la compaiiia teatral, el espacio
escénico... Incluye informe de autoevaluacion.

Trabajo seleccionado: Si/ No
Muestra de expresion corporal: Grabacion y analisis de un
montaje de expresion corporal de un minimo de 5 minutos de
duracion. Incluye informe de autoevaluacion en soporte video.

Trabajo seleccionado: Si/ No

Sesion de expresion corporal: Grabacion y analisis del
desarrollo de una sesioén de expresion corporal con una duracion
de 30 minutos aproximadamente con un grupo que simulen ser
usuarios. Incluye informe de autoevaluacion en soporte video.

Trabajo seleccionado: Si/ No

DESCRIPCION DEOTROS TRABAJOS COMENTARIO S DEL FORMADOR

BORRADORES PARA NO BORRAR

Incluye en este apartado las diferentes versiones de un trabajo y/o los materiales previos que has utilizado para
elaborarlo. Te ayudara tanto a ti, como a ti formador para saber como trabajas y darte las mejores
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orientaciones para que aproveches tu tiempo y tus habilidades.

DESCRIPCION DE TRABAJOS Y TAREAS COMENTARIOS

Diario de Aprendizaje.Incluye:

Proyecto Teatro para todos. Incluye:
Vamos al teatro. Incluye:

Muestra de Expresion corporal. Incluye:

Sesion de Expresion corporal. Incluye:

Cuadro 2.4. Carpeta de trabajos (2)

MODELO DE CARPETA DE TRABAJOS (2)

TABLA DE CONTENIDO S
Ciclo Formativo: Animacion Sociocultural y Turistica.
Moédulo: Animacion y gestion cultural.
Seleccion de Trabajos realizados sobre Otras Casas: Bibliotecas y Museos
Especialidad: Nivel:

TRABAJOS-TAREAS

Seiiala los trabajos o las tareas que has realizado de los que aparecen a continuacion y afiade otros que no estén

en la lista si los consideras importantes.

DESCRIPCION DETRABAJOS Y TAREAS

COMENTARIO S
DEL
FORMADOR

Diario de Aprendizaje: Recopilacion y valoracion de las actividades formativas realizadas en
cada sesion. El objetivo es reflexionar sobre lo que se va aprendiendo y cémo se va
aprendiendo.

Trabajo seleccionado: Si

Proyecto : Disefio de un proyecto de animacion cultural de dos
meses de duracion sobre

. Incluye informe de

autoevaluacion.
Trabajo seleccionado: Si

Sesion de : Grabacion y analisis de una actividad de mirar un
cuadro o de animacion a la lectura (subraya lo que proceda), con una duracioén aproximada de
45 minutos, con un grupo que simulen ser usuarios. Incluye informe de autoevaluacion en
soporte video y los materiales utilizados para la preparacion y el desarrollo de la sesion.

Trabajo seleccionado: Si/ No
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Comentario del
libro:

Trabajo seleccionado: Si/ No

Diseiio de un itinerario (Gran Juego): Itinerario lidico a modo de gran juego o de guia
didéactica sobre

Trabajo seleccionado: Si/ No

) COMENTARIO S
DESCRIPCION DE TRABAJOS Y TAREAS DEL

FORMADOR

VALORACION FINAL:
CALIFICACION:

Cuadro 2.4. Carpeta de trabajos (2)
Proceso de elaboracion de una Carpeta de competencias

El proceso de elaboracion de un portafolio para la gestion y la evaluacion del
desempefio esta constituido por cinco fases, complementarias y no necesariamente
sucesivas. Todas las fases tienen que ir acompafiadas de un seguimiento y un apoyo de la
persona encargada de supervisar al aprendiz o trabajador evaluado.

* Recogida de informacion: desde el punto de vista de la persona evaluada, el
objetivo fundamental en este momento es recoger toda aquella informacion que
sea susceptible de demostrar su desempefio laboral.

» Seleccion: a partir de toda la informacion recogida habra que seleccionar aquella
que evidencia mas claramente que se ha adquirido una determinada competencia.

* Reflexion: en esta fase la persona evaluada tendra que hacer explicita la
justificacion de por qué aporta una evidencia y no otra, también deberd mostrar la
relacion entre la evidencia y el desempeio.

* Publicacion: esta fase coincide con el momento final de aportacion de evidencias.
Cuando se considera que ya se han recogido todas las evidencias y que éstas
ponen de manifiesto el nivel alcanzado en las competencias planteadas al inicio del
proceso. Se trata de ordenar todos los documentos en una carpeta.

» Valoracion general del portafolio: Se lleva a cabo mediante una entrevista de
evaluacion del desempefio, realizada entre el supervisor y el trabajador/aprendiz y
en la que se valora, de manera global, el contenido del portafolio con el objetivo de
establecer los puntos fuertes y areas de mejora, en su caso.

En éambitos educativos cada alumno es el responsable de elaborar su propio
portafolio, asi se incentiva la reflexion creativa sobre los propios intereses y habilidades y
los resultados conseguidos. Como cualquier coleccion con significado, el portafolio debe
estar cuidadosamente organizado. Esto también hace que la interpretacion y el andlisis de
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un Portafolio sea una tarea mas facil.

(Como se califica una Carpeta de competencias?

En primer lugar, el alumno elige un nivel de profundizacion en el tema seleccionado
en funcion de sus intereses y/o conocimientos y habilidades previos. En segundo lugar,
debe realizar las tareas que evidencian que ha alcanzado el nivel que ha elegido.
Finalmente, si los productos son considerados aptos recibird la calificacion del nivel
escogido. Se ird bajando de nivel y de calificacion en la medida en que haya productos
que no sean aptos.

Para aprobar es necesario que sean considerados aptos los trabajos minimos
obligatorios (ver tabla 2.2).

Tabla 2.2. Nivel de profundizacion para la evaluacion

MIVEL DESCRIPCIGON Traeyos CAllF,
Quiero adquinr y desarrollar los * Actividades obligatorias:
conccimientos y las habilidades - Diiario de aprendizaje 5
_-§ bdsicas sobre el tema por que: - Proyecto
:E El tema me interesa pooo Yo - Informes de autoevaluacicn
5 | tengo pocos o nulos conccimientos - Boradores para no borrar 6

/o habilidades previos sobre el tema

Quiero aumentar y/o perfeccionar | + Actividades obligatorias:

mis conocimigntos y habilidades - Diiario de aprendizaje
sobre el tema por que: - Proyecto
El tema me interesa y/o - Informes de autoevaluacicn
o tengo algunos conocimisntos /o - Boradores para no borrar 7
= habilidades previos sobre el tema + Actividades especificas de este nivel:
E - Caso Practico 1
E - Prueba situacional 1 8
* Cualquier otro producto que
considerss que demuestre que has
desarrollado las competencias de
este trimestre
Quiero profundizar en el tema por | + Actividades obligatorias:
que: - Diiario de aprendizaje
El tema me interesa bastante /o - Proyecto o
tengo bastantes conocimientos y/o - Informes de autoevaluacidn
habilidades previos sobre el tema - Bomadores para no bofrar o
= * Actividades especificas de este nivel:
E- - Caso Practico 1
- Caso Practico 2
] p e 10
rueha situacional 1

- Prueba situacional 2

* Cualquier otro producto que
consideres que demuestre que has
desarrollade las competencias de
este frimestre

A continuaciéon y a modo de ejemplo, se muestran las evidencias (tabla 2.3) que se
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deben incluir en el portafolio correspondiente al bloque tematico Disculpen las molestias
estamos jugando para usted.

Este bloque tematico esta incluido en el modulo “Actividades de ocio y tiempo libre”,
del Ciclo formativo de grado superior “Animacion sociocultural y turistica”.

Tabla 2.3. Evidencias para la evaluacion

TRABAJOS PORTAFOLIO “DISCULPEN LAS MOLESTIAS ESTAMOS JUGANDO PARA USTED” (LUDO TECAS)

¥" Elige un nivel de profundizacién en el tema en funcion de tus intereses y conocimientos previos.
¥" Realiza las tareas que evidencian que has alcanzado el nivel que has elegido.

¥ Si las tareas son consideradas aptas recibirés la calificacion de tu nivel. Iras bajando de nivel y de calificacion
en la medida en que haya tareas que no sean aptas.

CONTENIDO DEL PORTAFOLIO
NIVEL CALIF.
“3DISCULPEN LAS MOLESTIAS ESTAMOS JUGANDO PARA USTED!”
. - Diario de Aprendizaje Nota Maxima
Iniciacion
- Proyecto de ludoteca 6
- Diario de Aprendizaje
e Proyecto de lu.doteca . . . Nota Mixima
Intermedio | - Un Caso practico (“Carta al director” o “Asesoramiento compra juguetes”) 8
- Una prueba situacional (Taller “Juguetes con material de desecho” o Sesion de
juegos)
- Diario de Aprendizaje
- Proyecto de ludoteca .
Y ! i ) ] ) Nota Maxima
Experto | _ Dos Casos practicos (“Carta al director” y “Asesoramiento compra juguetes”) 10
- Dos pruebas situacionales (Taller “Juguetes con material de desecho” y Sesion
de juegos)

La version digital de la carpeta de competencias: el e-Portafolio

Un portafolio electronico, e-Portafolio, es (como en su version en papel) una
aplicacion que permite reunir, organizar, gestionar y distribuir informacion relacionada
con la vida académica, profesional y personal a eleccion del usuario en donde se facilita
la reflexion sobre la propia experiencia profesional. La informacion presentada se
acompafia de la propia reflexion del autor sobre el esfuerzo que ha tenido que realizar
para elaborarlos, de su proceso de aprendizaje, mostrando asi su evolucion a través del
tiempo y a lo largo de su vida académica o profesional. Es una herramienta que,
mediante una publicacion personal en la red o en formato CD/DVD/HDVD, refleja el
desarrollo académico, profesional y personal del individuo, brinddndole la oportunidad de
crear un perfil, para mostrarlo con fines de contratacion laboral o evaluacion a lo largo de
la vida laboral.

Herramientas necesarias para desarrollar y publicar un e-Portafolio
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Un e-Portafolio se puede desarrollar y publicar de dos maneras. La primera de ellas
se realiza utilizando software y plataformas gratuitas ya existentes: Blogger (blog),
Picasaweb (Albumes de fotos), Youtube (videos), Google-Docs (documentos en
diferentes soporte, pdf, Word, Excel...). En este caso se trata de crear un blog con
enlaces a otras web (Picasaweb, youtube, docs...) en las que se han subido los
documentos. Tiene la ventaja de que es gratuito y el software ya estd desarrollado, pero
tiene la desventaja de que el nicio es un poco engorroso pues el usuario se debe dar de
alta en muchas plataformas, aunque la mayoria dependen de google lo cual facilita
bastante la tarea, al necesitar s6lo una cuenta de usuario para gestionar cada una de las
aplica ciones.

En segundo lugar se puede desarrollar y publicar utilizando plataformas disenadas
expresamente para crear y organizar portafolios (elgg, keep tool kit, e-PEARL, SEADI).
Muchas de ellas estan disefiadas para ser utilizadas por organizaciones concretas (e-
PEARL, sistema educativo canadiense; SEADI = ITESM —Mg¢jico—). Otras son de
software libre pero estan en inglés (elgg; keep tool kit). Por otro lado estan plataformas
LMS (Learning Managment System) como MOODLE que incorporan de forma
experimental, y por tanto no muy desarrollados, mddulos de portafolio (MOODLE:
portfolio’s keeper).

La opcion del software propietario es un buen recurso, ya que entre sus ventajas estd el que han sido creados
expresamente para ello, ademas de que constantemente tiene actualizaciones y mejoras; la gran desventaja es el
costo.

e-portfolio.org es una plataforma centrada en el estudiante, en la que por medio de un constructor, los usuarios
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pueden crear y personalizar el e-portfolio de acuerdo a sus necesidades personales.

Jennifer
B Marollo

El software de codigo abierto es otra opcion, entre sus ventajas se encuentra que puede ser personalizado y es
gratui-to, sin embargo en ocasiones su instalacion no es tan sencilla y requiere de expertos en programacion para
dicha ins-talacién y su administracion.

Una opcion mas puede ser la creacion de un entorno LAMP orientado a web. LAMP
significa Linux, Apache, MySQL y PHP.

— Linux: Sistema operativo libre y abierto que permite la adaptacion y modificacion
por cualquier persona o institucion; estable y versatil.

— Apache: Software servidor de Internet gratuito de codigo abierto.

— MySQL.: Software de creacion y gestion de bases de datos orientadas a web libre y
gratuito.

— PHP: Es un lenguaje de programacion basado en un sencillo lenguaje de secuencias
de comandos. Se escribe directamente en las paginas HTML y el servidor web es
quien lo interpreta.

La ventaja de construir la herramienta en este entorno es que el resultado es
compatible con cualquier sistema operativo, de forma que el e-Portafolio secrea y
gestiona a través de un navegador web (Explorer, Firefox, Safari...) como cualquier
pagina web. Ademas, la orientacion a Web facilita su programacion, lo que reduce costes.
Su principal inconveniente es que requiere de espacio web, es decir, un hosting de gran
capacidad, compatible con PHP y MySQL y con un administrador de sistema que vele
por su seguridad y estabilidad. Es decir, requiere una inversion pequefia en creacion pero
una inversion constante, aunque asumible por cualquier institucion de relevancia, en
mantenimiento.
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3. Matriz de valoracion
para la evaluacion
de competencias o rubrica

a matriz de valoracibn o rubrica es un instrumento utilizado para medir el
U:lesempeﬁo de los aprendices en el desarrollo de una tarea concreta. Son
herramientas especialmente adecuadas y ttiles, por tanto, para evaluar competencias.

Suele tener el formato de una tabla con un listado de criterios graduados en unos
niveles de calidad en su cumplimiento. La escala de valoracion suele constar de cuatro
puntos como, por ejemplo, los que se presentan a continuacion:

* Excelente - Satisfactorio - Satisfactorio con recomendaciones - Necesita mejorar.

* Muy competente - Competente - Acepindent - No acepindent.

» Supera el estandar - Cumple el estandar - Se aproxima al estdndar - Por debajo del
estandar.

» Excelente - Bueno-Regular - Mejorable.

Las ventajas del uso de las matrices de valoracion o ribricas como instrumentos de
evaluacion, radican en que:

¥ Describen cualitativamente los distintos niveles de logro que el alumno debe

alcanzar.

Permiten que los aprendices conozcan detalladamente los criterios de evaluacion.
Reducen la subjetividad en la evaluacion.

Ajustan las expectativas al dejar claros los resultados de aprendizaje y la manera
en que se pueden alcanzar.

Permiten que el aprendiz revise sus tareas antes de entregarlas al profesor.
Promueven la responsabilidad de los aprendices, si se implica a los alumnos en el
proceso de evaluacion de su propio trabajo (autoevaluacion).

Indican con claridad al alumno sus fortalezas y debilidades de modo que peden
hacer un mejor trabajo en la proxima tarea.

SR

v

En definitiva, la evaluacion serd mas efectiva si los aprendices entienden y comparten
las metas de aprendizaje desde el primer momento del proceso educativo.

Los estudiantes aprenden mas cuando saben desde el inicio de una actividad cuéles
seran los criterios que se usaran para valorar su desempeio y cuando ellos mismos se
involucran en su propia evaluacion, aplicando esos criterios.
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Tipos de matrices de valoracion o rubricas

Hay dos tipos de matices de valoracion o rtbricas, por un lado tenemos las rtbricas
holisticas y por otro las analiticas.

Rubricas holisticas

Las rubricas holisticas se usan para evaluar la totalidad del proceso o producto sin
entrar a valorar por separado las partes que lo componen. Por ello son mas faciles de
elaborar y aplicar que las analiticas ya que el formador realiza una valoracion global de la
tarea del aprendiz con el fin de tener una idea general del nivel de desempeifio alcanzado.

La retroalimentacion que se da al alumno con este tipo de rubrica es escasa y carente
de detalles sobre puntos fuertes y débiles.

Su uso es adecuado cuando pueden aceptarse pequefios errores en alguna de las
partes del proceso, sin que alteren la calidad del producto final y cuando la tarea
planteada al estudiante no tiene una Unica respuesta correcta. Son mas apropiadas para la
evaluacion sumativa.

Un ejemplo de rubrica holistica es el que proponemos en la tabla 3.1.

Tabla 3.1. Rubrica holistica

GRADOS DE DO MINIO

Grado 0 |No demuestra dominio

El dominio del conocimiento o practica evaluado es débil; esto se refleja en dudas, errores o en

Grado 1 ., o C ..
torpeza en la enunciacion del conocimiento o en la realizacion de la practica

Grado 2 | El conocimiento todavia es dudoso y la practica se traduce en una ejecucion poco habil o poco agil

Grado 3 | El conocimiento y la practica estan adquiridos y se demuestran con comodidad, fluidez y agilidad

Grado 4 | Se domina perfectamente el conocimiento y la practica estd automatizada

Rubricas analiticas

La rubrica analitica se utiliza cuando el desempefio que se solicita del aprendiz
requiere de dos o mas posibles comportamientos correctos. El formador evalia por
separado las diferentes partes del desempefio y luego suma la puntuacion de cada una de
ellas para obtener una calificacion final.

El proceso de evaluacion es mas lento, porque se valoran individualmente diferentes
aspectos, de modo que el profesor debe examinar el desem pefio del alumno varias
veces. Por ello, tanto su elaboracion como su aplicacion las rubricas analiticas requieren
bastante tiempo.
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Ofrecen gran cantidad de retroalimentacion en cada uno de los aspectos evaluados, lo
que posibilita elaborar un listado de las fortalezas y debilidades especificas de cada
aprendiz que posteriormente permitird, tanto al formador como al aprendiz, elaborar un

plan de mejora. Por tanto, son mas apropiadas para la evaluacion formativa.
Un ejemplo de rubrica analitica es el que figura en la tabla 3.2.

Tabla 3.2. Rubrica analitica

RUBRICA DE EVALUACION “SESION DE TALLER". ASPECTO: PREPARACION DE LA SESION

preparado para evitar
accidentes v disfrutar
de la actividad. En caso
necesano, todas las
aclividades se adaptan

menos preparade para
estar accidentes v
disfrutar de ka actividad.
En caso necesano, la
mavoria de las

preparado para evitar
accidentes vy disfirutar de la
actividad, Algunas
actividades se adaptan para
que se puedan desarmollar

Craririo Muy CoMPETENTE CoMpETENTE ACEFIARLE No AcerisiLe
Material El material estd Casi todo ¢l material estd | Parte del matenial estd La mayor parte del
preparade de tal forma | preparado de tal forma preparado. En alguna material no esta
que no falta pingun que faltan muy pocos ocasion se debe preparado. La sesidn se
clemento a lo largo de | elementos a lo largo de | Intermumplr fa sesion, debe intermumplr varkas
fa seshon. la sesidn, ANUE S22 POI UM E5paciy | Veoes, Undue sea por
breve de tiempo, para espacios breves de
buscar algun fipo de liempo para buscar algun
elemento, tipo de elemento.
Espacio H espacio esta El espacio esta mas o El espacio estd poco El espacio no estd

preparado para evitar
accidentes v disfrutar de
la actividad. La mayoria
de las aclividades no se
adaptan para que se

en el espacio previsto,

pero ofras ne pusden
realizarse completamente
porque no s¢ han adaptado
al espacio de manera
adecuada.

para que s¢ puedan
desarrollar en el
espaclo previsio.

actividades se adaptan
para que se puedan
desarrollar en @l espacio
previsto,

puedan desarrollar en el
lerreno previsto,

Como disenar y aplicar una matriz de valoracion o
rubrica

Los nueve pasos para el disefio y aplicacion de una matriz de valoracion o rubrica
son:

1. Determinar qué aprendizaje se va a medir, los criterios de evaluacion que
describiran el logro alcanzado y qué tipo de tarea es apropiada para demostrar ese
logro.

2. Determinar el tipo de rubrica: analitica (evaluacidbn formativa) u holistica
(evaluacion sumativa).

3. Decidir los niveles de valoracion de cada uno de los criterios de evaluacion. Es
conveniente redactar inicialmente una rubrica de tres niveles, en la que un
extremo sea el maximo nivel que puede ser alcanzado, otro extremos sea el mas
bajo (el alumno no ha alcanzado el objetivo), y uno intermedio que represente el
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promedio entre ambos extremos. Una vez esindentcidos esos tres puntos de
referencia, puede ampliarse el instrumento con mas niveles segin se considere
necesario.

4. Describir los niveles de desemperio especificos de los criterios que se van a
utilizar para llevar a cabo la evaluacion de la tarea. Se deben detallar los
comportamientos observables del aprendiz, de modo que sea posible colocar su
desempeno, de forma objetiva, en uno de los niveles de ejecucion. Para realizar
esta descripcion es conveniente buscar un modelo de tarea excelente (ejemplos de
trabajos, examenes, etc.) y otro de tarea deficiente, para identificar las
caracteristicas que definen un buen trabajo y un mal trabajo.

5. Construir una tabla que contenga los aspectos a evaluar, los niveles de
desempeiio y la descripcion de cada uno de esos niveles. Nor mal mente, la escala
de calidad para valorar los diversos aspectos a evaluar se coloca en la fila
horizontal superior, con una graduacion que vaya de mejor a peor. En la primera
columna vertical se colocan los aspectos que se han seleccionado para evaluar. En
las celdas centrales se describe de la forma mas clara y concisa posible los
indicadores que se van a utilizar para evaluar cada uno de los aspectos. Estos
indicadores muestran, por tanto, cuales son las caracteristicas de un desempefio
excelente, de uno malo y las variaciones intermedias entre uno y otro. Una vez
elaborada la tabla es necesario que los aprendices se familiaricen con el formato.

6. Probar el instrumento para comprobar que es util para medir los aspectos para
los que ha sido disefiado. Seria conveniente que fuera revisado por otro
formador o que se aplique a otras personas ajenas al proceso de la evaluacion. En
caso necesario, se deben hacer las correcciones recomendadas. Las siguientes
preguntas pueden ayudar a realizar una comprobacion sobre el disefio de la
rubrica: ;Requiere del alumno algo que no se ha trabajado previamente? ;La
rubrica incluye algo que no se ha pedido en las mstrucciones de la tarea? ;FEl
alumno est4 familiarizado con el formato?

7. Inmediatamente después del desempefio del alumno (prueba situacional,
presentacion oral, trabajo en equipo, etc.) se debe asignar el nivel correspondiente
y realizar las observaciones oportunas para justificar la valoracion asignada.

8. Pedir al alumno que evalte su propio desempefio aplicando la rubrica.

9. Realizar una entrevista en la que se contrasten las observaciones del formador y
del aprendiz, tratando de llegar a un acuerdo en las fortalezas y debilidades del
alumno con respecto a su desempefio de modo que se pueda disefiar un plan de
mejora.

Modelos de matrices de valoracion o rubricas
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A continuacion se muestran modelos o ejemplos de rabricas para diferentes tareas y
competencias. Aunque cada ribrica ha sido disefiada para una tarea especifica, la
mayoria pueden modificarse facilmente segin las necesidades concretas de cada
situacion. Tienen como proposito comun ser una guia para la construccion y evaluacion
final del portafolio.

Las matrices de valoracion o rubricas que figuran a continuacion son:

A. Autoevaluacion y evaluacion del portafolio (cuadro 3.1).

B. Evaluacion del diario de aprendizaje (cuadro 3.2).

C. Evaluacion de una presentacion oral (cuadro 3.3).

D. Evaluacion de trabajos escritos (cuadro 3.4).

E. Contribucion de una persona en el trabajo en equipo (cuadro 3.5).

Cuadro 3.1. Modelo de rubrica de autoevaluacion y evaluacion del portafolio

A. RUBRICA DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION DEL PORTAFOLIO

Presentamos una rubrica de Autoevaluacion que describe 6 apartados diferentes: reflexiones, contenido del
portafolio, organizaciéon del portafolio, seleccion de documentos integrados al portafolio, portada y
presentacion del portafolio.

En cada apartado se integra una escala del 1 al 6 en la que el alumno debera ubicar, de acuerdo con su
percepcion, el nivel de logro que ha alcanzado. Debera anotar el nimero que mejor describa su desempefio en
el espacio sefialado como Autoevaluacion. De igual forma, el profesor anotara el nivel de logro que considere
pertinente para guiarte en tu proceso de aprendizaje.

NOMBRE FECHA

Renexiones (Diario DE APRENDIZAJE; INFORMES DE AUTOEVALUACIOM...)

B alumno hace una H alumneo describe el El alumno emite opiniones
descripeion sobre el desarrollo de la sesidn y sobre el desarrollo de la
desarrallo de la sesidn como | emite opiniones sobre los sesidn y leva a cabo una
un observador externo. aspectos positivos y autorreflexidn sobre su
negativos de la misma. aprendizaje a partir de los

comtenidos vstos en clase,
relacionandolos con su
practica profesional.

1 2 3 4 5 ]

NIVELDE LOGRO. AUTOEVALUACION EVALUACION PROFESOR
OBSERVACIONES ALUMNO:

OBSERVACIONES PROFESOR:
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Contenipo DEL PoRTAFOLIO

El alumna integra sdlo algunos
de los siguientes elementos:
1. Diario de Aprendizaje.
2. Carpeta de Trabajos

a. Tabla de contenidos

Bl alumna integra la mayonia
de los siguientes elementos:
1. Diaric de Aprendizaje.
2. Carpeta de Trabajos

a. Tabla de contenidos

Bl alumne integra todos los
siguientes elementos:
1. Dianio de Aprendizaje.
2. Carpeta de Trabajos

a. Tabla de contenidos

b. Trabagjos b. Trabajos b. Trabajos
c. Borradores para no c. Borradores para no . Borradores para no
bomar borrar borrar
1 2 3 4 5 &
NIVELDELOGRO. AUTOEVALUACION EVALUACION PROFESOR

OBSERVACIONES ALUMNO:

OBSERVACIONES PROFESOR:

Orcamizacion peL PortaroLio

NIVEL DE LOGRO. AUTOEVALUACION
OBSERVACIONES ALUMNO:

OBSERVACIONES PROFESOR:

H alumne se limita a H alurmno arganiza su Bl alumno organiza su

guardar los documentos portafolio por apartados y | portafolio por apartados y

contenidos en el portafolio. | ubica los contenidos enel | wbica los contenidos en el

lugar comecto. lugar correcto, incluyendo
una tabla de contenidos y
sefialadores que faciliten su
localizacian
1 2 3 4 5 &
EVALUACION PROFESOR

SELECCION DE DOCUMENTOS INTEGRADOS EN EL PORTAFOLIO

B alumno integra en el
portafolio diversos
documentos con
independencia de su
relevancia o pertinencia.

La mayoria de los
documentos integrados en
el portafolio estin elegidos
de manera adecuada, de
acuerdo con los criterics de
relevancia y pertinencia.

El alumno elige de manera
adecuada los documentos
que integra en el portafolio,
siguiendo los criterios de
relevancia y pertinencia.

3 4

NIVELDE LOGRO. AUTOEVALUACION

OSERVACIONES ALUMNO:

EVALUACION PROFESOR

OBSERVACIONES PROFESOR:
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Cuadro 3.2. Modelo de rubrica para evaluar el diario de aprendizaje

B. RUBRICA PARA EVALUAR EL DIARIO DE APRENDIZAJE

CRrIMERI EXCRLENTE BUEND REcuLsr MEJORABLE
Descripeitn | E diario presenta una | B diaro tene una | La descripcidon | La descripeidn de
miuy buena buena deseripcidn | de las actividades | las actividades
descripcidn de las de las actividades | realizadas en realizadas en
actividades realizadas | realizadas en clase: | clase y el trabajo | clase y el trabajo
en clase; hay un gran | hay un gran de recopilacién | de recopilacidn
trabajo de trabajo de de las distintas | de las distintas
recopilacion de las recopilacion de bs | tareas realizadas | tareas realizadas
distintas tareas distintas tareas durante cada durante cada
realizadas durante realzadas durante | sesidn es sdlo sEsidn es muy
cada sesidn cada sesidn suficients pobre
Reflewion | Las reflexiones incluidas | Se incluyen Reflexiones muy | Mo se nota un
son excelentes, muestral reflexiones ¥agas y poco gjercicio dz
Lna gran comprension | perinentes que | trabajadas reflexidn sobre
de conceptos. demuestran los ternas
Relaciona muybienla | man gjo tratados
informacidn rq-:ibida apropiado de
con ofra trabajada en conceptos
ofros madulos o con
situaciones de lavida
cofidiana
lmpor- | Toda la informacién | La mayor parte Esxiste poca Mo hay relacidn
tancia/ | contenida en el de la informacidn | relacidn entre la | entre la
Perti- | diario estd contenida en el | informacidn informacidn
mencia d2 | completaments diaric estd contenida en el | comtenida en el
los temas | relacionada con las | relacionadacon | diarioy las diario y las
tratados | actividades y los las actividades y | actividades y los | actividades y los
temas tratados en los termas temas tratados ternas tratados en
clase tratados en clase | en clase clase
Organi- | Toda la informacion | La mayor parte La szcuenciase | Mo tiene una
racion | del diario estd de la informacidn | pierde envanas | secuencia ldgica

organizada siguiendo

una secuencia légica

sigue una
secuencia logica

Ocasiones

Cuadro 3.3. Modelo de rubrica para evaluar una presentacion oral
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C. RUBRICA PARA EVALUAR UNA PRESENTACION ORAL

Crmerto | MUy COMPETENTE COMPETENTE ACEPTABLE No ACEPTABLE
Contenido | Dermuestra quees | Demuestra buen Demuestra buen Mo parece
un experto scbre | conocimiento del | conocimiznto sobre | entender muy
el tema tema partes del tema bien el tema
Campren- | El alumno contesta | Bl alurmno contesta | Bl alumne contesta | Bl alumine no
siondel | con precision casi | con precisidn la LINas pocas pueds contestar
tema | todas las preguntas | mayoria de las preguntas las preguntas
plamteadas sobre el | preguntas planteadas | planteadas scbre el | planteadas scbre
tema por sUs sobre el tema por | tema por sus el terna por sus
compaferos de sus companenos de | compafienos de companerncs de
clase clasa clasa clase
Desorralle | Se mantiene en el | 5e mantiene enel | 5e mantiens enel | E dificil decir
deltema | terna todo el tema la mayor parte | tema algunas veces | cudl era el tema
tiempo (1009%) (99-750) del tiempo | (74-50%)
Yoeabu- | Usa vocabulario Usa vocabulario Lka vocabulario Usa varias
o | @propiado parala | apropiadoparala | apropiadoparala | (5 o mas)
audiencia. audiencia. Incluye | audiencia. Mo palabras o frases
Aumenta el 1-2 palabras que | incluye vocabulario | que no son
vocabulaniode la | nodrian ser nuevas | que podia ser entendidas por la
audiencia para la mayor parte | nuevo para la audiencia
definiendo las de la audiencia, audiencia
palabras que pero no las define

podrian ser nuevas
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Habla clora- | Habla claramente | Habla claramente | Habla claramentz la | A menudo habla
mente | todo el tiempo todo el tiempo mayor parte del entre dientes o
[100-950), Su (100-958), pero | tiempo (94-T5%). | no s2 le puede
diccicn con una diccidn La diccidn entender o tiene
(pronunciacién) | {pronunciacion) (pronunciacion) es | mala
s buena mejorable mejorable pronunciacion
Postura dzl | Tiene buena Tiene buena Alzunas veces tiene | Tiene mala
cuerpoy | postura, se ve postura y establece | buena postura y postura y/o no
contactn | relajado y seguro | contacto visual con | establece contacto | mira a las
viswal | de si mismo. todes durante la visual peErsonas
Establece presentacicn durante la
contacto visual presentacicn
con todos durante
la presentacicn
Yolureen | Bl volumen eslo | Bl wolumen es lo B velurnen es lo El volumean con
suficientemente suficie ntemente suficientements frecuencia es
alto para ser alto para ser alto para ser mury debil para
escuchado por escuchado por escuchado por ser escuchado
todos los todes los todes los miembros | por todos los
miembros de la miembros de la de la audiencia al | miembros de la
audiencia durante | audiencia al menos | menos durants el el | audiencia
toda la durante el 90% del | 80% del tiempo
presentacian tiempa
Tono El tono usado El tono usado Bl tono usado El tono no fue
expresa las algumas veces no | expresa emodones | usado para
EMociones expresa las que no son EXpresar
apropiadas EMOCionss apropiadas para el | emocionas
apropiadas para el | contenido apropiadas para
contenidao el contenida
Pavss | Ltiliza pausas, dos | Utiliza una o dos Utiliza pausas pero | Mo utiliza pausas
O Mds VEces, para | pausas para no fueron efectivas
mejorar &l mejorar &l en mejorar el
significado y/o el | significado yioel | significado o el
impacte dramatico | impacto dramdtico | impacto dramatico
Eme | Las expresiones | Las expresiones Las expresiones Muy poco uso
simme | faciales y el faciales y el faciales y el de expresiones
lenguaje corporal | lenguaje corporal | lenguaje corporal | faciales o
ZENEran gran generan algunas son usados para lenguaje
interés y vecesinterésy tratar de generar corporal. La
entusissmo sobre | entusiasmo sobre | entusiasmo, pero | forma de
el temaen la el tema en la parecen ser presentar el
audiencia audiencia fingidos tema no genera
muchao interés
Duracién | Laduracidnde la | Mose cumpleen | Mo se cumple La duracidn de la
presentacicn un 25% el limite de | en un 50% el presentacion es
cumple al 100% | tiempa limite de iempo | excesivaments
el limite de tiempo | previaments previaments corta o larga,
previamente establecido establecido en funcidn del
establecido limite de iempo
previaments
establacido

Cuadro 3.4. Modelo de rubrica de evaluacion de trabajos escritos
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D. RUBRICA PARA EVALUAR TRABAJOS ESCRITOS (ENSAYOS)

Crmenio MUY COMPETENTE COMPETENTE ACEPTABLE NO ACEPTABLE
Coptr b | B prradio introductorio El parrato El autor tiene | Bl pdrrafo
aiencién | tiene un elemento infroductorio un parraio introducionio
apropeado que atrac la tiene un inroductoric | no es
atencicn de la audiencia. | elemento que inenesante interesante y
Esto puede ser una atrae |a otencidn | pero su no es
afimmocicn fuene, wna cits | de b sudiencis, | coneddn con | relevante al
rekevante, na estadistica o | pero es débil, no | el tema central | tema
una pregunta drigida o es directo o es | no es clr
lectar inapropiado para
la audiencia
Propeesta | La openidn presenta una | La opinedn Hary wina Mo hay
afirmacicn clara y bien presenta una opinicn, pero | ninguna
fundamentada de la afirmacién clara | no expresa la | apinkdn
posicidn del autor sobre | de la posicidn pasicidn del
el tema del autor sobre | autor
el tema claraminte
Apoyo a b | Incluye 3 o mds Incheye 3 o mis | Incheye 2 Incleye 1
propeesta | elementos de evidencia elermentos de elementos de | elemento de
(hechas, elemples, evidencia evidencia evidzncia
experiencias de la vida {heshes, fhechos, {heches,
reall que apoyan |3 gjemplos, gjemplos, ejemplos,
opinitn del autor. El expenencias de | expencncias de | expenencas
escritor anticipa las la vida real) que | la vida real) de la vida
preccupaciones, prejicics | apoyan la que apoyan la | real) que
o argumentos del lector y | opinidn del autor | opanidn ded apoya la
olrece, por ko menos, un autor opinsén del
contra-argumento autor
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bvidencn | Toda la evidencia y | La mayoria de b Por lomenos un | La evidencia y
y ejemples | los jemplos son ovidenciay de ks | elemento de los ejemplos
especificos, ejemplos san evidencia y alguno | no son
relevanies y las especificos, de los ejemplos es | nelevantes y/o
explicaciones dadas | relevantes y las relevonts y hay no estin
MUESIran comao explicaciones dachs | slguna esplicacion | explicades
cads elemento musstran como cada | que moestra como
apoya la opinidn | elemento apoya la | ese elemento apoya
del autor opinién del autor | la opinidn del autor
Preciion | Todas las ideas Casi todas las ideas | Lo mayonia de las | La mayona de
secundarias y las | secundonas estin | ideas secundoras | las ideas
estadisticas estdn | presentadas con estin presentadas | secundonias
presentadas con precisidn oM precisidn 500 ETENeas
procisiin
Secwencin | Los argumentos & | Los argumentos & | Algunas de las Muchas de las
ideas secundarias | ideds secundanas | ideas secundanias o | ideas
estdn presentadas | estin presentadas | argumentos no secundanas o
en un orden |dgico | en un orden mds o | estin presentados | sgumentos no
que hace que las | menos Idgico que | en el orden dgico | estin en el
ideas del autor hace esperada, lo que orden ligico
sean faciles ¢ razonablemente fdal | distrae al lector y | esperado lo
interesantes de seguir las ideas del | hace que e ensayo | que distrae ol
SEgur autor w22 confuso lector y hace
que ¢l ersayo
53 My
confuso
Condlusidn | La conclusidn es La conclusién s La posicicn del Mo hay
fuerie y deja ol evidente. La FUOT &5 conchusion. B
lector con una idea | posicidn del autor | parafraseada en la | trabajo
absclutamente chira | es porafraseada en | conclusidn, pero | simplements
de la posicidn del | las pamerss dos no al principio de | termina
autor, Un parafrasen | oraciones de la la misma
efectivo de bidea | canclusidn
principal empiezs la
i
Foentes | Todas kas fuentes Todas las fuentes La mayoria de las | Muchas
usadas para |as cites, | usadas pora las citas, | fuentes usades fuentes son
y bos hechos son y los hechos son para las citas y los | sospechesas
craibles y estin atadas | crefbles v la moyoria | hechos es crelble y | yo no estin
corectments estd citada estid citada citddis Commes-
cormrectamente cormectamente tamente
Estructora | Todos ls La mayoria de las | Lo mayona de las | Muchas de bs
delm | oraciones estdn | oraciones estd bien | oraciones estd OrACINES no
oraciones. | bien estructurada, Hay | bien estructurada, | estin bien
estructradas y | variedad pero no hay estructuradas v
hay variedad variedad no son variadas
Gramitica | El autor no B autor comete B autor comete B autar comete
¥ comete emores | 1.0 2 emores 3 6 4 emores mds de 4 errores
ortegrafia | de gramdtica ni | gramaticales u gramaticales v gramaticales v
de ortografia que | ortogrdficos que | ortogréficos que | ortogrdficos que
distraen o lector | distraen ol lector | distraen al bector | distraen al lector
del contenido del | del contenido del del contenido del | del contenido
ENEI0 NSO ENSIY0 del ensayo
Usode | El sutor no B autor comete B autor comete B autor comete
mayie- | comete emores | 14 2 emores con | varios emmores con | wanios ermores
abisy | con s las mayiseulas 0 | las con el uso de las
puntsacién | maysculas o con | con la puntuacidn, | yfo con la maytsoulas yio
la puntuacidn o | pero el ensayo €5 | puntuacidn que con la
que hace que el | todavia facl de leer | son obwios y que | puntuacidn que
& 522 distraen al bector | son obvios y
facil de beer distraen ol lector
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Cuadro 3.5. Modelo de ribrica de evaluacion de trabajos escritos

E. RUBRICA PARA EVALUAR LA CONTRIBUCION DE UNA PERSONA

EN EL TRABAJO EN EQUIPO
CRITERIO 1 2 3 4
DEEA0 DEL ESTANDAR | SE APRONINA AL ESTANDAR | CUMPLE EL ESTAMDAR | SUPERA EL ESTANDAR
Concen | Raramente s Algunas veces se La mayor parte | Se mantiene
tracién n | centra en el centra en el tabajo | del tiempo s2 centrado en el
eltrabap | trabajo que 5o que 5¢ necesita enfoca en ¢l trabajo que se
necesita hacer. hacer. Ctros trabajo que se necesita hacer
Deja que otros | miembros del grupe | necesita hacer.
hagan e trabajo | deben recordarle Otros miembros
algunas weces que se | del grupo
mantenga centrado | pueden contar
en ¢l trabajo CON E518 PErsona
Prepe | A menudo obvida | Casi siemgre trae el Casi siempre Trae el material
ragion del | el material matenial necesano, pero | trae o matenal | necesano a
trabaje | MEceEsano O no alpunas veces necesita | necesano a clase | cdase y siempre
estd preparade | bastante tempo y esti preparado | estd preparado
Pﬂmrﬁir preparar ¢l Hbmw pora trabajar para trabajar
Comrol de | Munca o casi De vez en cuando | Muchas veces | Siempre o casi
|n efcaca | nunca controla ba | controla b eficacia | controla la SIEMpre
&l gropo | eficacia del gnupo | del grupo y trabaja | eficacia del grupo | controla la
¥ tampoca pora que sea mds |y traboja para eficacia del grupo
colabora para efectng que sea mis ¥ hace
que sea mids efectivo SUBErencias
efectivo para que sea mis
efectivo
Cabod | Su trabojo necesita | Su trabajo necesits | Su trabajo es de | Su trabajo s de
del Trabajo | ser comprobado o | ser comprobado o | calided muy alta calidad
rehecho, la rehecha,
mayona de ks ocasionalmente, por
vetes, pof otros | otros miembros del
miemibros del ETUpD para asegura
Eupo pora su calichd
Fseguear su
calidad
Contri- | Pocas veces Alpunas veces Por lo general, Proporciona
bucioees | proporciona ideas | proporciona idess | proporciona idess | siempre ideas
utiles cuando Utdes cuando dtiles cuando utiles cuando
participa en ol participa en el participa en el participa en ¢l
gupoyenl | gupoyenls gupoyenh | gupoyenls
discusicn en discugion en clase, | discusitn en discusidn en
clase. En Es un miembro del | dase. Es un chase.
ccasiones puede | grupo que hace o | mismbro del Es un lider que
negarse a que se ke pide Brupo que e cantribuye
partcipar esfuerza con mucho
esfuerzo
Colsbe- | Raraments A veces escucha, | Mommalments Casi siempee
racion o | escucha, comparte ¥ apoya el | escucha, escucha,
bes demds | comparte y apoya | esfuerzo de otros, | comparts ¥ comparte
el esfuerao de pero algunas veces | apoya & esfuerso | y apoya &
otros. Con no &5 un buen de otrcs. No esfuerzo de otros.
frecuencia no es | miembro del gropo | cousa problemas | Trato de mantener
w1 buen miembeo en el gropo la wnidn de les
del grupo miembros
trabajando en
grupo
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Gestitn | Rara vez tiene las | Tiende a retrssarse | Utiliza bien el Utiliza bien el

& | cosss hechas pero siempre tiene | Bempo duante | Hempo durante

tiempo | para la fecha lss coms hechas | todo el proyecto, | tado &l proyecta
limite y &l grupo | para la fecha limite. | pero ha podido | para asegurar
ha tenido que B grupo no Bene | retrasarse en que las cosas
ajustar la fecha que apstar b fecha | algin momento. | estdn hechas o
limitz © wabajor | kimite o trabafar en | B grupo no ene | tiempo. B grupo
en las las que apetr b no tiene que
responsabilidades | responsabiidedes | fecha limite o ajustar la fecha
de esta persona | por b demora de | trabagar en las limite o trabajar
porque o tiempoe | esta persona responsabilidades | en las
ha sido mancjads por b demora de | responsabifidades
inadecuadamente esld persona por la demora de

€513 persond

Metted | Con frecuencia | Ocasionalmente Para wez eriica | Munca eritica
eritica en plbhon | entica en piblco ¢l | pibcamente ¢l | pablicamente el
el proyectioo e | provecto o el proyecto o el proyecto o ¢
trabojo de otros | trabopoe de otros trabaso de otros. | trobajo de otros,
miembros de e | miembros de el Tiene una actitud | Siempre tiene una
grups. Pecas grupo. A menuds | positihva hacia o | actitud pesitiva
VOOSS tiene una | tend und actitud trabago hacia ¢l trabago
positiva hacia el
trabago

Esfuerre | El rabajo no B trabajo refleja B wabajo reflejy | B wrabajo refleja
refleja ningin algo de esfuero un esfuerzo los mejores
esfuerzo por por parte del grande por parte | esfuerzos del
parte del estudante del estudiante estudiante
estudionte

Solocién | Mo trata de No sugere Reformula Busca y sugiere

& resolver SOlUCIONGS, pero soluciones soluciones a los

problemas | problemes o estd dispuesto 2 sugendas por problemas
ayudar 8 6Wos 3 | tratar solusones olbite
resolverlos. Dejao | propuestas por
aovoshacer el | otros
trabojo
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4. Pruebas situacionales
para evaluar competencias
profesionales

a prueba situacional consiste en plantear una sitfuacion relacionada con las tareas
Ugspeciﬁcas de un perfil profesional y tiene por objetivo observar coémo se
desenvuelve cada participante en ella.

La situacion es una actividad basada en las competencias de una actividad laboral
concreta de modo que la persona evaluada pueda mostrar sus habilidades en el
desempefio de las tareas propuestas.

Se utiliza sobre todo en la seleccion de personal, pero también cada vez mas en la
formacion, como recurso para el desarrollo y evaluacion de competencias profesionales.
Por tanto, pueden ser incluidas como evidencias en un portafolio.

La aplicacion de pruebas situacionales es un recurso muy util para evaluar el
aprendizaje. La finalidad de este tipo de pruebas es medir el grado en que los aprendices
son capaces de poner en practica los conocimientos, las habilidades y las actitudes
trabajadas durante un periodo formativo. Para ello, se plantea una situacién que simula
las condiciones y requisitos de una actividad laboral real.

Su disefio y puesta en practica puede ser bastante complejo. Sin embargo, este tipo
de pruebas aporta mucha informacion sobre el desempeno profesional de una persona
que no es posible obtener de otra forma.

Son utiles para evaluar a la vez a grupos e individuos. No obstante, para que resulten
eficaces se deben ajustar, lo mas posible, a la realidad laboral. Las pruebas situacionales
presentan las siguientes ventajas e inconvenientes:

Ventajas:

» Semejanza con las tareas reales de un perfil profesional, por tanto, permiten hacer
estimaciones sobre la transferencia de los aprendizajes al puesto de trabajo.

+ Evallan varias competencias a la vez.

» Se pueden realizar tanto individualmente como en grupo.

» Favorecen la implicacién y colaboracion de los participantes.

Inconvenientes:
» La elaboracion de este tipo de pruebas es compleja.
» El equipamiento necesario puede ser caro.

» Las pruebas que utilicen materiales, equipamientos y documentos propios de un
puesto de trabajo especifico deben ser actualizados constantemente para que no se
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queden desfasados.

* Se pueden necesitar varios evaluadores que realicen labores auxiliares de
observacion.

+ Se necesita mucho tiempo para su aplicacion.

Para que una prueba de situacion proporcione informacion objetiva debe cumplir los
siguientes criterios:

» Objetividad. Se refiere a que la aplicacion y la interpretacion de la prueba debe ser
independiente del juicio subjetivo del evaluador. La objetividad de una prueba esta
directamente relacionada con su contenido. Ademas, deben dejarse bien claras las
instrucciones respecto a lo que el aprendiz debe hacer y como debe hacerlo.

» Fiabilidad. Se refiere a la estabilidad de los resultados cuando se aplica la misma
prueba a las mismas personas, en condiciones similares mediante el empleo de los
mismos criterios de valoracion.

» Validez. Se refiere al grado en que una prueba mide lo que realmente quiere medir,
de modo que si se elabora una prueba para identificar las habilidades de un
aprendiz en relacion a un objetivo determinado, debe existir una relacion
significativa entre los resultados y su desempefio en el trabajo real.

Tipos de pruebas situacionales

Los principales tipos de pruebas situacionales son las que describimos a continuacion:
ejercicios de ejecucion laboral, juego de roles, estudio de casos, “inbasket” y ejercicios
de presentacion.

Ejercicios de Ejecucion Laboral

Consiste en la realizacion de una tarea laboral concreta de principio a fin. El disefio
de la prueba debe basarse en las condiciones reales del trabajo: materiales, espacios,
procedimientos, técnicas, etc. La evaluacion debe realizarse utilizando listas de control y
hojas de observacion, para evitar la subjetividad de los evaluadores.

La prueba es adecuada para evaluar las habilidades técnicas de una persona en la
realizacion de tareas complejas relacionadas con un perfil profesional.

Juego de roles

Consiste en representar una situacion tipica del perfil profesional de modo que los
participantes deben actuar como lo harian en la realidad. Se parte de la descripcion de
una situacion (un conflicto con un miembro del equipo o una entrevista con padres) a
partir de la cual los participantes deben tomar una serie de decisiones sobre como actuar
para afrontarla adecuadamente.
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Es adecuado para evaluar competencias de orientacion al cliente, comunicacion oral,
analisis y solucion de problemas o tolerancia a la tension.

Estudio de casos

Se plantea por escrito una situacion basada en el perfil profesional. En la descripcion
de la situacion se incluyen gran cantidad de datos y detalles para que los participantes
analicen el problema planteado y propongan una solucion. Al final de la prueba se
presenta la solucion y se explica como se ha llegado a ella.

El estudio de casos es adecuado para evaluar competencias de analisis, organizacion,
planificacion, toma de decisiones, solucion de problemas y conocimientos técnicos. Si la
prueba se realiza en grupo pueden evaluarse, también, competencias de comunicacion,
iniciativa y liderazgo.

Bandeja de entrada o “in basket"

Consiste en gestionar una serie de documentos (informes, notas, graficos, cartas,
correos electronicos, memorias, proyectos, mensajes telefonicos, etc.) tipicos de un perfil
profesional. El participante debe evaluar el contenido de los distintos tipos de
documentos y tomar decisiones sobre las acciones que debe realizar para darles salida en
el tiempo fijado. Una vez finalizada la prueba se realiza una pequefia entrevista, en la que
debe justificar cada una de las decisiones que ha tomado. Se puede simular una situacion
laboral colocando al aprendiz en una mesa similar a la que ocuparia en su puesto de
trabajo, en la cual hay documentos, una agenda con actividades programadas, un
teléfono, y un ordenador a los que llegan diversos mensajes solicitando su respuesta.

Es adecuada para evaluar, por un lado, competencias de planificacion, organizacion y
toma de decisiones y, por otro, habilidades y conocimientos en el manejo de
documentacion profesional.

Ejercicios de presentacion

Cada participante debe preparar y realizar una breve presentacion sobre un tema al
resto de los asistentes. Este tipo de pruebas estan divididas en dos partes:

— Preparacion: se entrega el titulo de un tema que debe preparar en un tiempo
determinado.
— Presentacion: realiza una breve exposicion del tema encomendado.

En la fase de preparacion las competencias que pueden evaluarse son: planificacion,
organizacion, creatividad y conocimientos técnicos. En la fase de presentacion las
competencias que se ponen de manifiesto son: comunicacion, tolerancia a la tension y
flexibilidad.
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Como organizar una prueba situacional

El disefio de una prueba situacional es bastante complejo en la medida en que es
necesario emplear mucho tiempo y bastantes recursos. En la elaboracion de las pruebas
situacionales, con el fin de asegurar su objetividad, validez y fiabilidad, se deben tener en
cuenta los siguientes criterios:

* La situacion debe ser una simulacion de tareas que se desarrollarian en un puesto
de trabajo real, de modo que se puedan observar los comportamientos asociados a
la competencia que se pretende evaluar.

» La situacion debe reproducir, en la medida de lo posible, los aspectos clave del
desarrollo de la tarea: entorno de trabajo, materiales, duracién, documentacion,
etc.

* Los resultados deben ser observables, por tanto, es necesario determinar con
exactitud los criterios de evaluacion para cada una de las habilidades, de modo que
la prueba evidencie, clara y suficientemente, el dominio de las competencias
evaluadas.

» Las instrucciones para los participantes deben estar redactadas de forma exhaustiva
y en un lenguaje técnico-profesional.

Pasos para el disefio y aplicacion de una prueba situacional

1°. Definir la competencia a evaluar

El formador debe tener claro qué desea evaluar y qué evidencias debe bus-car, para
ello debe definir operativamente la competencia a examinar. Es necesario, por tanto,
analizar cudles son los conocimientos, las habilidades y las actitudes presentes en la
competencia objeto de evaluacion.

En el caso de la formacion profesional esa informacion se encuentra en las
realizaciones profesionales y en los criterios de realizacion que integran cada unidad de
competencia.

2°. Seleccionar una o mas tareas que permitan mostrar el grado de desempefio en la
competencia

Es necesario seleccionar una o mas tareas, que permitan observar el desempefio del
alumno en relacion con la competencia que se evalia. Dos aspectos importantes a tener
en cuenta son las condiciones materiales disponibles (espacio, equipamientos...) y el
tiempo que se tiene para evaluar el alumno.
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3°. Elaborar la prueba
Para elaborar la prueba situacional el formador debe realizar las siguientes tareas:

— Decidir el tipo de prueba situacional mas apropiado para evaluar las competencias y
el tipo de ejercicios mas apropiados.

— Establecer los comportamientos que deben poner en practica los alumnos para
observar que han desarrollado competencia.

— Ponderar la importancia de los comportamientos asociados a cada competencia.

— Elaborar una escala de observacion para cada uno de los comportamientos. (Ver el
capitulo 3 sobre rubricas)

— Determinar los criterios de evaluacion de la calidad del resultado final.

4°, Validar la prueba con un alumno

Antes de la aplicacion definitiva de la prueba situacional es conveniente probarla con
un alumno para detectar posibles problemas. La aplicacion previa permite comprobar
que:

— Los ejercicios y tareas de la prueba evaltian los comportamientos definidos.

Los protocolos de observacion se ajustan a los comportamientos.

La redaccion del ejercicio y las instrucciones son claras.

El material previsto (herramientas, mobiliarios, equipos...) es el realmente
necesario.

La duracioén del ejercicio es la idonea.

5°. Aplicar la prueba

Administracion de los instrumentos disefiados para recoger las evidencias de
desempeiio en la competencia evaluada. En esta fase se obtiene la informacion necesaria
para valorar el nivel de desempefio de cada aprendiz. La valoracion resulta de la
comparacion del resultado obtenido en las diferentes ta reas de la prueba con lo
establecido en la definicion de la competencia.

Con antelacion a la aplicacion de la prueba, el formador debe verificar que el lugar
dispone de las condiciones descritas para el desarrollo de la prueba y debe preparar las
condiciones que sean necesarias.

El formador tiene que entregar las instrucciones al aprendiz, por lo menos con tres
dias de antelacion al dia de la prueba. El alumno debe saber lo que debe hacer y los
criterios por los cuales serd evaluado. Por tanto, debe recibir la definicion de la
competencia a evaluar y las condiciones necesarias para hacerlo. Un modelo basico de
instrucciones puede ser el que describimos:
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¥ La evaluacion se realizard en un ambiente igual o similar al lugar de trabajo.

¥ El aprendiz debe presentarse a la prueba, por lo menos, con 30 minutos de
anticipacion.

Contaréd con el tiempo necesario para desarrollar la actividad en un ritmo normal
de trabajo.

La evaluacion serd en forma individual, aunque en algunas ocasiones trabaje en
grupo.

En la evaluacion se tendran en cuenta los conocimientos, habilidades y actitudes,
asi como las caracteristicas del producto o servicio generado como resultado de la
actividad realizada.

Debe mostrar dominio en toda la practica que lleva a cabo.

La evaluacion se hara por observacion directa, para ello el evaluador contard con
una guia de observacion.

Antes de iniciar la prueba debe revisar el area de trabajo a fin de que cuente con
todo lo necesario.

Si tiene dudas consulte al evaluador antes de iniciar la prueba.

v

v

Durante la aplicacion de la prueba, el formador debe dar las instrucciones
preliminares, dejando claro que la evaluacién se realizada mediante la observacion del
desempeiio, asi como la calidad del producto o servicio que se obtiene como resultado de
la actividad realizada. También debera aclarar las dudas que pueda tener el candidato
antes de iniciar la evaluacion. Para todo ello conviene que establezca un ambiente de
confianza que facilite la actuacion del aprendiz.

El formador debe, asi mismo, evaluar cada uno de los indicadores, para ello, el
profesor debe tener una hoja para la observacion del desempeio con criterios e
indicadores establecidos tanto para el proceso como para el producto final. (Ver capitulo
3 sobre rubricas). Finalmente, es ¢l quien debe llevar el control del tiempo en la
evaluacion.

Un modelo de prueba situacional: “Taller de drama”

En este apartado se expone un ejemplo o modelo de prueba situacional para ser
incluida en un portafolio. Corresponde al modulo profesional “Animacion Cultural” que
forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior “Animacion Sociocultural”.

En primer lugar se exponen, a modo de contextualizacion los principales elementos de
la unidad de competencia (A) a la que estd asociado el modulo'. Precisamente es en las
realizaciones profesionales y en los criterios de realizacion de la unidades de competencia
donde se encuentra la informacion necesaria para el disefio de una prueba situacional.

A continuacion se presentan los objetivos y contenidos extraidos de la programacion
didactica del modulo (B).
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Finalmente, se detalla la prueba situacional tal como se presenta a los alumnos (C).
En la prueba situacional se incluyen los siguientes documentos: instrucciones de la prueba
situacional, fichas de programacion del taller, informe de autoevaluacion en soporte video
y rubrica de evaluacion.

A. Unidad de competencia a la que esta asociado el médulo

Este modulo estd asociado a la unidad de competencia 3: “Organizar, dinamizar y
evaluar proyectos de animacion cultural”.

Realizaciones profesionales asociadas a esta unidad de competencia

Definir y adaptar proyectos de animacion cultural y programar su desarrollo,
asegurando la adecuacion al colectivo de destmo y a las caracteristicas y
condiciones del ambito o institucién en que se van a desarrollar.

Organizar el desarrollo del proyecto, a partir de la programacion realizada, a fin de
asegurar su puesta en marcha.

Dinamizar las actividades previstas, a fin de promover la participacion y disfrute de
los participantes y cumplir los logros previstos.

Supervisar las actividades de taller, dirigiendo, en su caso, las actividades previstas,
a fin de obtener los logros de dinamizacion y aprendizaje previstos. (En esta
realizacion profesional y en sus criterios de realizacion se basa la prueba
situacional que se presenta como ejemplo en el apartado C).

Evaluar el desarrollo del proyecto, segin procedimiento definido, a fin de
garantizar la toma de decisiones y la continuacion o modificacion del mismo.

Dominio profesional requerido

v

v

v

Materiales: Materiales para la realizacion de talleres artesanales, segin tipo de
actividad. Equipos audiovisuales diversos. Materiales graficos. Archivos o registros
de actividades. Guiones, esquemas de actividad o herramienta similar. Material
formalizado de registro de informacion. Materiales complementarios para el
registro de imagenes y sonido. Materiales de expresion plastica (para dibujo,
pintura, etc.). Instrumentos musicales. Materiales para la decoracion y
ambientacion de espacios. Materiales para vestuario y maquillaje de participantes
en actividades de representacion. Productos culturales diversos.

Resultados del trabajo: Desarrollo de actitudes y valores sociales de utilizacion
creativa del tiempo libre, empleando recursos culturales.

Procesos, métodos y procedimientos: Métodos y procedimientos de programacion
y evaluacion de proyectos de intervencion. Procedimientos de uso de materiales
audiovisuales. Procedimientos para la organizacion de recursos de ambientacion y
uso personal. Procedimientos de organizacion y guia de talleres. Procedimientos
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de confeccion de materiales de expresion y representacion. Procedimientos para la
guia y acompanamiento de grupos. Procedimientos para la organizacion y
dinamizacion de certamenes y concursos. Técnicas de estimulacion de la
creatividad. Procesos y técnicas de comunicacion. Técnicas de dinamizacion de

grupos.

En sintesis, del analisis de los elementos de la unidad de competencia podemos
deducir que, mediante este mddulo, debemos capacitar a los aprendices para dominar los
principios, las estrategias, las actividades, las técnicas y los recursos propios de la
animacion cultural y de la gestion cultural.

Al finalizar el modulo, los aprendices deberan ser capaces de programar actividades
culturales en el marco de proyectos de dinamizacién y promocion cultural, adaptandolos
a las caracteristicas de los destinatarios y al contexto de intervencion, todo ello partiendo
de una informaciéon dada sobre necesidades y recursos culturales que en ocasiones
deberan amplar. Deberan ser capaces de organizar y gestionar, entre otras, las siguientes
actividades culturales: talleres de expresion creativa, exposiciones, visitas guiadas y
talleres didacticos en museos.

B. Programacion didactica del modulo

A continuaciébn se profundiza brevemente en cada uno de los elementos que
constituyen la programacion didactica del modulo: objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion.

Objetivos

Los objetivos formativos del modulo, expresados en términos de capacidades
terminales, son:

» Conocer de forma comprensiva y valorar criticamente las instituciones relevantes,
contextos caracteristicos y campos de animacion en el ambito cultural.

* Analizar los recursos de animacion, valorando las posibilidades de su utilizacion
para el desarrollo de proyectos de animacion cultural.

* Desarrollar y evaluar proyectos de animacion cultural adecuados a la dindmica
interna de un grupo dado en un contexto de intervencion determinado.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos

Los contenidos del modulo y el proceso de ensefianzaaprendizaje se organizan en
torno a un gran procedimiento: Desarrollo de proyectos de dinamizacion cultural.

En funcién de este contenido organizador la secuencia de contenidos se realiza
teniendo en cuenta las fechas que conmemoran o en las que se celebran algin hecho o
evento relacionado con las artes y los lenguajes expresivos, por ejemplo: Semana
Internacional de Cine de Valladolid en octubre; 21 de noviembre dia internacional de la
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TV; 27 de marzo dia del teatro; 2 de abril dia de la literatura infantil; 23 de abril dia del
libro; 18 de mayo dia de los museos. De esta manera se pueden aprovechar las diferentes
actividades que organicen las instituciones implicadas en la celebracion de estos eventos y
ademas se podran organizar actividades conmemorativas desde el mddulo profesional

como una actividad de ensefianza-aprendizaje més. De manera sintética se presenta en la
tabla 4.1.

Metodologia: Aprendizaje basado en problemas

La consecucion de la autonomia profesional implica por parte del alumnado aprender
a aprender, de manera que las estrategias metodologicas empleadas propicien la
adquisicion de capacidades de aprendizaje autonomo.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, autobnomo y creativo, se estableceran
determinadas situaciones-problema representativas de las que el técnico en formacion
encontraré en la realidad laboral.

Tabla 4.1. Organizacion de contenidos

DESARROLLO DE PROYECTOS DE DINAMIZACION CULTURAL

CREDITO S FORMATIVO S UNIDADES DE TRABAJO

1. La Casa de los lenguajes.Proceso de

I. La Casa de los lenguajes. Introduce el intervencion en animacion cultural. Andlisis de
procedimiento del modulo. necesidades y demandas culturales. Organizacion

de equipamientos culturales.

I1.El lenguaje de la imagen. Nuestra cultura es
totalmente audiovisual. La fotografia, el cine, la
television mas que reflejar la realidad la crean.
Trabajaremos la alfabetizacion en la imagen con el
doble objetivo de comprender los mensajes que
utilizan imagenes y de crear nuestros propios
mensajes visuales en diferentes soportes.

2. Mas vale una imagen que mil palabras. Cémo
vemos las imagenes. Elementos basicos de una
imagen. Lectura de imagenes. Actividades con
imagenes. Técnicas basicas de fotografia y video.

3. La vida es teatro.Las Artes Escénicas:
Clasificacion. Valor sociocultural. Organizacion de
una representacion teatral. Talleres de drama,
expresion corporal ynarracion oral escénica. Tipos
de danzas. Organizacion de una representacion de
danza. Taller de danzas del mundo, bailes

II1.Los lenguajes del cuerpo. Trabajaremos los
lenguajes del cuerpo, la expresion corporal, la
dramatizacion, la danza y las artes escénicas en
general. Se trata de aplicar la creatividad al caso
concreto del cuerpo y de sus capacidades

CXpresivas. regionales, bailes de salon.

IV.Otras casas: Museos y Bibliotecas.Dos centros | 4. {Qué lata! Valor sociocultural del patrimonio
culturales clasicos donde puede desarrollar su tarea cultural. Nociones basicas de museologia.
un animador cultural son las bibliotecas y los Organizacion y dinamizacion de exposiciones.
museos. Estos centros estan evolucionando desde Otros museos y otros objetos. Legislacion sobre
una filosofia en que se consideraban guardianes de museos.
la cultura a lugares donde la produccion cultural 5. Cuéntame un cuadro. Las Artes Plasticas:
debe acercarse al gran publico con actividades Clasificacion (Impresionismo, Dadaismo...). Valor
dinamicas, participativas y lidicas. Nos ocuparemos sociocultural. Técnicas deexpresion plastica.
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del lenguaje literario desde el acercamiento a la Pinacotecas.

lectura y a la creacion literaria. Con respecto a los 6. La gramatica de la fantasia. Las Artes Literarias:
museos trabajaremos nociones basicas de Estilos literarios (novela, cuento...). Valor
museologia, como organizar y dinamizar una sociocultural. Certdmenes y concursos.
exposicion. Nos dedicaremos tanto a la expresion Bibliotecas. Talleres de Animacion a la lectura.
plastica, como al acercamiento a otro tipo de Talleres de creacion literaria. Legislacion sobre
objetos. bibliotecas.

En torno a estas situaciones-problema se organizard la informacion, los
conocimientos, las técnicas, las habilidades, los materiales, los recursos y actitudes
necesarios para resolverlas adecuadamente.

En cada crédito formativo los contenidos se organizan en torno a una situacion-
problema que los aprendices deberan resolver en pequeiios grupos de trabajo.

| CREDITOS FORMATIVO S PROBLEMAS

| II. El lenguaje de la imagen

|I. La casa de los lenguajes | 1. El Castillo de Monleon |
| 2. Semana de la Imagen |
| |

| III.Los lenguajes del cuerpo 3. Teatro para todos

4. Patrimonio para todos
IV.Otras casas: Museos y Bibliotecas 5. Arte para todos

6. Letras para todos

Se trata de proceder de la siguiente manera:

— Planteamiento de wuna situacion problema relacionada con las capacidades
profesionales del ciclo que deben alcanzar los aprendices y con los elementos de la
unidad de competencia del moédulo.

— Obtencidn y elaboracion, en equipos de trabajo, de la informacion necesaria para la
solucion de la situacidn-problema utilizando diferentes fuentes.

— Desarrollo de otras actividades de formacion (talleres, conferencias, debates,
exposiciones, visitas...) que aporten informacion y técnicas para la solucion de los
problemas planteados.

— Elaboracion de un documento (proyecto, memoria, portafolios, informe, etc.) que
recoja las conclusiones y resultados obtenidos y del proceso seguido.

— Evaluacién y autoevaluacion del progreso realizado y trasferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

Evaluacion

La evaluacion se utiliza para confirmar el progreso y estimular el aprendizaje de
todos. El aprendiz debe ser consciente, por tanto, de sus logros y de sus dificultades, de
sus puntos fuertes y débiles. Para ello cada aprendiz recopilara, organizard y custodiara
en una carpeta todos los documentos generados por las actividades de evaluacion y
autoevaluacion realizadas durante el curso.
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La evaluacion continua se llevard a cabo mediante la técnica del portafolio. El
portafolio debe estar cuidadosamente organizado. La organizacion distingue al portafolio
de una carpeta de trabajo o de una libreta de apuntes. Nuestro portafolio consta de dos
secciones y un anexo relativo al nivel de profundizacion (tablas 4.2 y 4.3).

Tabla 4.2. Secciones del portafolio

PORTAFOLIO: SECCIONES 1-2

SECCION APARTADOS

Datos sobre la formacion, las

a. Curriculo |experiencias y las competencias ya
Vitae adquiridas. Seria recomendable que

utilizaras el modelo Europass de C.V.

1. Biografia de aprendizaje Te ayuda a
reflexionar sobre tu formacion, déonde estas y
donde quieres llegar. Te ayuda también a que
tomes conciencia sobre tu forma de aprender |, (yestionario| Es un cuestionario que ha sido disefiado
y sobre? tus puntos fuertes y débiles como de Estilos | para identificar tu Estilo preferido de
aprendiz de Aprendizaje. No es un test de inteligencia,

Aprendizaje |ni de personalidad

Es una tabla en la que se presentan y
describen brevemente los trabajos que se
incluyen en la carpeta. Hay también un
espacio para que el formador escriba sus
comentarios y orientaciones

a. Tabla de
contenidos

Este apartado constituye el corazon del
portafolio, en ¢l se incluyen: Proyectos,
diario de aprendizaje, ensayos, pruebas
situacionales, informes de autoevaluacion
y cualquier otro tipo de trabajo que
demuestre tus competencias

2. Carpeta de trabajos En esta seccion se
ordenan y comentan todos los tipos de
trabajos en diferentes soportes que evidencian |b. Trabajos
tu progreso en el desarrollo de la competencias
profesionales

Incluye las diferentes versiones de un

c. Borradores |trabajo y los materiales previos que se han
para no utilizado para elaborarlo. Ayuda al alumno
borrar a saber como trabaja y permite al

formador dar las mejores orientaciones

Para obtener la calificacion el aprendiz debe elegir un nivel de profundizacion en el
tema en funcién de tus intereses, conocimientos y habilidades previos y elaborar todos
los productos que evidencien que ha alcanzado el nivel elegido. Si los productos son
considerados aptos recibira la calificacion del nivel escogido. Ira bajando de nivel y de
calificacion en la medida en que haya productos que no sean aptos.

Tabla 4.3. Anexo del portafolio
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PORTAFOLIO: NIVEL DE PROFUNDIZACION
MNIvEL DESCRIPCION TrABA)OS Caur,
El tema me interesa poco - Actividades obligatorias
yio - Informes de autcevaluacicn
Tengo pocos o nulos - Bomradores para no borrar 5
% conocimientos y/'o habilidades - Aquellas actividades que
5 | previos sobre el tema consideres que demuestren que
£ Quiero adquinry desarrollar los has desarrollado las competencias 6
conocimientos y las habilidades de este timestre
bdsicas sobre el tema
El tema me interesa - Actividades cbligatorias
yfo - Informes de autoevaluacicn
-% Tengo algunos conocimientos y/o | - Boradores para no borrar 7
habilidades previos sobre eltema | - 2 actividades opcionales
E Quiero aumentar y/o perfeccionar | - Aquellas actividades que
mis conocimigntos y habilidades consideres que demuestren que 8
sobre el tema has desarrollado las competencias
de este timestre
El tema me interesa bastante - Actividades obligatorias
yio - Informes de autcevaluacion
2 | Tengo bastantes conocimientos - Borradores para no bomrar 9
§_ y/o habilidades previos sobre el - 4 actividades opcionales
= - Aquellas actividades que conside-
Quiero profundizar en el tema res que demuestren que has desa- 10
rrollado las competencias de este
trimestre

C. Instrucciones de la prueba situacional: “Taller de drama”

A continuacion, se presentan las instrucciones de la prueba situacional tal y como se
entregan a los aprendices.

Instrucciones previas

Un animador cultural debe ser capaz de estimular a los artistas para que creen obras
y productos culturales, organizando los medios necesarios para favorecer la produccion
cultural. También debe dar a conocer obras y productos culturales para enriquecer el
conocimiento, el gusto estético y la sensibilidad de la gente. Debe ser capaz, por tanto, de
organizar actividades de difusion cultural que favorezcan el acceso a la cultura.

Pero, sobre todo, un animador cultural debe emplearse a fondo para favorecer el
desarrollo de la sensibilidad y las habilidades de comunicacion y expresion artistica de la
gente.

Se trata de organizar los recursos necesarios para que la actividad artistica se
transforme en un medio de enriquecimiento de la vida de las personas, en la medida en
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que el arte desarrolle sus capacidades expresivas y creativas. La labor del animador
consiste en propiciar la participacion cultural en los diferentes lenguajes artisticos
utilizando el taller como recurso principal.

Con esta prueba situacional vas a desarrollar tus habilidades como animador cultural
para que seas capaz de supervisar las actividades de taller, dirigiendo, en su caso, las
actividades previstas, a fin de obtener los logros de dinamizacion propuestos.

Tarea

La tarea consiste en organizar, desarrollar y evaluar una sesion de un taller de drama
(expresion corporal, voz, improvisacion...). La sesion se grabara en video para que te
puedas autoevaluar con el modelo de informe que se adjunta.

Para ello debes presentar:

1°. Antes de la sesion, (al menos tres dias): Fichas con la sesion programada y con el

desarrollo de las actividades. Una ficha para la programacion de la sesion y una
ficha para cada una de las actividades que desarrolles. (Ver Anexo ).

2°.Después de la sesion, (tienes una semana de plazo): Informe de autoevaluacion en

soporte video.

Proceso

1. Busca actividades en la red o en la bibliografia.

2. Rellena las fichas para organizar la sesion y las actividades segin el modelo del
Anexo 1.

3. Prepara los materiales que necesites (fotocopias, panuelos, cuerdas...) con
anterioridad a la sesion.

4. El dia de la sesion, prepara el espacio y el mobiliario necesario.

5. No olvides el material que hayas elaborado.

6. Desarrolla tu sesion, teniendo en cuenta que la debes conocer muy bien, que
debes seguir el procedimiento indicado, que la debes aplicar con un objetivo bien
claro y que para favorecer la participacion de tus compaiieros necesitas crear un
ambiente cordial y de cooperacion.

7. Autoevaliate, viendo la grabacion de tu sesion y siguiendo el guion del informe de
autoevaluacion en soporte video. (Ver Anexo II)

8. Contrasta tu autoevaluacion con las observaciones del profesor, con el objetivo de
determinar los puntos fuertes, los aspectos a mejorar y tu nivel de competencia en
la organizacion y desarrollo de un taller cultural.

Evaluacion

Para la evaluacién del trabajo del aprendiz tendremos en cuenta los siguientes
porcentajes.
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— Programacion sesion 30%.
— Desarrollo sesion 70% (ver ribrica correspondiente. Anexo III).

Materiales

A continuacion se prensentan los Anexos I, II y III que los aprendices tendrian que
completar. En el Anexo I el alumno debe completar dos fichas diferentes. El Anexo 11
para la autoevaluacion del alumno esta compuesto de seis secciones que rellenar.
Finalmente el Anexo III es una rubrica en la que se valoraran cuatro aspectos diferentes
de la tarea desarrollada en el taller de drama: preparacion de la sesion, presentacion de las
actividadestareas, habilidades de comunicacion y fin de la sesion.

ANEXO I: Fichas para la programacion de la sesién

TALLER DE DRAMA

Clave: Artes escénicas
Presentacion:
Dirigido a:

Objetivos:

METO DO LO GiA/DESARRO LLO

Introduccion

Puestas en marcha / Organizacion
Desarrollo /

Dinamizacion

Puesta en Comun

Recogida y
Despedida

RECURSOS MATERIALES

Fungibles No fungibles

Presupuesto

Material fungible: €
Material inventariable:

Total: €

Cronograma

i

N.° de sesiones:

Fechas:
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Horario:
Observaciones:

FICHA DE ACTIVIDAD

Nombre:
Participantes: N.° Edad:

Espacio/Instalacion: Materiales:

Objetivos:

Desarrollo/Descripcion: Croquis:

Observaciones, Variantes, Adaptaciones:

ANEXO II: Informe de Autoevaluacién en soporte video

Este documento tiene por finalidad que reflexiones sobre la actividad que acabas de realizar para que
tomes conciencia de lo que has aprendido y como lo has aprendido.

Visiona el video y rellena las tablas 1, 2 y 3. Después contesta el resto de las preguntas.
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Para llevar a cabo esta autoevaluacion es muy importante que conozcas los criterios de evaluacion de la
actividad que vas a evaluar.

Aprendiz:

Moédulo: Animacion Cultural. Actividad: Prueba situacional Taller de drama
Fecha de realizacion de la actividad:
Fecha de entrega del informe de autoevaluacion:

1. MOMENTOS PARA ANALIZAR EN PRO FUNDIDAD

MINUTO .QUE TEHA LLAMADO LA ATENCION? (Tanto en positivo como en negativo)

2. PUNTOS FUERTES. En relacion con los criterios de evaluacion de esta actividad

DESCRIPCION MoT1ivo MINUTO

3. PunTOS DEBILES. En relacion con los criterios de evaluacion de esta actividad

DESCRIPCION MoT1ivo MINUTO

4. DESCRIBE, DE PRINCIPIO A FIN, TODAS LAS TAREAS Q UE HAS TENIDO QUE REALIZAR PARA LLEVAR A CABO
ESTA ACTIVIDAD
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5. SITUVIERAS QUE REALIZAR O TRA VEZ EN ESTA ACTIVIDAD QUE COSAS HARIAS IGUAL, POR QUE PIENSAS
QUE HAN FUNCIONADO Y QUE COSAS HARIAS DE MANERA DIFERENTE, POR Q UE CREES QUENO HAN

FUNCIONADO
HA FUNCIONADO... PORQUE...
NO HA FUNCIONADO... PORQUE...

6. FINALMENTE, SINTETIZA TODO AQUELLO QUE HAS APRENDIDO CON ESTA ACTIVIDAD

ANEXO III: Rubrica de evaluacion “Sesion de taller”
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PREPARACION DE LA SESION

Cememso | MUy COMPETENTE COMPETENTE ACEFTARLE NO ACEFTABLE
Material | El matenal estd | Casitodo el Parte del materal La mayor parte del
preparade de tal | matenal estd | estd preparado. En | matenal no estd
ferma que no preparado de ocasidn se preparado. La sesidn
falta ningin tol formaque | debe interrumpir la | se debe interrumpir
elemento a lo faltan mury sesion, aungue sea | vorias veces, aunque
lorgo de ka pOcas PO LN BEPACHD 523 PO E5PACIOE
525N elemenios a lo | breve de tempo, breves de tempo pars
largo de la para buscar slgin buscar dgin tipo de
sesidn tipo de elemento elemento
Espeie | El espocioesta | [El espacio esta | B espacio estd poco | El espacio no estd
preporado para | mdsomenos | preparada para preparado para evitar
ovitar accidentes | preparado evitor accidentes y | accidentes y disfrutar
ydisfrutarde la | para evitar desfrutar de la de la actnadad. La
activdad, En socidentesy | actividad. Algunas | mayoria de las
caso necesano, | disfrutar de la | actnidades se actividades no se
teechas las sctiaidad. En | adaptan para que se | adaptan para que s¢
actividades se a0 puedan desarrallar | puedan desarrallar &n
adapaan para necesanio, la | en o espacio el lemeno previsto
qiee s puedan | mayors de S | previsto, pero o
desarroller en el | scthvidades ¢ | no pueden
espacio previsto | sdaptan para | realizarse
que 52 complstaments por
puedan que no se han
desarrollar en | adaptado ol espacic
&l espacio de maners
previsto adecuada
PUNTOS FRERTES PuNTS DEBILES
OESERGACIONES
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[PRESENTACION DE 1AS ACTIVIDADES-TAREAS

Camenm | MUy COMPETENTE COMPETENTE ACEPTAGIE NO ACEPRAELE
Disari- La distribucidn | Ladistibucidnde | La distibucidn de | La distribucidn de
buidnde | de todos los la mayeria los los paricipantes lexs participantes en
ke | participantes en | participantes enb | en algunas muchas actividades
partich | ol Las mayoria de las actividades se se realiza de tal
PME | octividades se actmidades s¢ realiza de tal manera que ks
reakza de tal rediza de tal maners que participanites tienen
Ma3NEra que ManNerd que pueden oir las dificuftades pora oir
puedenoirlas | pueden oir s expheaciones y ver | las exphicaciones y
exphcaciones y | explicaciones y ver | bs ver lxs
wer las las demcs- demostracionss demasatraciones del
demostraciones | traciones del del animador animador
del animador arimadar
Explice- | Las L oplicaciones | Las explicaciones | Las explicaciones
aneide | ephcacones de | debmayordade | de algunas en muchas
lesk gt | qods Las los actvidades se | acividedes se actidades se
dades actividades se hacen de manera | hacen demanera | hacen de manera
hacen de que los que bos que los
e que los | panticipantes panticipantes prarticipantes tienen
paricipantes saben bo que saben lo que dificublades para
saben lo que tiemen que hacer. | tienen que hacer. | saber lo que tienen
tienen que hacer, | El snimadaor B animador que hacer.
B amimader pregunta cas apenas pregunta 5 | El animador
pregdnta sempre 4 han han entendido las | pregunta pocas
sempre sihan | entendido las oxplicaciones y da | veces s han
entendido las explicacionges y da | pocas sclarsciones | entendido las
exphcacionesy | las achaciones explicaciones y da
da las U S sclaraciones
aclaraciones MECEEMIIs confusas
que sean
necesnas
Demes | Las demosira- Las demaostra- Las demosira- Las demaostra-
tradanes | clones paraque | ciones para que CiONes para gue ciones para que kos
bos pardcipantes | los paticipantes ks paricipantes. participantes
entiendan mejor | entiendan mejor el | entiendan mejor el | entendan mgjor &l
¢l desamolio de | desarrollo de b desarrolio de la desaralle de [
b2 tarea s tared e reaizan en | tared se realizan en | tared son
reakizan cn lamayoriade las | pocas sctwidodes | complicadas v se
todms b actividades realizan en pocas
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Material | B rnaterial s B material s B material se El material 52
distribirge en destribuye enla destribirge en distribuye de
tochs b mayoria ks alpunas actividades | ManEr
activdades de | actividades de de manera desondenada y
manera manera ordenada | ordenada y Ph e
ntdll:l'n-ﬁy ynqum. My nq.llin. ‘hm Muchos o
cquitatva pocos dejan de participantes dejon ﬂ,‘"::",i'np-“,,'w
Nodie dejade | participar por falty | de participar por | fapy de material
parscipar por de material falts de ruatenal
faha de matenial

bnty- La aoimacican de | La animacedn de la | La animacdn s La animacain s

umme | iochs bs mayaria de Lis resliza conpoce | realfizasin
atmdadesse | actividades se AL entusl Mo
reahza con reakza con
enfusivams de | enbusizme de
tal manera que | manera qoe s
o favorece b favorece by
poricpandn de | partcipacsin de
todos tedos

Puwms rommms [Pusms: pdmLEs
OERERAIONTS
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HABILIDADES DE COMUNICACION

CRIERI0 | MUy COMPETENTE COMPETENTE ACEPTABLE NO ACEPTABLE
Habla Habla claraments Habla claramente | Habla claramente | A menudo habla
clara- todo (100-95%) el | todo (100-95%) | la mayor parte entre dientes o
mente tismpo y no tiens el tiempo, pero | (94-85%) del no sz le pueds
mala pronunciacién | con una mala tiernpo. Mo tiene entender o tiene
pronunciacicn mala miala
pronunciacicn pronunciacian
VYolumen | El volumen es o Elvolumen eslo | El volumen es lo El volumen con
suficientemente alto | suficientemente | suficientemente frecuencia es
para ser escuchado | alto para ser alto para sar muy débil para
por todos los escuchado por | escuchado por ser escuchado
participantes todos los todos los por todos los
durante toda la participantes al | participantes al participantes
s2sidn mencs el 90% mencs el 80% del
del tiempao tiernpo
Pestura | Tiene buena Tiene buena Algunas veces Tiene mala
del postura, se ve pastura y tiene buena postura y/ o no
cverpoy | relajado y seguro de | establece postura y establece | mira a las
eontacte | si mismo. Establece | contacto visual contacto visual personas durants
visual contacto visual con | con todos la sesicn
tedos durants toda | durante la sesidn
la sesidn
Expresign | Las expresiones Las expresiones | Las expresiones Muy poco uso de
facial faciales y el faciales y el faciales y &l expresiones
lenguaje corporal lenguaje lenguaje corporal | faciales o
generan un fuerte | corporal generan | son usados para lenguaje corparal.
interés y algunas veces un | tratar de generar Mo genera
entusiasmo sobre el | fuerte interés y | entusiasmo, pero | mucho interés en
terma en otros entusiasmo parecen ser la forma de
sobre el tema en | fingidos presentar el tema
otros
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
OBSERYACIONES
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FiM DE LA SESKON

CrERO | MUy COMPETENTE COMPETENTE ACEPTABLE NO ACEPTABLE

Evalua- | Alfinal de lasesién | Al final de la La evaluacicn Bl animader no

didn el animador realiza | sesidn el estd poco realiza una
una evaluacidn animador realiza | preparaday se evaluacian al final
planteando una una evaluacidn | favorece poco la | de la sesidn o
serie organizada de | plantzando participacion de | realiza un mero
preguntas sobre las | preguntas sobre | los miembros del | tramite en el que
actividades las actividades grupo plantza unas pocas
realizadas realizadas preguntas que son
favoreciendo la favoreciendo la contestadas con
participacidn de participacion de ronosilabos por
todos los miembros | la mayoria de los UNOS pOCos
del grupo miembros del miembras del

grupo grupao

Material | Todo el matenial Casi todo el Parte del material | La mayor parte del
utilizado se recoge | materal utilizado | se recoge yse matenal no se
yseordenaconla | serecoge yse ordena con la recoge ni s
ayuda del grupo ordena con |a ayuda del grupo | ordena

ayuda del grupo

Espacio | Todo el espacio Gran parte del Gran parte del El espacio queda
queda limpio, espacio queda espacio no queda | sucioy
despejado y listo limpia, limpio ni desordenado, de
para ser utilizado en | despejado y lista | preparado para tal manera que

otra actividad por para ser utilizado | ser utilizado en ofro grupo debe
otro grupo en otra actividad | otra actividad por | ordenarlo para
por ofro grupo | atro grupo utilizarlo
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
OBSERVACIONES

ISegin el Real Decreto 1264/1997, de 24 de julio, que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado

Superior de Técnico Superior en Animacién Sociocultural.
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5. Un caso practico:
La Carpeta de Competencias
del Crédito formativo
“Actividades en la Naturaleza”

n este capitulo, de aplicacion practica de los capitulos anteriores, se expone con todo

detalle un ejemplo de tareas para ser incluidas en una Carpeta de Competencias.
Estas tareas y evidencias corresponden al médulo profesional “Actividades de ocio y
tiempo libre” que forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior “Animacion
sociocultural y turistica™.

En primer lugar se exponen, a modo de contextualizacion, los principales elementos
de: Unidades de Competencia (1 y 2) a las que estd asociado el mddulo. En segundo
lugar se detallan Resultados de aprendizaje y Contenidos extraidos de la programacion
didactica del moédulo. Finalmente, se especifican Tareas correspondientes al Crédito
formativo III (bloque temdtico) “Ac tividades en la Naturaleza”, tal como se presentan a
los alumnos.

Competencias del modulo “Actividades de ocio y tiempo
libre”

El médulo “Actividades de ocio y tiempo libre” estd asociado a dos unidades de
competencia’:

1. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

2. Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

A continuacion se exponen los principales elementos de cada una de las unidades de
competencia. Son dos, las realizaciones profesionales (RP) y el contexto profesional:
medios de produccion, productos y resultados e informacion utilizada o generada.

Unidad de Competencia 1: Emplear técnicas y recursos educativos
de animacion en el tiempo libre

— Realizaciones profesionales
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RP1:

RP 2:

RP 3:

RP 4:

RPS:

RP 6:

RP 7:

RP 8:

Incorporar en el proyecto de tiempo libre las implicaciones que €ste tiene en el
marco actual, analizando la diversidad, los cambios sociales y culturales, a fin
de establecer el contexto de intervencion.

Establecer la educacion en valores en el proyecto de tiempo libre educativo
como herramienta socializadora para la participacion social.

Establecer marcos de referencia del proyecto para la intervencion educativa en
el tiempo libre.

Planificar proyectos de tiempo libre educativo, a desarrollar en los dmbitos
infantil y juvenil.

Coordinar el desarrollo de las distintas acciones educativas que se han
planificado para asegurar el cumplimiento de lo proyectado.

Evaluar el proyecto y el desarrollo de actividades comprobando el grado de
concordancia entre lo previsto y lo realizado para facilitar la mejora de futuras
acciones.

Coordinar la gestion, el funcionamiento administrativo, legal y econdomico del
proyecto para facilitar los procesos que permiten su ejecucion.

Desarrollar la comunicacioén del proyecto tanto a nivel local como institucional
utilizando los medios para conseguir la difusion suficiente orientada a las
personas destinatarias, la presencia social y la interrelacién con el sector.

— Contexto profesional

Medios de produccion: Libros de consulta. Material especifico. Material de
transmision de informacién. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC).

Productos y resultados: Diferenciacion de contextos en que se realizan programas
de ocio y tiempo libre. Aplicacion de diferentes elementos que constituyen la vida
asociativa (organizacion, participacion, comunicacion, entre otros) en el desarrollo
de los proyectos. Comunicaciones sobre proyectos. Disefio de proyectos de
actividades de tiempo libre en diferentes entornos. Memorias de actividades.
Coordinacion de la gestion econdmica. Coordinacion de acciones educativas del
proyecto.

Informacion utilizada o generada: Bibliografia especifica de consulta.
Normativas sobre tiempo libre. Documentacion grafica en diferentes soportes.
Proyectos y memorias de actividades. Idearios de distintas organizaciones. Péaginas
web especificas de tiempo libre.

Unidad de Competencia 2: Planificar, organizar, gestionar y evaluar

proyectos de tiempo libre educativo

— Realizaciones profesionales

RP 1:

Desarrollar actividades temaéticas vinculandolas a un centro de inte rés o eje de
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animacion para generar un contexto de accion.

RP 2: Aplicar técnicas de expresion, animacion y creatividad considerando las bases

psicopedagdgicas para su utilizacion en las actividades de tiempo libre a llevar
a cabo.

RP 3: Desarrollar actividades de tiempo libre educativo dinamizadas mediante el

juego y la practica de juegos fisicodeportivos para alcanzar los objetivos
marcados.

RP 4: Realizar actividades de tiempo libre educativo en un entorno de aire libre

relacionadas con la naturaleza para lograr los objetivos previstos.

RP 5: Prever las condiciones de seguridad para garantizar el desarrollo de las

actividades conforme a lo previsto, aplicando los protocolos de atencion en
casos de incidencia y situaciones de emergencia.

RP 6: Aplicar los protocolos de atencion en casos de incidencia y situaciones de

emergencia para minimizar las consecuencias, garantizando los medios de
intervencion.

— Contexto profesional

Medios de produccion: Libros de consulta. Material especifico para la recogida
de informacion, material y equipos audiovisuales. Material especifico segin tipo de
actividad (juego, naturaleza, aire libre y excursionismo). Material gréfico.
Materiales y equipos de ambientacion de espacios. Materiales de primeros auxilios.
Documentacion administrativa. Documentacion de registro: hojas de seguimiento y
evaluacion de actividades. Equipos informaticos: software de tratamiento de
informacion. Protocolos de actuacion en caso de emergencia. Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TIC).

Productos y resultados: Actividades de tiempo libre educativas desarrolladas
mediante técnicas de expresion y recursos lidicos. Actividades de aire libre
adaptadas al grupo. Baterias y ficheros de técnicas y recursos. Reconocimiento y
respeto del entorno. Actividades seguras. Desarrollo de actitudes y valores en la
utilizaciéon educativa y creativa del tiempo libre. Evaluacidén y memoria de
actividades realizadas.

Informacion utilizada o generada: Bibliografia especifica de consulta.
Normativas: normas de seguridad para la utilizacion de espacios naturales, normas
especificas del sector (responsabilidad civil, seguridad de las instalaciones), normas
de seguridad para la utilizacion y uso de ma teriales fisico deportivos. Proyectos y
memorias de actividades de distintas entidades tanto publicas como privadas.
Programas de intervencion social: instrucciones de uso y mantenimiento de equipos
audiovisuales. Videografia especifica. Sitios web especificos del sector. Recursos
informativos y formativos disponibles en la red. Informes y memorias de
actividades realizadas. Documentacion grafica en diferentes soportes. Protocolo de
actuaciéon ante un accidente. Documentacion técnica de equipos y materiales.
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Técnicas de expresion, de animacion y de creatividad. Paginas web especificas de
tiempo libre.

Mediante las unidades de competencia asociadas a este modulo, debemos capacitar a
los aprendices para dominar los principios, las estrategias, las actividades, las técnicas y
los recursos propios de la pedagogia del ocio. Al finalizar el modulo, el aprendiz debera
ser capaz de programar proyectos o actividades concretas de educacion mediante el ocio,
adaptandolos a las caracteristicas de los destinatarios y al contexto de intervencion, todo
ello partiendo de una informacion dada sobre necesidades y recursos que en ocasiones
debera ampliar.

Debera ser capaz de organizar y gestionar asociaciones juveniles, ludotecas y
campamentos, albergues y colonias, utilizando técnicas lidicas, técnicas de animacion al
aire libre, técnicas de expresion y representacion y algunas técnicas sencillas de
educacion ambiental y actividades fisicas y deportivas. En estos dos ultimos casos debera
contar con el concurso de otros profesionales, siendo sus funciones de desarrollo de
estrategias educativas, de seguimiento y apoyo al grupo y de evaluacion.

Resultados de aprendizaje y contenidos extraidos de la
programacion didactica del modulo

a) Resultados de aprendizaje

Los objetivos formativos del médulo “Actividades de ocio y tiempo libre” expresados
en términos de resultados de aprendizaje son:

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios de la
animacion en el ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y
las caracteristicas de los equipamientos y recursos.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y
recursos asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los
principios de conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y
seguridad.

5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre, seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.
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b) Organizacion y secuenciacion de los contenidos

Los contenidos del modulo y el proceso de ensefanzaaprendizaje se organizan
entorno a un gran procedimiento: Desarrollo de proyectos de pedagogia del ocio. De
esta manera la secuenciacion de contenidos estd determinada por:

Las estrategias propias de la educacion mediante el ocio (ludotecas, campamentos,
asociacionismo juvenil...) y sus respectivas acciones, técnicas y recursos (juegos,
veladas...).

Las tareas que el técnico tiene que realizar para desarrollar cualquier tipo de
proyecto o actividad sociocultural, siguiendo la metodologia de la intervencion
social. Entendemos por proyecto una actividad concreta o conjunto de actividades
integrados en un programa o plan cuyo disefio o evaluacion no es competencia de
este profesional. En este sentido, el técnico en animacion sociocultural debera ser
capaz de valorar necesidades y recursos en un ambito restringido; adaptar la
intervencion a colectivos con necesidades especiales; seleccionar, adaptar y
organizar recursos; disefiar el proyecto o actividad; organizar y dinamizar las
actividades; seguir al grupo y favorecer la participacion; evaluar la actividad.

Los contenidos de este modulo se estructuran en torno a tres créditos formativos
(bloques tematicos) que hacen referencia a las tres grandes areas que permitirdn al
alumnado alcanzar los resultados de aprendizaje esperados. En los siguientes apartados
presentaremos el desarrollo del tercero de los créditos forma tivos.

CREDITO FORMATIVO 1. PEDAGOGIA DEL OCIO

Consiste en una introduccion a los aspectos mas generales y teoricos de la pedagogia
del ocio, partiendo de una reflexion sobre el ocio en la sociedad contemporanea y los
recursos existentes para convertirlo en un tiempo educativo. Desarrolla las siguientes
Unidades de Trabajo:

0.

l.

2.

Introduccion: Presenta a los alumnos los objetivos, metodologia y actividades del
modulo.

El ocio en la sociedad contempordnea: Se reflexiona sobre el valor del ocio en la
sociedad actual, definiendo, desde la sociologia del ocio, conceptos como tiempo
libre y ocio.

Pedagogia del ocio: Se presentan las principales modalidades de pedagogia del
ocio, determinado el ambito de trabajo del Técnico Superior en Animacion
sociocultural.

CREDITO FORMATIVO II. PROYECTO 1: ;DISCULPE LAS MOLESTIAS, ESTAMOS JUGANDO
PARA USTED!
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Hace referencia a la organizacion, gestion y dinamizacion de ludotecas. El bloque
comienza con el planteamiento de la situacion-problema: la elaboracion de un proyecto
de organizacion y gestion de una ludoteca, resolviendo la convocatoria de un
ayuntamiento. Contina con las actividades que pueden realizarse en una ludoteca
relacionada con la educacion mediante el ocio. Desarrolla las siguientes Unidades de
Trabajo:

3. Organizacion, gestion y dinamizacion de una ludoteca: Introduce las actividades
del bloque tematico. Presenta el procedimiento en torno al cual se organizan los
contenidos: Elaboracion de un proyecto para la gestion de una ludoteca. Presenta
los principales elementos de una ludoteca y su sentido en la pedagogia del ocio.

4. Construccion de juguetes con material de desecho: Una palabra clave en una
ludoteca es juguete, asi que organizamos los contenidos en torno al juguete: Cémo
seleccionar los juguetes, cuales son mas adecuados para cada edad y como
trabajar la creatividad, la educacién ambiental y la educacion para el consumo
mediante la construccion de juguetes con material de desecho.

5. Organizacion y dinamizacion de sesiones de juegos: Otra de las palabras clave
de una ludoteca es juego. Se trata de aprender la metodologia de las sesiones de
juegos, juegos de diferentes tipos y los recursos necesarios para jugar y aprender.

6. Organizacion y dinamizacion de grandes juegos: En relacion con la anterior, un
tipo de juego especial son los grandes juegos.

CREDITO FORMATIVO III. PROYECTO 2: “ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA”

El tercer bloque tematico hace referencia a la organizacion, gestion y dinamizacion de
actividades de verano urbanas y en la naturaleza y de ocio nocturno. En este caso, el
procedimiento consistira en la elaboracion de un proyecto de campamento que resuelva
la convocatoria de actividades para el verano de un ayuntamiento. Desarrolla las
siguientes Unidades de Trabajo:

7. Organizacion, gestion, dinamizacion de actividades en la naturaleza y de ocio
nocturno : Se presenta la situacion-problema: Elaboracion de un proyecto de
campamento urbano o/y organizacion de actividades de ocio nocturno.

8. Educacion Ambiental : La naturaleza como recurso para la pedagogia del ocio.
Actividades y recursos para trabajar la sensibilizacion ambiental. Se presentan las
diferentes actividades al aire libre que pueden organizarse, legislacion, recursos y
técnicas basicas.

9. Expresion: Herramientas y recursos para la organizacion de actividades de
expresion.
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Tareas y evidencias del Crédito Formativo 111
“Actividades en la Naturaleza”

Las instrucciones que recibe el alumno con el fin de que organice su Carpeta de
Competencias correspondiente al Crédito formativo III, son las siguientes:

— Elige un Nivel de Competencia en funcion de tus intereses, habilidades y
conocimientos previos.

— Realiza las Tareas y elabora todos los Productos que evidencian que has alcanzado
el nivel elegido.

— Si todos los productos son considerados aptos con un Grado de Dominio medio,
igual o superior a 4 recibirds la calificacion de tu nivel. Iras bajando de nivel y de
calificacion en la medida en que haya productos que no sean aptos, o que no
alcances el grado de dominio igual o superior a 4. Las tareas del nivel basico deben
ser aptas siempre para poder superar el Crédito formativo.

NIVEL DE COMPETENCIA
NIVEL TAREAS-PRODUCTOS CALIFICACION
L. 1. Diario de Aprendizaje L .
Basico P . J . . Nota Maxima 6
2. Proyecto de Actividades de verano (resolviendo una convocatoria)
1. Diario de Aprendizaje
Intermedio | 2- Proyecto de Actividades de verano (resolviendo una convocatoria) Nota Méxima 8
3. Guia de recursos de educaciéon ambiental
1. Diario de Aprendizaje
2. Proyecto de Actividades de verano (resolviendo una convocatoria) .
Avanzado ) . ) Nota Maxima 10
3. Guia de recursos de educacion ambiental
4. Prueba situacional: Taller de educacion ambiental
GRADOS DE DO MINIO
Grado 0 No demuestra dominio
Grado 1 El dominio del conocimiento o practica evaluado es débil; esto se refleja en dudas, errores o
en torpeza en la enunciacion del conocimiento o en la realizacion de la practica
Grado 2 El conocimiento todavia es dudoso y la practica se traduce en una ejecucion poco habil o
poco agil
El conocimiento y la practica estan adquiridos y se demuestran con comodidad, fluidez y
Grado 3 .
agilidad
Grado 4 Se domina perfectamente el conocimiento y la préctica estd automatizada
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TAREA 1. Diario de Aprendizaje

El Diario de aprendizaje es un ejercicio de escritura reflexiva sobre tu trabajo como
estudiante. Tiene el objetivo de ayudarte a ser mas consciente de tu estilo de aprendizaje
(habitos, estrategias, dificultades, intereses, etc.). Consiste en escribir un diario de tus
experiencias formativas, apuntando todo lo que te parezca interesante.

Al acabar una sesion de formacion responde a las siguientes cuestiones. Utiliza una
ficha por sesion.

DIARIO DE APRENDIZAJE
Aprendiz: Fecha: / /
Apunta las tres cosas que te hayan gustado mas:
1.
2.
3.

Escribe una pregunta que te haya suscitado esta sesién y argumenta por qué crees que es importante:

Cita dos palabras clave de la sesiéon. Comenta por qué crees que son importantes.

Palabra-Clave Es importante porque...

.Como me senti? Describe qué emociones has experimentado durante el desarrollo de la sesion.

. Qué puedo sacar de todo esto? Analiza lo que has aprendido, las oportunidades para cambiar y mejorar que
te ha dado esta experiencia.

.Como puedo llevar a mi vida diaria lo que he aprendido en esta sesién? Describe todo aquello que debes
hacer o la ayuda que necesitas para ser capaz de aplicar en otros contextos las habilidades que has
desarrollado.

TAREA 2. Proyecto de Actividades de verano

En la actualidad, muchos ayuntamientos, comunidades auténomas y otro tipo de
entidades, como universidades, sacan a concurso la gestion de determinados servicios
educativos y culturales. La entidad convocante establece una serie de condiciones
técnicas entre las que se puede encontrar la presentacion de un proyecto socioeducativo
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que organice una serie de actividades y recursos relacionados con el servicio que se
pretende prestar.

Esta tarea que presentamos como modelo consiste en resolver una convocatoria
relacionada con proyectos de ocio y tiempo libre: “Verano Joven 2012, Debes presentar
un proyecto teniendo en cuenta las bases que se desarrollan en el Anexo I que aparece a
continuacion. La convocatoria se acompafna de otros dos documentos (Anexos 11 y III),
para la elaboracion del proyecto y una rubrica que contiene los criterios de evaluacion de
esta tarea:

— Anexo I. Bases para el desarrollo del Proyecto (Concurso publico de proyectos
para el programa “Verano joven 20127).

— Anexo II. Documentos para el disefio del proyecto: Ficha del proyecto y Ficha de
Actividades.

— Anexo III. Rubrica para la evaluacion proyecto.

ANEXO I: Concurso publico de proyectos para el programa “Verano joven 2012”
del Ayuntamiento X

Finalidad de la convocatoria:

Se convoca concurso publico para la presentacion y realizacion de proyectos dirigidos al desarrollo del
Programa municipal “Verano Joven 20127, orientada a la atencién a la infancia y juventud, mediante la oferta
de actividades de animacién y tiempo libre.

PROGRAMA I: “GESTION DE CAMPAMENTOS URBANOS”
Objetivos del programa:

— Ofrecer alternativas de ocio activo y socioeducativo a ninos y jovenes del
municipio, vinculados al entorno de su barrio y aprovechando recursos de éste.

— Prevencion de drogodependencias mediante una contraoferta de ocio positivo que
contrarreste la oferta de consumo de drogas.

— Fomentar el asociacionismo infantojuvenil en y desde sus respectivos barrios, bien
mediante la conexion con la realidad asociativa alli existente, bien a través de la
promocion de asociaciones juveniles de nueva creacion.

Turnos:

—De 10 dias, del 02 al 12 de julio; del 16 al 27 de julio y del 30 de julio al de 10 de
agosto.
— Régimen abierto de mananas (9,30 a 14,30 horas) de lunes a viernes.

Tipo de Actividades: Se distribuiran en los siguientes ambitos:

— Talleres creativos y de expresion: teatro, musica, plastica, etc.
— Actividades al aire libre y educacion ambiental: marchas, excursiones, etc.
— Actividades lidicas y de animacion: fiestas, juegos, concursos, etc.
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— Otras (sugeridas en relacion a los intereses y peculiaridades de cada contexto).
Destinatarios: 50 ninos/as de 6 a 13 afios por turno.

Presupuesto maximo por cada turno: 3.500 €.
CONSIDERACIONES GENERALES

1°. Contenido minimo de los proyectos:

— Denominacion, fechas y lugar de realizacion del proyecto.

— Objetivos generales y especificos a conseguir, a partir de la finalidad de la
Convocatoria.

— Programacion de actividades y/o contenidos a desarrollar con su respectiva
metodologia.

— Recursos humanos (especificando curriculum de cada uno) y materiales que
aporta la asociacion al proyecto.

— Presupuesto econdomico de la actividad junto con la propuesta ofertada o licitacion
con el que se concurre a la convocatoria.

— Evaluacién prevista de la actividad.

2°. Seleccion de los proyectos:

La Comision de seleccion de proyectos estard constituida por el Concejal de Juventud
o persona en quien delegue, un Técnico de la Seccion de Juventud y un funcionario
de la Seccion de Juventud que actuara en calidad de Secretario. Dicha comision
valorara los proyectos basandose en los siguientes criterios:

— Experiencia de los integrantes del equipo de animacion.

— Coherencia y calidad del proyecto.

— Viabilidad del proyecto (adecuacion del presupuesto al programa y aportacion de la
asociacion al mismo).

— Conocimiento de la instalacion y del entorno.

— Originalidad e innovacion tematica y/o metodologia.

— Adaptacion de las actividades a las necesidades especificas de personas con
discapacidad.

— Rentabilidad e incidencia social (apertura y adecuacion al medio y a la demanda).

3°. Las asociaciones seleccionadas en la presente convocatoria vendran obligadas
a:

— Mantener informado puntualmente a la Seccion de Juventud sobre el desarrollo de
la actividad comunicandole cualquier incidencia del mismo lo antes posible.

— Reflejar en toda la publicidad y difusion de la actividad el cardcter municipal de la
misma y su ubicacion dentro del programa “Verano Joven 20127, con el escudo
del Ayuntamiento.

— Presentar una memoria de la actividad en un plazo de 15 dias a la finalizacion de
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4°

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

la misma en la que conste como minimo: informe de evaluacion y justificacion de
gastos mediante presentacion de facturas origi nales por el total de la cantidad
aportada por el Ayuntamiento a la asociacion para el desarrollo de dicho proyecto.

. Las concesiones adjudicadas a los proyectos seleccionados se comunicardn a sus

beneficiarios durante la tercera semana del mes de junio, tramitindose los
correspondientes libramientos durante el mes de junio (para las actividades de
julio) y julio (para las actividades de agosto).

Los proyectos seleccionados entraran a formar parte del Programa Municipal
“Verano Joven 2012 a efectos de difusion y publicidad.

Tanto el material inventariable como el fungible sobrante quedardn como
propiedad de la Concejalia de Juventud, una vez finalizada la acti vidad.

El Ayuntamiento podré establecer un niimero determinado de plazas del programa
“Verano Joven” reservadas para nifios y jovenes discapacitados con el fin de
facilitar su integracion.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de suspender aquella actividad que no
supere el 70% de las plazas previstas para la ac tividad.

Los adjudicatarios de cada actividad deberan suscribir un seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios personales y materiales que pudiera
ocasionar el desarrollo de la actividad: El riesgo asegurable debera ascender a un
minimo de 300.000 «.

ANEXO II: Documentos para el disefio del proyecto: Ficha del proyecto y Ficha de

Actividades
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FICHA DEL PROYECTO

Entidad responsable:

Titulo del proyecto:
Programa del que depende:
Autor:

Fecha de presentacion:

Justificacion:

Lugar de desarrollo del proyecto:

Poblacion destinataria:

Temporalizacion:

Objetivos:
« Generales:
= Especificos:

Actividades: Citar y numerar las actividades. Cada una de ellas se debe desarrollar
en una ficha especifica.

Metodologia:

Estructura organizativa:

Recursos (humanos v materiales):
= Recursos Humanos:
» Recursos materiales:

Presupuestos (gastos e ingresos):
= Ingresos:
« Gastos: Recursos humanos, material inventariable, material fungible v otros.

Evaluacidn:

Aspecto a evaluar Técnicadnstrumento | Temporalizacion Indicadores
FICHA DE LA ACTIVIDAD

Definicion:

Objetivo:
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Participantes: Numero y distribucion: Edad:

Recursos humanos y materiales:

Temporalizacion:
Ubicacion de la actividad en el cronograma del proyecto y duracion de la actividad:

Espacio:

Desarrollo:

Observaciones:

ANEXO III: Rubrica para la evaluacion del proyecto
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ASPECTOS FORMALES

SATISFACTORMKY CON
CrTemo EXCELENTE SATISFACTORIO P MNECESITA MEJORAR
Presentocion | Tanto los Se cuidan los En los aspectos Es un borrador
aspectos aspectos formales | formales s= que no cuida los
formales como el | con una estética | detectan fallos: aspectos
cuidado estético | poco elaborada. | ortografia; formales.
son observados MErgenes,
¥ pulcros. sin paginar,
etc.
Indice, B indice H indice Elindice es sdlo Elindice, la
introducgién | desarrolla los recoge los una relacién de introduccidn y las
¥ apartados y apartados y apartados sin conclusiones no
conclusiones | subapartados. estos estin paginar ni aparecen.
Introduccidn paginados. desarrollar.
panorimica y Introduccidn Introduccidn poco
concreta. panoramica. panoramica y
Conclusiones Conclusiones conclusiones sin
globales y precisas pero sin | elaborar,
relacionadas. relacionar
apartados.
Portada Portada ilustrada, | Portadacompleta | Portada sin Mo hay portada.
completa y bien | e ilustrada. Faltan | elaborar: faltan los
identificada. alguncs aspectos. | datos
identificativos
(nombres,
firma, curso,
fecha, etc.). Sin
ilustracicn.
Redaczion Mo hayerrores | Casi no hay Uncs pocos Muchos errores
de gramadtica, errores de errores de de gramatica,
ortografia o gramdtica, gramatica, ortografia o
puntuacicn. ortografia o ortografia o puntuacisn.
puntuacicn. puntuacién.

* Cumple con los requisitos minimes de los aspectos formales: 51 - NO.

* Observaciones (indicar observaciones que ayuden a describir y evaluar el trabajo en

esta drea).
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COMTENIDG DEL PROYECTDY

SaTSEACTORIO CON
CRiTERIo ESCELENTE SATISFACTORIO NECESITL MIEIG R AR
Iegracidn | Scnchryen: Andlisis | Se inclyen Se incdhuyen todos | Se inclupen
detodos les | die la situacicn, todos menos menos dos de los | todos menos
spartades | Seleccidn y Defmicdn | uno de los elementos s e log
del Problerma, elementos antenones. elementos
Definicadn de anberiores. IMETIONES.
obyetves, jusificacion,
Andlisis de la Solucdn,
Cronograna, Recursos
humanos, materises y
CoONGMIC0s.
Eecurses Se wdentifican Seidentifican | Se identifican de | Se identifican de
daramente los de alguna una manery Masera
recursos humanos, ranera log parcal peroclira | noompleta y
materiabes ¥ ECUrscs hos recursos poco clara los
COOTRIMICOS pard humanas, humancs, TECUTSos
egeciitar el provecte. | materiales v rrsledales y huimances,
CODMPHTICOS COOVMITos pars | matoniaks y
para ejecutar & | ejecutsr el BCONGMICEE
proyesto. proyecto, [para gjecutar ¢
[proyecto.
Cronograma | Se determinan las Se determinan | Se determinan de | Se determinan
fechas para el las fechas para | manera parcial las | algunas fechas
desanmollo, el desamollo, fechas para el jpara &l
imngHlantacin y implaracién y | desarrcllo, desmrolo del
evaluacidn del evaluacidn del | implantacién y proyecho pero
proyecta. proyecto. evaluwcidn ded de maners vaga,
proyecto, P concieta o
imposibles de
curmplir,
Precedimients | Se define y establece | Se define y Se defne o Faha clardad y
de Bvabiaciin | o procedimiento de | estoblece ef procedimienta de | congruenda en
evaliacidn de la procedimeents | evaluscidndela | el proceso de
propucsty, Se disefion | de ovoluacidn | propuesta pero | evaluacdn.
los instrumentos de | de by propuesta. | falta ncia
evaluacidn de manera | Se deefianbos | yelbndad enbos
dara y consistente instrumentos | instrumentos de
con bos objetivos del || de evaluacidn | evalwcidn.
proyeda, comEtentss
con los
objetivos del
proyecio.
Propuestas | Todas las acthadades | Lamayorbde | Algunas La mayorts de
de son adecuadas, estin | bas actividades | acividades son | las Actaidades
sciividades | bien presentadas, son | son adecuadas, | adecuadas, estin | son
coherentes conbos | estdn bien bien incoherentes
obijetivos del presentadas, | presentadas, son | con los
prowecto. son coherentes | coherentes con | objetivos, mal
con los los abjetivos del | presentadas y
objetivos del proyecto. poco viables.
Prowecho.
Aspectos destacados:
Aspectos 2 mejorar:
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PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTD

SATSFACTORID CON
CrTERD EXCELENTE SATISFAC TORID et MNECESITA MEJOR AR
Tiempo de | Cumnple con los Entrega el Entrega el Entrega el
entrega del | tiempos estipulados | borrador 1 dia | borrador 2 dias | bomrador 3 dias
berrador del | para la entrega del tarde. tarde. tarde.
proyecto bomrador,
Utilizacién de | Se ha trabajado con la | Se ha abordado | La bibliografia es | Mo aparece ni se
recursos mayora de los la bibliografia | incompleta, sin | menciona
parala recursos propuestos | bdsica que s2 | ordeny no trabajo
elaboracién | (papel y “on-line"), cita y s=fala guarda ninguna | biblicgrafico
del Proyecto | Ademads se citan y con orden y “norma’. Los alguno.
nombran segln morma. | textos “on-line”
correctaments. Aparecen no se han
algunos textos | trabajado.
“on-line".
Aspectos destacados:
Aspectos o mejerar:

92




CAUDAD GLOBAL DEL PROYECTOD

EXCELENTE

SAMSFACTORN)

SAnSRACTOR CON
RECOMENDACIONES

NECESIL MEORLE

S¢ desarroilan
todos los
apartados de la
cormaocatona en
profundidad,
Justificando cady
secoon desde un
punto de vista
pedagdgico y
ampresarial,
implicands esto
una buena
redacidn calidad-
precio del
proyecto de
ludstecas én
base 2 unos
critenios [Odico-
edncativos.

S¢ desarrallan
todos los
apartadas de la
convoCatara en
profundidad,
Justificando cada
seccidn desde un
puribo de vista
pedagdgico.

Se desamollan
todos los
apartados de b
corvocatona de
forma aceprable.

Mose adecuaala
COMOCHONa

Yiabidad

Easten las
condiciones
CooTmIcas,
materiahes,
tenicas ¥
humanas
NECESATias pard
consegur s
objetvos de la
CORVOC 0Aia.

El proyecto no es
wizble

Coherencia
del proyecte

Euste coherencia
entre bos
dhversos
companentes del
proyecto.

Mo hay
o rencia

Conterids
inmovader
del preyecio

Mo e innovader

Integraadn
de b

Inchuye todos les
conterndos ¥ las
actividades a
trabajar
desanrollados de
una manera clara

¥ precisa,

Inchsye
parcialments los
contensdos y las
activacdades o
trabajar
desarrollados de
una manera clars

y precisa.

Inchuye
parcialmente ks
contenides y las
actvidades a
trabajar pero falts

el desarrollo.

Inchuye algunas de
las actividadis.

Aspecios destacados:

Aspectos 3 mejoran:

TAREA 3. Guia de recursos de educacion ambiental

Elabora un pequefio fichero de equipamientos y programas de educacion ambiental
para una granjaescuela y un centro de educacidon ambiental. Realiza un analisis y
valoracion en profundidad de ambos equipamientos desde el punto de vista del uso que
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puede darles un animador y de la posible insercion laboral del animador en cada uno de
ellos.

FICHA DE EQUIPAMIENTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

Denominacion
Ubicacion
WEB E-mail
Promotor

Gestor
Destinatarios

Adaptacién para personas con discapacidades

Temporada de funcionamiento

Personal del que dispone

Objetivos de la educacion ambiental que promueve:

— Sensibilizacién y concienciacion

— Informacién y adquisicion de conocimientos basicos

— Fomento de actitudes que permitan participar en la proteccion y mejora del medio ambiente
— Fomento de aptitudes necesarias para resolver problemas ambientales

— Promocion de la participacion individual y colectiva

Programas / Actividades

Valoracion global de este equipamiento

TAREA 4. Prueba situacional: Taller de educacion ambiental

Con esta prueba situacional vas a desarrollar tus habilidades como animador
sociocultural para que seas capaz de supervisar las actividades de taller, dirigiendo, en su
caso, las actividades previstas, a fin de obtener los logros de dinamizacién propuestos.

La tarea consiste en organizar, desarrollar y evaluar una sesion de un taller de
Educacion ambiental (juegos de educacion ambiental, actividades de sensibilizacion,
etc.). La sesion se grabara en video para que te puedas autoevaluar con el modelo de
informe que se adjunta.

Debes presentar:
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Dos dias antes de la sesion: Ficha con la sesion programada con el desarrollo de
1°. las actividades.

2°. Después de la sesion (tienes una semana de plazo): Informe de autoevaluacion en
soporte video.

PROCESO

1. Busca actividades en el aula virtual, en la red o en la bibliografia.

2. Rellena la ficha para organizar la sesion y las actividades segin el modelo que
figura a continuacion (Anexo ).

3. Prepara los materiales que necesites con anterioridad a la sesion.

4. El dia de la sesion, prepara el espacio y el mobiliario necesario. No olvides el
material que hayas elaborado.

5. Desarrolla tu sesion, teniendo en cuenta que debes conocer muy bien las
actividades, que debes seguir el procedimiento indicado, que las debes aplicar con
un objetivo bien claro, que para favorecer la participacion de tus compafieros
necesitas crear un ambiente cordial y de cooperacion.

6. Autoevaltate, viendo la grabacion de tu sesion y siguiendo el guion del informe de
autoevaluacion en soporte video (Anexo II).

7. Contrasta tu autoevaluacion con las observaciones del profesor, con el objetivo de
determinar los puntos fuertes, los aspectos a mejorar y tu nivel de competencia en
la organizacion y desarrollo de un taller.

EVALUACION

Programacion sesion 30% Desarrollo sesion 70% (Ver rabrica sesion de taller en el
Anexo III).

ANEXO I: Ficha de la Actividad

FICHA DE LA ACTIVIDAD
Objetivos:
Participantes Temporalizacion Localizacion
RECURSOS
Materiales Econémicos
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Descripcion detallada:

Evaluacion:

Animador:

ANEXO II: Informe de autoevaluacion en soporte video

Este documento tiene por finalidad que reflexiones sobre la actividad que acabas de realizar para que
tomes conciencia de lo que has aprendido y como lo has aprendido.

Visiona el video y rellena las tablas 1, 2 y 3. Después contesta el resto de las preguntas.

Para llevar a cabo esta autoevaluacion es muy importante que conozcas los criterios de evaluacion de la
actividad que vas a evaluar.

Aprendiz:

Modulo: Actividades de Ocio y Tiempo Libre.
Actividad: Taller de educacion ambiental

Fecha de realizacion de la actividad:

Fecha de entrega del informe de autoevaluacion:

1. MOMENTO S PARA ANALIZAR EN PRO FUNDIDAD

MINUTO (QUETE HA LLAMADO LA ATENCION? (Tanto en positivo como en negativo)
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2. PUNTOS FUERTES. En relacion con los criterios de evaluacion de esta actividad

DESCRIPCION MoT1Ivo MINUTO

3. PUNTOS DEBILES. En relacion con los criterios de evaluacion de esta actividad

DESCRIPCION MoT1ivo MINUTO

4. DESCRIBE, DE PRINCIPIO A FIN, TODAS LAS TAREAS QUE HAS TENIDO Q UE REALIZAR PARA LLEVAR A CABO
ESTA ACTIVIDAD

5. SI TUVIERAS Q UE REALIZAR O TRA VEZ ESTA ACTIVIDAD QUE COSAS HARIAS IGUAL, POR QUE PIENSAS Q UE

HAN FUNCIONADO Y QUE COSAS HARIAS DE MANERA DIFERENTE, POR Q UE CREES QUENO HAN
FUNCIONADO

HA FUNCIONADO... PORQUE...

NO HA FUNCIONADO... PORQUE...
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6. FINALMENTE, SINTETIZA TODO AQUELLO QUE HAS APRENDIDO CON ESTA ACTIVIDAD

ANEXO III: Rubrica de evaluacion de una sesion de taller

RUBRICA DE EVALUACION
SESKM DE UN TALLER DE
MNGMBRE DEL APREMDNZ Fecra
ACTWIDAD:
4 3 2 1
Crmeei SoeRE EL CUMPLE EL SE apROXMA AL Deryo peL
ESTANDAR ESTAMDR ESTAMDE ESTANDAR
El materid estd | Casi todo el Pare del matenal | La mayor parte del
preparado de tal | matenal estd e5td preparado, matenial no estd
forma que no preparado de tal | En alguna ocasidn | preparada. La
falta ningun forma que faltan | se debe s2sion s debe
elemento a o Mty Pocos interrumgsr la WVETTLMr vanias
Materd | lorgo de s elementos a lo SESIN, JUngUE VEEL, JUNGUE 523
SE5H0N largo de la sesidn | 523 por un por espacios breves
espacio breve de | de tiempo para
BeMps, para buscar algin tipo
buscar slgin tpo | de elemento
de elemento
Elespacioesta | Bl espacioesta | El espacio estd B espacio no esti
preparado para | mds o menos poco preparado preparado para
g evitar accidentes | preparado para | para evitar evitar accidentes y
y disfrutar de la | evitar scoidentes | accidentes y dhisfrutar de b
£ actvicad. Bn | ydistrutar dela | disfrutar de la actividad. La
caso necesanio, | acthidad, En actividod. Algunas | mayona de las
todas las caso necesano, | actvidades = actvidades no 52
actividsdes se la mayoria de las | adaptan para que | adaptan para que
- adapian para actividades se se puedan 2 puedan
MR | que se puedan | adaptan para que | desarrollar en el | desarrdllaren e
desarrcllaren el | sz p Espacio prevists, | lemeno previste
terreno previsto | desarmollaren el | pero otras no
espacio previsto | pueden realizarss
completamente
por que no ¢ han
adaptado al
espacio de
mianera adecuada
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PrESENTACHN DE LS ACTVIDADES Tasias

La distribuckin | La dissribucidn La distribucsdn La distrbuciin de
de todos kos e la mayoria delos los participantes en
i en | los partici participantes en | muchos juegos se
toedoss los enlamayoria de | slgunos juepos realiza de tal
| juepes se bos juegos se serealzade ol | manera que bos
Dk | realiza detal | realiza de tal maneea que participanites Benen
H‘*“" maners que manera que pueden ofr las deficultades para oir
bsporthd| nodencirlas | puedencirlas | explicacionesy | las explicaciones y
peRE | exphcadones y icaciones y | wer las ver las
ver lxs ver s demastraciones | demastracion es del
demostraciones | demostraciones | del educador educador
el educador del educador
Las Las L explhcaciones | Las explcacianes
exphcaciones | explicasiones de | de skgunas en miichas
de todas ls la mayoria de los | actividades so actraddes se
asitivdades se | acthidades & hacen de manera | hacen de manera
hacen de hacen de o las que los
manera que los | manera que ks | paricipantes participantes Benen
i i saben lo quo dificultades para
saben bo que saben ko que tenen que hacer | saber bo que tienen
iﬂ’“’ tienen ques BENCN que que hacer
o de | 1o hacer
L bt
dodes Bl animador H animadon El animador B animador
pregunta pregutacasi | apenas pregunta | pregunta pocas
sempre sihon | siempre sihan | =i hon entendido | veces 5i han
entendidolas | emtendido las las exphcaciones y | entendido las
exphicadionesy | eaplicaciones y | dapocm explicaciones y da
dalos dalos shrxiones achracknes
adaraciones que | aclaraciones que confusas
SCAN NECESNLIE | SCaN NOCESanas
Demes- | Las Las L= Las
trecenes | demostraciones | demostragiones | demostraciones | demostraciones
s o it s A L% ool s o
paticipantes | participontes | participantes participantes
cldeswrollo de | o desarrolio de | el desamoliode by | desanmolio de la
laactividad se |l actividad se stividod 52 acthidad son
realizan en todas | realizan enla realzan en pocas | complicadas y oe
Ias actividades | mayonia de las sctividades reakzan an pocas
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PRESENTACION D A5 ACTVIDADES TAIAS

H.uluium D COMUNMOAC O

El material se Bl moterial se El material se Bl material 22
distribuye en diswibuyeenla | distrbuye en distribuye de
todos los jueges | mayoria debos | algunos jucgos de | maners
de manera juegos de maners ondenada | desordenada y
., | ordenads y manera ondenada | y equitativa, poco equitaiva.
Waterid | o cuitativa, Nadee | y equitativa, Muy | Varios Muchos
deja de jugar por | pocos dejan de | participanies participantzs dejon
falty de material | jugar por falts de | dejan de jugar por | de jugar por fakta de
matenal falta de material | matenial
La anemacadn de | Ls animacidn de | La animacada s¢ | La animacidn se
todas b la mayoria de las | realizm con poce | realiza sin
sctvidodesse | actvidades se ENMUSIAETH enWsISMS
realiza con realiza con
11“" enusivmo de | entusizsmo de tal
W | ol maners que | Maners que 58
se favorece la | favorece la
participocion de | participacidn de
todos Boxchors
Habla daramente | Habla daramente | Habla dlwamente | A menudo habla
Hobls | todo (100-95%) | todo (100-95%) | la mayor pate (94- | entre dientes o no
duy | clBermpoyno | elbempo, pers | B5%) delsempn. | a2 be puede
merge || torec mala conuna maky Mo tiene mala entender o ene
B valumen esko | Blvolumen esbo | Elvolumenes bo | B volumen con
suficieniemente | subcentemente | suficentermenie | frecuencia ez muy
ol para ser alto para ser alics para ser il para ser
Yol escuchado por | escuchado por | escuchado por | escuchade por
todos ks todos bos todos los todhos bos
participonies pacticipantes ol | participoniesal | porticipanies
durante todo by | menos el 90% | menos el 809 del
Teene buena Ticne buena Algunas veces Tiene mala postura
postura, seve | posturay thene buena ylonomiraa bs
Posters | relajado y seguro | establece postea y personas durante la
&l e 8 o, contacto visual | estsblece P
merpey | Establece con todos contacho visual
welxts | contacto viswol | duranie la sesidn
vivmal | con todos
durante toda ls
seskin
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Las expresiones | Los expresiones | Las expresiones | Muy poco wso de
g faciales y el faciales y el faciales y ¢l expresoncs facales
lenguape lenguage corporal | lenguase corporal | o kenguaje corporal.
3 corporal algunas veces 00 uEados pars | No gener mucho
= il:-lm BEnEran un generan un trotar de generar | indenés en b fonma
fuerte mierds y | hoerte nterés entusiasmo, pero | de presentar el
g ENRLISEISMIO ¥ ENMUSIISMO porecen ser tema
B scbee el temaen | sobee el lema | Fingidos
2 otres enovos
Al firal de la Al final de la La evaluacion estd | Bl animador no
sesidn ¢l sesdn ¢l poco preparaday | resliza una
animador realiza | animador realiza | se favorece poco | evaluaadn o fnal
ung evaliacion | unaevalusain | b participacidn de | de b sesidn o
planteando uny | planteando ks miembros del | realiza un memo
sene organizada | preguntas sobre | grupo tramite en el que
de preguntas las actividades plantea pocas
Bl | sobre I realizadas en la PrERUNLas que o0
wa actividades que favarece la contestadas con
realzadasen | participacidn de monasiabos por
que favorece by | la mayoda de los UGS pocod
participacidn de | micembros del micrmbros del
Tods ks Bupa grupo
miernbros del
E L
Todo d espacio | Gran parte del Gran parte del B espacio queda
queda impso, gp:ciaqmda espaciono queda | sudio y
despeado y lso | limpso, Empio ni desordenado, de tal
Sepois pars ser ulizado dvspvciadcn_yrm preparadopars | maners que oo
en obra activided | pora ser utiizado | ser utilizadoen | grupo debe
por dlragrupo | en obra actividad | otra actividad cadenario pora
por ot grupe | por otro utiizarky
Fupo
Todo of matenial | Casi todo el Porte diel matenal | La mayor parte del
utiizado s material ubktado | se recoge y se ratenial no e
Moterid | TECURE Y e recoge yse | ardena con b rEcogE Ni % oidena
ordens oon | ardena con la ayuda del grupo
ayuda del avuda del
e Bupo

IReal Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

2Ambas unidades de competencia pertenecen a la Cualificacién Profesional Direccién y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se
complementa el Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad. B.O.E. N°. 110,
lunes 9 de mayo de 2011).
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Glosario

APRENDIZAJE
Cambios que se producen en las competencias profesionales que poseen las personas,
como consecuencia de participar en los procesos de formacion o a través de su
experiencia laboral.

APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
Conjunto de actividades de aprendizaje emprendidas por las personas como medio
para mejorar sus conocimientos, sus capacidades y su cualificacion y por tanto, sus
oportunidades en el mercado laboral.

CAPACIDADES TERMINALES
Expresan, en forma de resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por los
alumnos, los aspectos basicos de la competencia profesional de un titulo de
formacion profesional.

CATALOGO MODULAR DE FORMACION PROFESIONAL

Conjunto de modulos formativos asociados a las diferentes unidades de competencia
de las cualificaciones profesionales.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES(CNCP)
Instrumento que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de re
conocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo. Com prende las
cualificaciones profesionales mas significativas del sistema productivo espafiol,
organizadas en familias profesionales y niveles. Cons tituye la base para elaborar la
oferta formativa de los titulos de formacion profesional.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Acreditacion oficial, otorgada por la administracion laboral competente, que acredita
la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el
empleo y que configura un perfil profesional, entendido como conjunto de
competencias profesionales, identificable en el sistema productivo, y reconocido y
valorado en el mercado laboral.

CICLO FORMATIVO

Ensefianzas de formacion profesional especifica asociada al perfil profesional de un
titulo. Se compone de mddulos profesionales.

COMPETENCIA
Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
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desempeiio real, demostrable en un determinado contexto de trabajo. Un trabajador
es competente cuando es capaz de aplicar conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para el desempeiio de una determinada actividad, de manera eficiente,
eficaz y creativa.

COMPETENCIAS BASICAS
Son aquellas adquiridas en la educacion primaria y secundaria. Comprenden, entre
otras, la lectura, la escritura, las operaciones logicoformales, las habilidades
informaticas, la comunicacion en wuna lengua extranjera o las relaciones
interpersonales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Son aquellas adquiridas en la especializacion profesional.

COMPETENCIAS GENERICAS
Adquiridas tanto en el periodo escolar como en la practica laboral. Son comunes a
diversas actividades profesionales. Por tanto, son transferibles de un perfil profesional
a otro o de un conjunto de modulos a otros. Algunos ejemplos de este tipo de
competencia son creatividad, iniciativa o resoluciones de problemas.

COMPETENCIA PROFESIONAL
Conjunto de conocimientos y capacidades que se ponen en practica, de forma
integrada, permitiendo el ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y el empleo. Un profesional es competente cuando su
practica profesional da respuesta a diferentes contextos y situaciones de trabajo de
forma adecuada.

CONTEXTO PROFESIONAL
Describe, con caracter orientador, los medios de produccion, productos y resultados
del trabajo, informacion utilizada o generada que sirven para contextualizar la
realizacion profesional.

CREDITO FORMATIVO
Division de un mddulo formativo en unidades formativas mas pequefias en duracion
y contenido que permiten acreditar parte de las capacidades establecidas en una
unidad de competencia, con el objeto de dotar al
Catalogo Modular de la flexibilidad necesaria para adaptarse a las demandas de los
destinatarios.

CRITERIOS DE DESEMPENO
Descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el desempefio
laboral, que permite establecer si el trabajador alcanza, o no, el resultado indicado en
la unidad de competencia. Son imprescindibles para la elaboracion de los
instrumentos de evaluacion y permiten precisar acerca de lo que se hace y la calidad
con que fue realizado.
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CRITERIOS DE EVALUACION
Conjunto de pautas de evaluacion que utilizan los evaluadores para inferir la
competencia profesional de una persona. Se complementan con indicadores y escalas
de competencias.

CRITERIOS DE REALIZACION

Son especificaciones para cada realizacion profesional. Determinan el
comportamiento de las personas correspondiente a los niveles de profesionalidad
requeridos para un area ocupacional dada. Son la respuesta a la pregunta ;Coémo
puede saberse si una persona es competente, o estd cualificada, en la realizacion
profesional correspondiente? Expresan el nivel aceptable de la realizacion profesional.
Son, por tanto, una guia para la evaluacion de la competencia profesional. Cada
criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha.

CUALIFICACION PROFESIONAL

Conjunto de competencias profesionales con significacion en el empleo que pueden
ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion, asi como a
través de la experiencia laboral (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional). Desde un punto de vista formal, la cualificacion es el conjunto de
competencias profesionales (co no cimientos y capacidades) que permiten dar
respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado laboral, y que
pueden adquirirse a través de formacion o por experiencia laboral.

DICCIONARIO DE COMPETENCIAS
Seleccion de competencias elaborada por una organizaciéon en funcion de sus
objetivos estratégicos. Se trata de un documento en el que se definen las destrezas
asociadas a cada competencia y los niveles requeridos para un desempefio
competente.

DOMINIO PROFESIONAL

Es una descripcion del campo de aplicacion de las realizaciones profesionales de cada
unidad de competencia. Expresa todos los elementos clave

que deben considerarse para interpretar las realizaciones profesionales. Establece el
contexto de las realizaciones y proporciona una guia para la evaluacion de la
competencia profesional. Se define por los siguientes elementos: a) Medios de
produccién o tratamiento de la informacion. b) Materiales y productos intermedios. ¢)
Principales resultados del trabajo: productos y/o servicios. d) Procesos, métodos y
procedimientos. e) Informacion: naturaleza tipo y soportes. f) Personal o/y
organizaciones destinatarias de un servicio.

ELEMENTO DE COMPETENCIA

Conjunto minimo de acciones o resultados que pueden ser realizados por una
persona. Es la descripcion de una realizacion que debe ser lograda por una persona en
el ambito de su ocupacion. Se refiere a una accidon, un comportamiento o un
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resultado que el trabajador debe demostrar.

ENTORNO PROFESIONAL
Indica, con caracter orientador, el &mbito profesional, los sectores productivos y las
ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con una cualificacion profesional o con
un titulo de formacion profesional.

EVALUACION DE COMPETENCIAS
Proceso a través del cual se verifica la capacidad de una persona para la realizacion
de una tarea profesional en relacidon con una norma laboral previamente establecida.
Se basa en la recoleccion de evidencias sobre el desempefio profesional, con el
objetivo de emitir un juicio sobre su competencia. Puede ser efectuada mediante
pruebas situacionales, observacion en el puesto de trabajo o tests practicos.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Son descripciones de las condiciones que permiten deducir si un desempefio fue
efectivamente alcanzado. La evidencia confirma que la actuacion profesional fue
realizada segin los criterios de desempefio. Las evidencias pueden ser directas o
indirectas. Las primeras muestran el desempefio real y se originan directamente en el
gjercicio profesional. Las indirectas dan informaciones adicionales sobre el
desempenio. Pueden ser referencias, fotografias, premios o reconocimientos
obtenidos, cartas de presentacion o registro de actividades.

FAMILIA PROFESIONAL

Agrupacion de cualificaciones profesionales o titulos de formacion profesional,
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

FORMACION PROFESTONAL
Conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeino cualificado de las
distintas profesiones, favoreciendo el acceso al empleo. Las acciones formativas se
ordenan en ciclos formativos de grado medio y superior.

MODULO PROFESIONAL

Bloque coherente de formacion asociado a cada una de las unidades de competencia
que configuran un titulo de formacion profesional. Constituye la unidad minima de
formacion profesional acreditable para establecer las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad.
Cada moddulo se compone, al menos, de capacidades terminales o resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos basicos y orientaciones
metodologicas.

NIVELES DE COMPETENCIA

Grados diferenciados de complejidad que se establecen atendiendo a la competencia
profesional de las actividades productivas segun criterios de conocimiento, iniciativa,
autonomia y responsabilidad, entre otros.
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PUESTO DE TRABAJO

Cada unidad laboral de una estructura ocupacional, que estd constituida por tareas,
obligaciones y responsabilidades atribuidas a cada trabajador.

PERFIL PROFESIONAL

Conjunto de competencias para el desempefio de varios puestos de trabajo que
presentan afinidad y que configuran una ocupacion.

REALIZACIONES PROFESIONALES
Elementos de la competencia que establecen el comportamiento esperado de la
persona, en términos de resultados de las actividades que realiza. Describe lo que las
personas deben ser capaces de realizar en las situaciones de trabajo. Una realizacion
profesional es satisfactoria cuando la persona obtiene los resultados esperados
expresados en los criterios de realizacion, en la diversidad de contextos, situaciones y
condiciones definidas en el dominio profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descripciones de lo que se espera que un estudiante sea capaz de comprender y de
hacer al finalizar un proceso formativo.

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL
Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la
integracion de las ofertas de la formacion profesional, a través del CNCP (Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales), asi como la evaluacion y acreditacion de
las correspondientes competencias profesionales, de forma que favorezca el
desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema
productivo.

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL
Conjunto de ensefianzas postobligatorias del sistema educativo que capacitan para el
desempeiio cualificado de una profesion. Los titulos se clasifican en técnico y técnico
superior. Un titulo acredita con alcance y validez estatal:
a) La formacion necesaria para alcanzar la cualificacion en la profesion. b) La
formacion necesaria para posibilitar una adecuada insercion profesional.

UNIDAD DE COMPETENCIA
Conjunto de realizaciones profesionales con valor y significado en el empleo. Se
obtienen por division de la competencia general de la figura profesional y deben tener
sentido para la mayoria de los empleadores del sector. El conjunto de realizaciones
profesionales que engloba, deberia ser susceptible de constituir un rol esencial de
trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO

Secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje encaminadas a trabajar unos
contenidos concretos para el logro de unos objetivos especificos que permiten
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adquirir la competencia profesional.

107



Bibliografia

Alberici, A. y Serredi, P., 2005, Competencias y formacion en la edad adulta. El balance de competencias,
Barcelona: Laertes.

Alby, F. y Mora, F., 2004, Il bilancio di competenze. Conoscere se stessi e capire le organizzazioni. Roma:
Carocci.

Alles, M., 2006, Diccionario de comportamientos. Gestion por competencia, Buenos Aires: Granica.

Argudin, Y., 2007, Educacion basada en competencias. Nociones y antecedentes, México: Trillas.

Barbera, G., 1999, Evaluacion de la enserianza, evaluacion del aprendizaje,

Barcelona: Edebé.

Belair, L. M., 2000, La evaluacion en la accion. El dossier progresivo de los alumnos, Sevilla: Diada editora.

Blanco, A., 2. ed.; 2010, Desarrollo y evaluacion de competencias en educacion superior, Madrid: Narcea.

Blanco Prieto, A., 2007, Trabajadores competentes. Introduccion y reflexiones sobre la gestion de recursos
humanos y competencias, Madrid: ESIC Editorial.

Blas, F., 2007, Competencias profesionales en la formacion profesional, Madrid: Alianza Editorial.

Brown, S. y Glasner, A. (Edit.), 2003, Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques, Madrid: Narcea.

Castoldi, M., 2009, Valutare le competenze. Percorsi e strumenti, Roma: Carocci Editore.

Colén, T., Giné, N. e Imbernon, F., 2006, La carpeta de aprendizaje del alumnado universitario. La autonomia
del estudiante en el proceso de aprendizaje, Barcelona: Octaedro/ICE-UB.

Domenici, G. y Moretti, G., 2006, Il portfolio dell’allievo. Autonomia, equita e regolazione dei processi
formativi, Roma: Anicia.

Forte, 1. y Schurr, S., 1995, Making portfolios, products, and performances meaningful and manageable for
students and teachers, Nashville: Incentive Publications.

Gallo, R. y Boerchi, D., 2004, Bilancio di competenze e assessment centre. Potenzialita e limiti dell’auto e
dell’etero-valutazione delle risorse umane, Milano: FrancoAngeli.

Grados, J.A., Beutelspacher, O. y Castro, M.A., 2006, Calificacion de méritos. Evaluacion de competencias
laborales, México D.F.: Editorial Trillas.

Klennowski, V., 4* ed.; 2012, Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluacion, Madrid: Narcea.

Labruffe, A., 2008, La gestion de competencias. Planteamientos basicos, prdcticas y cuadros de mando, Madrid:
Aenor ediciones.

Lévy-Leboyer, C., 2003, Gestion de las competencias. Como analizarlas, como evaluarlas, como desarrollarias,
Barcelona: Ediciones Gestion 2000.

Lopez, B. S. e Hinojosa, E. M., 2005, Evaluacion del aprendizaje. Alternativas y nuevos desarrollos, Mexico
D.F.: Editorial Trillas.

Marco, B., 2008, Competencias basicas. Hacia un nuevo paradigma educativo, Madrid: Narcea.

Martin-Kniep, G. O., 2001, Portfolios del desemperio de maestros, profesores y directivos. La sabiduria de la
prdctica, Buenos Aires: Paidos.

Nieto Gil, J. M., 2005, Evaluacion sin examenes. Medios alternativos para comprobar el aprendizaje, Madrid:
Editorial CCS.

Pereda Marin, S. y Berrocal Berrocal, F., 2011, Gestion de recursos humanos por competencias, Madrid: Editorial
Centro de Estudios Ramon Areces.

Pereda Marin, S. y Berrocal Berrocal, F., 2001, Técnicas de gestion de recursos humanos por competencias,
Madrid: Editorial Centro de Estudios Ramon Areces.

Rodriguez Moreno, M.? L., 2006, Evaluacion, balance y formacion de competencias laborales transversales.
Propuestas para mejorar la calidad en la formacion profesional y en el mundo del trabajo, Barcelona:
Laertes-educacion.

108



Rosati, N., 2005, La personalizzazione del percorso di insegnamento-apprendimento. Struttura e progettazione
della unita di apprendimento, dei pieni personalizzati e del portfolio, Roma: Anicia.

Sacllon, G., 2004, L’évaluation des apprentissages dans une approche para compétences, Canada: Editions du
renouveau pedagogique inc.

Sanmarti, N., 2007, 10 ideas clave. Evaluar para aprender, Barcelona: Grad.

Sanz de Acedo, M.* L., 2010, Competencias cognitivas en educacion superior, Madrid: Narcea.

Satterthwaite, F. y D’Orsi, G., 2003, The career portfolio workbook. Using the newest tool in your job-hunting
arsenal to impress employers and land a great job, Nueva York: McGraw-Hill.

Shores, E. F. y Grace, C., 2004, El portafolio paso a paso. Infantil y primaria, Barcelona: Grad.

Straub, C., 1997, Creating your skils portfolio. Show off your skills and accomplishments, California: Crisp
publications.

Villa, A. y Poblete, M., 2007, Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas, Bilbao: Ediciones Mensajero.

109



COLECCION
«GUIAS PARA LA FORMACION»

Una coleccion dirigida a personas vinculadas a la formacion en contextos
de animacion sociocultural: educacion no formal, educacion
para la participacion, dinamizacion juvenil, etc.
Los libros que la componen parten siempre de experiencias practicas
en animacion. Van destinados también al profesorado interesado
en metodologias activas y participativas y a miembros de asociaciones
y otras entidades con vocacion de apertura a la comunidad y de mejora
de la calidad de vida de sus pueblos y ciudades.

TITULOS PUBLICADOS

* Andlisis de la realidad local. Técnicas y métodos de investigacion desde la Animacion Sociocultural
Jorge Escudero

» Como gestionar la comunicacion en organizacion publicas y no lucrativas Sergio Fernandez

« Cémo trabajar en equipo a través de competencias Angel José Olaz Capitan

» Competencias Profesionales. Herramientas de evaluacion: el portafolios, la ribrica y las pruebas
situacionales

José Angel del Pozo Florez
* Diseiio de Proyectos Sociales. Aplicaciones practicas para su planificacion, gestion y evaluacion
Gloria Pérez Serrano

» El desafio de FEmprender en el siglo XXI. Herramientas para desarrollar la competencia
emprendedora.

Irma Briasco

* Evaluacion del aprendizaje en educacion no formal José Luis Pulgar Burgos

* Gimnasia mental para mayores. 101 Juegos para mejorar y reforzar la memoria y la atencion
Jorge Batllori

» Jugando en paz. Propuestas para jugar en libertad y sin violencia Amparo Martinez Ten y Carmen
Garcia Marin

* La Actitud Creativa. Ejercicios para trabajar en grupo la creatividad Rafael Lamata

* La construccion de procesos formativos en educacion no formal Rafael Lamata y Rosa Dominguez

(Coords.)

» La ensefianza que no se ve. Educacion informal en el siglo XXI Toni Cuadrado Esclapez

* Planificacion estratégica en organizaciones no lucrativas. Guia participativa basada en valores
Pablo Navajo
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Guerra, Miguel Angel Santos
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Compralo y empieza a leer

La evaluacion es un fendémeno educativo que condiciona todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por eso resulta decisivo preguntarse por la naturaleza del mismo, por su
finalidad y por las dimensiones éticas, sociales y politicas que lo impregnan. No se trata
de un fendmeno esencialmente técnico sino de un fenomeno ético. Por consiguiente,
resulta indispensable preguntarse a quién beneficia cuando se hace y a quién perjudica, a
qué valores sirve y qué valores destruye. La evaluacion puede servir para muchas
finalidades. Lo importante es utilizarla como aprendizaje, como un modo de comprender
para mejorar las practicas que aborda. La metéafora de la flecha que impacta en la diana
sirve para comprender, de manera palmaria, que se puede hacer la evaluacion para
clasificar, comparar, seleccionar o, sencillamente, calificar. Es necesario, sin embargo,
utilizarla para aprender y para mejorar el aprendizaje de los alumnos, la dindmica de los
centros, la formacion de los profesores y la implantacion de las reformas.

Cémpralo y empieza a leer
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Benito, Agueda
9788427722583
144 Paginas

Cémpralo y empieza a leer

La redefinicion de los objetivos de la Educacion Superior que supone el proceso de
convergencia europea implica grandes novedades en el planteamiento de la ensefianza
que viene desarrollandose en las universidades. Este libro de naturaleza practica e
ilustrado permanentemente por ejemplos concretos y recomendaciones sencillas,
pretende facilitar el cambio docente necesario para la verdadera construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Los autores comienzan describiendo los elementos
fundamentales del nuevo enfoque docente, extendiéndose posteriormente en la
descripcion de un conjunto de herramientas que pueden hacer posible el cambio. Ademas
de abordar la descripcion practica de los métodos activos de ensenanza-aprendizaje y el
seguimiento del alumnado por parte del profesor, este libro dedica sendos modulos a la
evaluacion y a la utilizacion de las TICs en la Educacion Superior, contemplando,
finalmente, algunas recomendaciones para el desarrollo integrado de la actividad docente

e investigadora del profesorado universitario.

Coémpralo y empieza a leer
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Compralo y empieza a leer

Aporta al profesorado todos los conocimientos y estrategias que necesita adquirir para
llevar a cabo con éxito el modelo de aprendizaje inverso (flipped learning) que tan buenos
resultados estd dando a miles de profesores de todos los niveles educativos en el mundo.
El libro es un manual de ayuda para docentes que quieren empezar a implementar
metodologias de aula inversa en sus asignaturas. Aporta conocimientos basicos sobre el
modelo de aprendizaje inverso, asi como informacion relevante sobre las distintas
metodologias y herramientas tecnoldgicas que pueden usarse en distintas asignaturas y
areas de conocimiento. Especialmente utiles son los capitulos en los que se explica como
implementar las distintas metodologias de fomento del estudio previo (Just-in-Time
Teaching, Peer Instruction, Team Based Learning y PEPEOLA) y como lograr motivar a
los alumnos a realizar el estudio previo mediante técnicas de marketing del modelo y de
gamificacion. También es de gran utilidad el capitulo sobre como analizar las respuestas
de los alumnos tras la interaccion con los materiales, a fin de conocer cuales son sus
intereses y dificultades reales; en el libro se muestran diversos modos de aprovechar este
feedforward procedente de los alumnos para replantear las clases, teniendo en cuenta sus
intereses y dificultades, proporcionandoles asi el feedback que mas necesitan.
Finalmente, el libro presenta también resultados de experiencias de este modelo, llevadas

a cabo con €xito en varias asignaturas universitarias de distintos grados.

Cémpralo y empieza a leer
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Modelos didacticos para situaciones y contextos
de aprendizaje

Hernandez, Cruz Antonio
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192 Paginas

Cémpralo y empieza a leer

Un libro tedrico-practico, fruto de la amplia experiencia de los autores, que tiene como
proposito, de manera sencilla pero rigurosa, facilitar, mediar y ayudar al docente, en la
aplicacion de las mejores y mas eficaces estrategias de ensefianza-aprendizaje, a través
de diversos modelos didacticos, con el fin de que los aprendices aprovechen al maximo
sus capacidades y logren un mayor rendimiento, con un esfuerzo razonable. En los més
de 30 modelos didacticos que ofrece el libro, se desarrollan todos los aspectos necesarios
para su comprension e implementacion: definicion y objetivos, es decir, lo que se
pretende lograr con la aplicacion del modelo; desarrollo de la estrategia didactica, el
procedimiento o protocolo que tanto el docente como el aprendiz han de seguir en el acto
didactico; los aprendizajes esperados cuando se aplica cada modelo; los medios y
recursos didacticos para desarrollar cada modelo; y la evaluacion de la estrategia. Un
texto imprescindible para todos los docentes que forman a los futuros profesores y para
los educadores de cualquier nivel: desde preescolar a primaria, secundaria, superior y

postgrado.

Cémpralo y empieza a leer
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Los Proyectos de Aprendizaje

Blanchard, Mercedes
9788427722101
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Compralo y empieza a leer

(Que se entiende por innovar? ;Cudles son los planteamientos educativos concretos a los
que debera responder una mstitucion educativa que quiera se innovadora? El libro
presenta, en primer lugar, una reflexion teorica sobre el sentido, presupuestos y
elementos basicos de la innovacion educativa. Y, en segundo lugar, los resultados de los
procesos llevados a cabo con equipos docentes y comunidades educativas de diferentes
niveles. Responde a la cuestion qué se entiende por innovar y facilita algunas claves que
pueden ayudar a reconocer este proceso, cuando se produce con la intencionalidad y la
implicacion del profesorado. Presenta los grandes marcos tedricos que propician la
actuacion innovadora en el aula, tales como la ensefianza para la comprension, las
inteligencias multiples, el pensamiento critico y creativo y los Proyectos de Aprendizaje,
por considerar que estos son los marcos teoricos, idoneos y mas ajustados a una
innovacion real y efectiva. Ademas, desarrolla todo lo relacionado a los Proyectos de
Aprendizaje para la Comprension: su proceso detallado de planificacion, aplicacion y
evaluacion, y sus inmensas posibilidades para involucrar al alumnado de cualquier edad.
La segunda parte de la obra presenta el desarrollo completo y pormenorizado de cuatro
Proyectos de Aprendizaje desarrollados en diferentes etapas, desde la educacion infantil
hasta la educacion superior. Los Proyectos funcionan bien en manos de profesionales
que se plantean su trabajo en equipo, de manera comprometida, que toman las riendas de
su propio desarrollo profesional y que estan convencidos de que los alumnos y alumnas
son los verdaderos protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.

Cémpralo y empieza a leer
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