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VI. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO 


Ejecutor: Gerencia General   
Actividad 1: Valorar la necesidad de Gestión de Recursos Humanos  

(Escribir Actividades a nivel de Tareas) 

Para Decisiones pueden usar la siguiente Estructura

· ¿Se Requiere Contratar Personal?
· En caso de que SI se requiere contratar personal el procedimiento continúa con la Actividad 2.
· En caso de que NO se requiere contratar personal el procedimiento con la siguiente decisión ¿Desvinculación de Personal?

· ¿Desvinculación de Personal?
· En caso de que SI es desvinculación de personal el procedimiento continúa con la Actividad 14
· En caso de que NO es desvinculación de personal el procedimiento con la siguiente decisión ¿Se ha recibido el correo de Vencimiento de Contratos?
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