MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "APRENDE COMO EINSTEIN - TECNICAS
DE APRENDIZAJE ACELERADO Y LECTURA EFECTIVA PARA PENSAR COMO
UN GENIO"

1. Curso: Técnicas de Aprendizaje Acelerado

Objetivo de aprendizaje: Los participantes aprenderdn a maximizar su capacidad de adquirir
nuevos conocimientos en un tiempo reducido, enfocdndose en las técnicas mas eficaces para
optimizar su aprendizaje.

Temario:

e Introduccidn al aprendizaje acelerado

e Aplicacién de la regla 80/20 en el aprendizaje

e Meétodos de aprendizaje rapido y "justo a tiempo"

e Ejercicios practicos para la retencién de informacion a largo plazo

Tipos de evaluacién:

e Evaluacidn practica: Los participantes aplicaradn las técnicas aprendidas en tareas de
resimenes y mapas mentales.

e Autoevaluacién: Reflejaran su progreso mediante diarios de aprendizaje.

e Evaluacidn por pares: Retroalimentacidn entre los participantes sobre la aplicacion de
las técnicas.

Capitulos sugeridos:

e Capitulo 2: “Concepto 1: Enfocate en el aprendizaje acelerado”.
e Capitulo 2: “Concepto 2: Aprendizaje 'justo a tiempo"”.

2. Taller: Lectura Efectiva y Comprension

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar habilidades para aumentar la velocidad de lectura y
mejorar la comprensién de textos complejos, aplicando las mejores técnicas de procesamiento
de informacion.

Temario:

e Meétodos de lectura rapida
e Técnicas para mejorar la retencién de lo leido
e Aplicacién de la piramide del aprendizaje en la lectura

Tipos de evaluacidn:

e Evaluacion continua: Pruebas de velocidad de lectura y comprensidn antes y después
del taller.

e Evaluacion grupal: Discusiones sobre textos leidos en grupo.

e Examen practico: Lectura de textos complejos en tiempo limitado con preguntas de
analisis.

Capitulos sugeridos:
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e Capitulo 3: “La importancia de la pirdmide del aprendizaje”.
e Capitulo 4: “Modos de pensamiento: Enfocado y difuso”.

3. Curso: Desarrollo de la Mentalidad de Crecimiento

Objetivo de aprendizaje: Fomentar una mentalidad de crecimiento, basada en el esfuerzo y la
mejora continua, en lugar de creer que las capacidades son innatas y limitadas.

Temario:
e Diferencias entre mentalidad fija y mentalidad de crecimiento
e Desarrollo de habilidades para enfrentar desafios
e Estrategias para superar el miedo al fracaso
Tipos de evaluacién:
e Evaluacién reflexiva: Ensayos donde los participantes reflexionan sobre cémo han
aplicado el concepto de mentalidad de crecimiento.
e Debates grupales: Discusidon sobre casos en los que la mentalidad de crecimiento es
clave.
e Autoevaluacién: Reflexidn sobre el propio progreso y establecimiento de metas.

Capitulos sugeridos:

e Capitulo 1: “La mentalidad de un genio”.
e Capitulo 2: “Mentalidad fija vs. mentalidad de crecimiento”.

4. Taller: Mejora de la Concentraciéon y Enfoque

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar estrategias para mejorar la concentracidn en entornos de
alto rendimiento, combinando técnicas de enfoque y relajacién mental.

Temario:
e Modos de pensamiento: Enfocado y difuso
e Gestion del pensamiento difuso para resolver problemas complejos
e Técnicas de meditacion y relajacion
Tipos de evaluacidn:
e Pruebas de rendimiento: Ejercicios de concentracion antes y después del taller.
e Examen practico: Resolucion de problemas alternando entre los modos de
pensamiento.
e Autoevaluacidon: Reflexiones sobre la mejora en la capacidad de concentracién.

Capitulos sugeridos:

e Capitulo 4: “Modos de pensamiento: Enfocado y difuso”.
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e Capitulo 5: “El principal problema de la concentracion”.
5. Curso: Desarrollo de la Memoria Visual y Espacial

Objetivo de aprendizaje: Ensefar técnicas avanzadas de memorizacion mediante el uso de la
memoria visual y espacial, como el método de loci.

Temario:
e Tipos de memoria: memoria de trabajo y memoria a largo plazo
e Aplicacion del método de loci
e Técnicas de visualizacion avanzada
Tipos de evaluacién:
e Evaluacién practica: Pruebas de memorizacién utilizando el método de loci para
recordar datos complejos.
e Evaluaciéon a largo plazo: Pruebas periddicas para verificar la retencion de la
informacion.
e Autoevaluacidn: Reflexion sobre la efectividad de las técnicas de memorizacion.

Capitulos sugeridos:

e Capitulo 6: “El palacio de la memoria o el método de loci”.
e Capitulo 5: “Tipos de memoria”.

6. Taller: Estrategias para el Liderazgo y Trabajo en Equipo

Objetivo de aprendizaje: Potenciar las habilidades de liderazgo y gestién de equipos mediante
técnicas basadas en el aprendizaje acelerado y la neurociencia.

Temario:
e Dindmicas de liderazgo basadas en la neurociencia
e Gestion de equipos utilizando aprendizaje acelerado
e Creacion de ambientes colaborativos
Tipos de evaluacidn:
e Evaluacion grupal: Simulaciones de liderazgo en grupos pequefios.
e Evaluacion por pares: Retroalimentacion sobre la gestion de equipos.
e Autoevaluacidon: Reflexidon sobre el propio estilo de liderazgo y mejoras.

Capitulos sugeridos:

e Capitulo 7: “Motivacion y neuromoduladores”.
e Capitulo 8: “El cerebro y el liderazgo”.



