
MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "APRENDE COMO EINSTEIN - TÉCNICAS 
DE APRENDIZAJE ACELERADO Y LECTURA EFECTIVA PARA PENSAR COMO 

UN GENIO" 
 

1. Curso: Técnicas de Aprendizaje Acelerado 

Objetivo de aprendizaje: Los participantes aprenderán a maximizar su capacidad de adquirir 
nuevos conocimientos en un tiempo reducido, enfocándose en las técnicas más eficaces para 
optimizar su aprendizaje.  

Temario: 

• Introducción al aprendizaje acelerado 
• Aplicación de la regla 80/20 en el aprendizaje 
• Métodos de aprendizaje rápido y "justo a tiempo" 
• Ejercicios prácticos para la retención de información a largo plazo 

Tipos de evaluación: 

• Evaluación práctica: Los participantes aplicarán las técnicas aprendidas en tareas de 
resúmenes y mapas mentales. 

• Autoevaluación: Reflejarán su progreso mediante diarios de aprendizaje. 
• Evaluación por pares: Retroalimentación entre los participantes sobre la aplicación de 

las técnicas. 

Capítulos sugeridos: 

• Capítulo 2: “Concepto 1: Enfócate en el aprendizaje acelerado”. 
• Capítulo 2: “Concepto 2: Aprendizaje 'justo a tiempo'”. 

2. Taller: Lectura Efectiva y Comprensión 

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar habilidades para aumentar la velocidad de lectura y 
mejorar la comprensión de textos complejos, aplicando las mejores técnicas de procesamiento 
de información.  

Temario: 

• Métodos de lectura rápida 
• Técnicas para mejorar la retención de lo leído 
• Aplicación de la pirámide del aprendizaje en la lectura 

Tipos de evaluación: 

• Evaluación continua: Pruebas de velocidad de lectura y comprensión antes y después 
del taller. 

• Evaluación grupal: Discusiones sobre textos leídos en grupo. 
• Examen práctico: Lectura de textos complejos en tiempo limitado con preguntas de 

análisis. 

Capítulos sugeridos: 
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• Capítulo 3: “La importancia de la pirámide del aprendizaje”. 
• Capítulo 4: “Modos de pensamiento: Enfocado y difuso”. 

3. Curso: Desarrollo de la Mentalidad de Crecimiento 

Objetivo de aprendizaje: Fomentar una mentalidad de crecimiento, basada en el esfuerzo y la 
mejora continua, en lugar de creer que las capacidades son innatas y limitadas.  

Temario: 

• Diferencias entre mentalidad fija y mentalidad de crecimiento 
• Desarrollo de habilidades para enfrentar desafíos 
• Estrategias para superar el miedo al fracaso 

Tipos de evaluación: 

• Evaluación reflexiva: Ensayos donde los participantes reflexionan sobre cómo han 
aplicado el concepto de mentalidad de crecimiento. 

• Debates grupales: Discusión sobre casos en los que la mentalidad de crecimiento es 
clave. 

• Autoevaluación: Reflexión sobre el propio progreso y establecimiento de metas. 

Capítulos sugeridos: 

• Capítulo 1: “La mentalidad de un genio”. 
• Capítulo 2: “Mentalidad fija vs. mentalidad de crecimiento”. 

4. Taller: Mejora de la Concentración y Enfoque 

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar estrategias para mejorar la concentración en entornos de 
alto rendimiento, combinando técnicas de enfoque y relajación mental.  

Temario: 

• Modos de pensamiento: Enfocado y difuso 
• Gestión del pensamiento difuso para resolver problemas complejos 
• Técnicas de meditación y relajación 

Tipos de evaluación: 

• Pruebas de rendimiento: Ejercicios de concentración antes y después del taller. 
• Examen práctico: Resolución de problemas alternando entre los modos de 

pensamiento. 
• Autoevaluación: Reflexiones sobre la mejora en la capacidad de concentración. 

Capítulos sugeridos: 

• Capítulo 4: “Modos de pensamiento: Enfocado y difuso”. 
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• Capítulo 5: “El principal problema de la concentración”. 

5. Curso: Desarrollo de la Memoria Visual y Espacial 

Objetivo de aprendizaje: Enseñar técnicas avanzadas de memorización mediante el uso de la 
memoria visual y espacial, como el método de loci.  

Temario: 

• Tipos de memoria: memoria de trabajo y memoria a largo plazo 
• Aplicación del método de loci 
• Técnicas de visualización avanzada 

Tipos de evaluación: 

• Evaluación práctica: Pruebas de memorización utilizando el método de loci para 
recordar datos complejos. 

• Evaluación a largo plazo: Pruebas periódicas para verificar la retención de la 
información. 

• Autoevaluación: Reflexión sobre la efectividad de las técnicas de memorización. 

Capítulos sugeridos: 

• Capítulo 6: “El palacio de la memoria o el método de loci”. 
• Capítulo 5: “Tipos de memoria”. 

6. Taller: Estrategias para el Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Objetivo de aprendizaje: Potenciar las habilidades de liderazgo y gestión de equipos mediante 
técnicas basadas en el aprendizaje acelerado y la neurociencia.  

Temario: 

• Dinámicas de liderazgo basadas en la neurociencia 
• Gestión de equipos utilizando aprendizaje acelerado 
• Creación de ambientes colaborativos 

Tipos de evaluación: 

• Evaluación grupal: Simulaciones de liderazgo en grupos pequeños. 
• Evaluación por pares: Retroalimentación sobre la gestión de equipos. 
• Autoevaluación: Reflexión sobre el propio estilo de liderazgo y mejoras. 

Capítulos sugeridos: 

• Capítulo 7: “Motivación y neuromoduladores”. 
• Capítulo 8: “El cerebro y el liderazgo”. 


