MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "METODO KAIZEN - UN PEQUENO PASO
PUEDE CAMBIAR TU VIDA"

1. Taller de Introduccion al Método Kaizen

e Objetivo de aprendizaje: Que los participantes comprendan los principios basicos del
Kaizen y cémo aplicar la mejora continua en sus vidas personales y profesionales.
e Temario:
1. Qué es el Kaizen: historia y filosofia.
2. El poder de los pequefios pasos para lograr grandes cambios.
3. Aplicacién del Kaizen en la vida diaria y profesional.
4. Casos de éxito del Kaizen en empresas y en la vida personal.
e Evaluacion: Reflexidn escrita sobre cémo aplicar un pequefio cambio diario en sus
rutinas para mejorar su eficiencia personal.
e Frases originales:
o "El kaizen es una antigua filosofia encerrada en esta poderosa afirmacion del
Gran libro del tao: 'Un viaje de mil millas comienza con un pequefio paso."”
o "Cuando mejoras un poco cada dia, al final ocurren grandes cosas."
e Capitulos recomendados: Capitulo 1 (Por qué funciona el Kaizen) y Capitulo 4 (Realizar
acciones pequefias).

2. Curso de Liderazgo y Gestion del Cambio

e Objetivo de aprendizaje: Desarrollar habilidades de liderazgo basadas en el Kaizen,
impulsando la mejora continua en el entorno laboral.
e Temario:
1. Introduccion al liderazgo Kaizen: liderazgo basado en la mejora continua.
2. Lagestion del cambio mediante pequefos pasos.
3. Fomentar la cultura de la mejora continua en los equipos.
4. Casos practicos de liderazgo en empresas exitosas.
e Evaluaciéon: Creacién de un plan de mejora continua para un equipo de trabajo,
destacando pequefios cambios que pueden implementar.
e Frases originales:
o "Lo que configura nuestras vidas son las preguntas que hacemos... o que nos
negamos a hacer."
o "El kaizen requiere que cada pequeiio cambio sea en beneficio del cliente."
e Capitulos recomendados: Capitulo 2 (Hacer preguntas pequefias) y Capitulo 5 (Resolver
problemas pequefios).

3. Taller de Innovacidn a Pequeiia Escala

e Objetivo de aprendizaje: Fomentar la creatividad y la innovacién gradual mediante el
enfoque Kaizen.
e Temario:
1. Lainnovacién frente a la mejora continua.
2. Como los pequefios cambios inspiran grandes innovaciones.
3. Técnicas de creatividad: cdmo generar ideas a partir de pequefios ajustes.
4. Ejemplos de innovacion incremental en grandes empresas.
e Evaluacion: Presentacidon de una propuesta de innovacion aplicando el principio de
pequenos cambios.
e Frases originales:
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o "El kaizen puede definirse de dos maneras: uso de pasos muy pequefios para
mejorar un hdbito, un proceso o un producto; uso de momentos muy pequefios
para inspirar nuevos productos o inventos."

o "El kaizen no es lento; la innovacion es mds rdpida, pero ambos pueden
complementarse."

e Capitulos recomendados: Capitulo 3 (Tener pensamientos pequefios) y Capitulo 8 (E/
kaizen para la vida).

4, Taller de Productividad Personal con el Kaizen

e Objetivo de aprendizaje: Mejorar la productividad personal mediante la aplicacién de
pequenos cambios en habitos y procesos.
e Temario:
1. Diagndstico personal: identificar dreas de mejora.
2. Técnicas para implementar pequefias mejoras en la gestion del tiempo.
3. Cémo crear habitos duraderos a través del Kaizen.
4. Herramientas tecnoldgicas para la mejora continua.
e Evaluaciéon: Implementaciéon de un plan de mejora personal con seguimiento de su
progreso durante las 8 semanas.
e Frases originales:
o "Cuando tu quieres cambiar pero experimentas un bloqueo, con frecuencia
puedes culpar al cerebro medio."
o "Los pequefios pasos garantizan que la resistencia al cambio sea superada
lentamente, sin aumentar el miedo."
e Capitulos recomendados: Capitulo 1 (Por qué funciona el Kaizen) y Capitulo 6 (Conceder
premios pequefios).

5. Curso de Comunicacion Efectiva Basada en el Kaizen

e Objetivo de aprendizaje: Desarrollar habilidades de comunicacidon efectiva que
promuevan la mejora continua en las relaciones interpersonales.
e Temario:
1. Laimportancia de la comunicacion para el cambio organizacional.
2. Pequefias mejoras en la escucha activan y retroalimentacion.
3. Técnicas de comunicacién no verbal.
4. Resoluciéon de conflictos de manera gradual y efectiva.
e Evaluacion: Simulacién de situaciones de conflicto en las que se apliquen mejoras
graduales en la comunicacion.
e Frases originales:
o "A menudo, la gratitud se considera un elemento del espiritu o propdsito, pero
el kaizen nos invita a agradecer por los momentos pequefios."
o "Los pequefios cambios pueden tener un gran impacto en la moral y el ambiente
de trabajo."
e Capitulos recomendados: Capitulo 7 (Reconocer los momentos pequerfios) y Capitulo 8
(El kaizen para la vida).

6. Curso de Autogestion y Toma de Decisiones

¢ Objetivo de aprendizaje: Fomentar la capacidad de tomar decisiones efectivas basadas
en la mejora continua.
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e Temario:
1. Introduccién a la toma de decisiones Kaizen.
2. Como tomar pequefias decisiones que generen grandes impactos.
3. La autogestidn para alcanzar objetivos personales y profesionales.
4. Aplicacion del Kaizen en la resolucién de problemas.
e Evaluacion: Analisis de un caso practico donde se aplique la toma de decisiones Kaizen
para resolver un problema complejo.
e Frases originales:
o "No busques grandes mejoras rdpidas, sino mejoras pequefias dia a dia."
o "Resolver problemas pequefios incluso cuando enfrentas una crisis abrumadora
puede generar resultados duraderos.”
e Capitulos recomendados: Capitulo 5 (Resolver problemas pequefios) y Capitulo 4
(Realizar acciones pequeiias).



