MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "NEUROEDUCACION"

1. Curso: Neurociencia y el Aprendizaje Efectivo

Objetivo de aprendizaje: Comprender como funciona el cerebro en el proceso de aprendizaje y
aplicar estrategias neurocientificas para mejorar el rendimiento.

Temario:
e Introduccidn a la neuroeducacion: "El aprendizaje es mds eficaz cuando se comprenden
los mecanismos cerebrales que lo sustentan."
e La neuroplasticidad y su influencia en la adquisicidon de habilidades.

e Estrategias neuroeducativas para optimizar el rendimiento académico.

Evaluacién: Cuestionarios sobre los mecanismos cerebrales y su aplicacién en técnicas de
estudio.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 1: ¢Qué es Neuroeducacién?
e Capitulo 10: Memoria y Aprendizaje.

2. Taller: Gestion Emocional y Neurociencia del Liderazgo

Objetivo de aprendizaje: Aplicar la neurociencia emocional para desarrollar liderazgo efectivoy
resiliencia en situaciones de presion.

Temario:
e El papel de las emociones en la toma de decisiones: "La emocion dirige el
comportamiento humano y es clave para un liderazgo efectivo."
e Estrategias para gestionar el estrés y emociones en el dmbito laboral.
e Liderazgo emocionalmente inteligente basado en principios neurocientificos.
Evaluacién: Simulaciones de situaciones de liderazgo, con andlisis de la gestién emocional.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 6: Programando Alegria: Emocidn.
e Capitulo 11: Individualidad y funciones sociales.

3. Curso: Atencion, Curiosidad y su Rol en el Aprendizaje

Objetivo de aprendizaje: Mejorar la capacidad de atencién y curiosidad para fomentar un
aprendizaje continuo y significativo.

Temario:

e El papel de la curiosidad en el aprendizaje: "La curiosidad es el motor del conocimiento."
e Técnicas para desarrollar la atencidn en tareas complejas.
e Estrategias para crear un entorno que promueva la curiosidad intelectual.
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Evaluacion: Actividades practicas donde se aplican técnicas para mejorar la atencién y fomentar
la curiosidad.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 7: Una Jirafa en el Aula: Curiosidad.
e Capitulo 8: La Ventana del Conocimiento: Atencion.

4. Taller: Técnicas de Memoria y Optimizacion del Rendimiento Cognitivo

Objetivo de aprendizaje: Aplicar técnicas neurocientificas para mejorar la capacidad de
memorizar y optimizar el rendimiento cognitivo.

Temario:
e Como la memoria facilita el aprendizaje: "El aprendizaje efectivo no ocurre sin una
memoria bien estructurada.”
e Técnicas para mejorar la memoria a largo plazo.
e Estrategias para organizar y gestionar la informacién de forma eficiente.
Evaluacién: Pruebas de memoria préctica y ejercicios de organizacion de informaciéon compleja.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 10: Guardando lo Aprendido: Memoria.
e Capitulo 16: ¢Qué es Rendimiento Mental?

5. Curso: Neuromitos y la Ciencia Real detras del Aprendizaje

Objetivo de aprendizaje: Identificar y desmentir los neuromitos comunes en la educacion,
basdndose en datos cientificos.

Temario:
e Los neuromitos mds comunes en la educacién: "La falsa creencia de que solo usamos el
10% del cerebro es un mito comun."
e Como evitar la aplicacién de neuromitos en la ensefanza.

e Aplicacidn correcta de los principios de la neurociencia en la educacion.

Evaluacion: Ensayo critico sobre la identificacion de neuromitos y cémo evitarlos en la practica
educativa.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 14: Neuromitos.
e Capitulo 19: Ensefiando en la Universidad.

6. Taller: Aprender Temprano, Intervenir Temprano

Objetivo de aprendizaje: Comprender la importancia del aprendizaje temprano y como disefiar
intervenciones educativas efectivas en las primeras etapas.
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Temario:
e Larelevancia del aprendizaje temprano: "Intervenir temprano es clave para optimizar el
desarrollo cognitivo."
e Estrategias de intervencidn en las primeras etapas de la vida.

e Técnicas para monitorear el desarrollo cognitivo.

Evaluacion: Creacion de un plan de intervencion educativa temprana basado en estudios de
casos.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 4: Aprendiendo Temprano.
e Capitulo 12: Repitiendo y Equivocandose: Cémo Enseiar Mejor.

7. Curso: Neurociencia y Toma de Decisiones

Objetivo de aprendizaje: Comprender cémo el cerebro toma decisiones bajo presidon y como
mejorar la toma de decisiones en contextos laborales.

Temario:
e Procesos cerebrales en la toma de decisiones: "La toma de decisiones no es un proceso
I6gico puro; las emociones siempre estdn involucradas."
e Estrategias para mejorar la toma de decisiones en situaciones de alta presion.

e Neurociencia de la toma de decisiones bajo estrés.

Evaluacion: Simulaciones de decisiones complejas, con andlisis neurocientifico de las elecciones
realizadas.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 6: Programando Alegria: Emocion.
e Capitulo 12: Repitiendo y Equivocandose.

8. Taller: Innovacion en el Aprendizaje Basado en la Neurociencia

Objetivo de aprendizaje: Aplicar principios de neurociencia para disefiar métodos educativos
innovadores que fomenten la creatividad y el aprendizaje significativo.

Temario:
e Como la neurociencia puede transformar la ensefianza: "La neurociencia educativa es el
futuro del aprendizaje personalizado."
e Estrategias para fomentar la creatividad a través de métodos neurocientificos.

e Uso de la tecnologia para potenciar el aprendizaje basado en la neurociencia.

Evaluacion: Desarrollo de un proyecto educativo innovador utilizando principios
neurocientificos.

Capitulos recomendados:
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e Capitulo 1: ¢Qué es Neuroeducacién?
e Capitulo 20: Ciencias y Humanidades: Formando el Pensamiento Critico.

9. Curso: Dormir para Aprender Mejor

Objetivo de aprendizaje: Explorar la relacion entre el suefio y el rendimiento cognitivo, y aplicar
técnicas para optimizar el aprendizaje a través del descanso adecuado.

Temario:
e El rol del suefio en la consolidacion de la memoria: "Dormir bien es esencial para un
aprendizaje efectivo."
e Efectos de la privacion del suefio en el rendimiento académico.

e Estrategias para mejorar la calidad del suefio y optimizar el rendimiento cognitivo.

Evaluacion: Registro y analisis de patrones de suefio en relacion con el rendimiento en tareas
cognitivas.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 13: Alondras y Lechuzas.
e Capitulo 16: ¢Qué es Rendimiento Mental?

10. Taller: Desarrollo del Pensamiento Critico y Creativo

Objetivo de aprendizaje: Fomentar el pensamiento critico y creativo utilizando principios de
neurociencia para resolver problemas de manera innovadora.

Temario:
e El pensamiento critico y creativo desde la neurociencia: "El pensamiento creativo
requiere de un cerebro flexible y abierto a nuevas conexiones."
e Técnicas para desarrollar el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

e Aplicaciones del pensamiento creativo en el entorno profesional.

Evaluacion: Desarrollo de casos practicos donde los estudiantes aplican tanto pensamiento
critico como creativo en problemas laborales.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 5: Del Color de las Mariposas al Pensamiento Abstracto.
e Capitulo 20: Ciencias y Humanidades.



