MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "EDUCATIONAL NEUROSCIENCE"

1. Curso: Neurociencia del Aprendizaje

Objetivo de aprendizaje: Comprender los procesos cerebrales que facilitan el aprendizaje y
aplicar estrategias para mejorar las técnicas de estudio.

Temario:
e Introduccidn a la neurociencia educativa: "La neurociencia ofrece una nueva forma de
entender como el cerebro organiza y reorganiza el aprendizaje."
e Procesos neuronales durante la adquisicidon de nuevas habilidades.

e Técnicas basadas en neurociencia para mejorar la memoria y la retencion.

Evaluacién: Cuestionarios y reflexiones sobre cémo los principios neurocientificos afectan sus
habitos de estudio.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 1: The Neuroscience of Learning (p. 12-30).
e Capitulo 3: Memory and Learning in the Brain (p. 50-72).

2. Taller: Estrategias de Atencion y Control Ejecutivo

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar estrategias para mejorar la atencidn y el control ejecutivo,
comprendiendo cémo el cerebro regula estas funciones.

Temario:
e El papel de la atencidn en el aprendizaje: "Los sistemas de atencion son claves para
mantener el enfoque en las tareas importantes.”
e Como el cerebro regula la atencion y la concentracidn.

e Técnicas para mejorar el control de impulsos y la planificacion.

Evaluacién: Simulaciones practicas de tareas que requieren alta concentracién y control de
impulsos.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 2: Executive Function and Attention in Learning (p. 31-49).
e Capitulo 4: Cognitive Control and the Brain (p. 73-92).

3. Curso: Neurociencia Emocional y su Impacto en el Liderazgo

Objetivo de aprendizaje: Explorar cdmo las emociones influyen en la toma de decisiones y en el
liderazgo efectivo.

Temario:
e Elrol de las emociones en el aprendizaje: "El estado emocional influye directamente en

la capacidad del cerebro para procesar y retener informacion."
e Estrategias para manejar las emociones bajo presion.
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e Lainteligencia emocional aplicada al liderazgo.

Evaluacion: Talleres grupales donde los estudiantes gestionan situaciones de estrés y practican
el liderazgo emocionalmente inteligente.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 5: The Emotional Brain and Leadership (p. 93-112).
e Capitulo 6: Emotions, Learning, and Decision Making (p. 113-135).

4. Taller: Desarrollo del Pensamiento Critico y Creativo

Objetivo de aprendizaje: Potenciar las habilidades de pensamiento critico y creativo utilizando
principios de neurociencia.

Temario:
e Como el cerebro procesa la resolucién de problemas: "La creatividad y el pensamiento
critico dependen de la flexibilidad cognitiva."
e Técnicas para estimular el pensamiento creativo.

e El papel del cuestionamiento y la reflexion critica en la toma de decisiones.

Evaluacién: Resolucién de casos practicos donde los estudiantes deben aplicar pensamiento
critico y creatividad para encontrar soluciones innovadoras.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 7: Creativity and Critical Thinking in the Brain (p. 136-155).
e Capitulo 8: Problem Solving and Cognitive Flexibility (p. 156-175).

5. Curso: Neuroplasticidad y Aprendizaje Continuo

Objetivo de aprendizaje: Comprender la neuroplasticidad y aprovecharla para fomentar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Temario:
e Principios de la neuroplasticidad: "El cerebro humano es capaz de cambiar y adaptarse
a nuevas experiencias y aprendizajes.”
e Estrategias para mantener activa la plasticidad cerebral.

e Importancia del aprendizaje constante para la salud cerebral.

Evaluacién: Proyecto final donde los estudiantes disefian un plan de aprendizaje continuo
basado en principios de neuroplasticidad.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 9: Neuroplasticity and Lifelong Learning (p. 176-194).
e Capitulo 10: The Adaptable Brain (p. 195-215).

6. Taller: Gestion del Estrés desde la Neurociencia
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Objetivo de aprendizaje: Aplicar conocimientos neurocientificos para gestionar el estrés y
mejorar el bienestar mental en entornos laborales.

Temario:
e Cdomo el estrés afecta al cerebro: "El estrés cronico puede inhibir las funciones cognitivas
superiores, como la memoria y la toma de decisiones."
e Técnicas para reducir el impacto del estrés en el cerebro.

e Elrol de la meditacién y la atencidn plena en la gestion del estrés.

Evaluacion: Autoevaluaciones periédicas sobre el manejo del estrés y su impacto en el
rendimiento.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 11: Stress and the Brain (p. 216-234).
e Capitulo 12: Coping Strategies and Resilience (p. 235-254).

7. Curso: El Impacto del Sueiio en el Aprendizaje y la Productividad

Objetivo de aprendizaje: Analizar cdmo el suefio afecta la capacidad de aprender y la
productividad.

Temario:
e Elciclo del suefio y su relacién con el aprendizaje: "El cerebro utiliza el tiempo de suefio
para consolidar la informacidn adquirida durante el dia."
e Efectos de la privacién del suefio en el rendimiento cognitivo.

e Estrategias para mejorar la calidad del suefio y la productividad.

Evaluacion: Registro de habitos de suefio y analisis de cdmo estos afectan el rendimiento
cognitivo.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 13: Sleep, Learning, and Memory (p. 255-272).
e Capitulo 14: Sleep Deprivation and Cognitive Performance (p. 273-291).

8. Taller: Uso de la Tecnologia para Potenciar el Aprendizaje

Objetivo de aprendizaje: Aprender a utilizar herramientas tecnoldgicas que mejoran el proceso
de aprendizaje basado en principios neurocientificos.

Temario:

e Tecnologia y neurociencia educativa: "La tecnologia ofrece nuevas oportunidades para
personalizar el aprendizaje y mejorar el rendimiento académico."

e Aplicaciones de inteligencia artificial en la educacion.

e Uso de software y apps para mejorar la retencién y la organizacion del conocimiento.



MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "EDUCATIONAL NEUROSCIENCE"

Evaluacién: Desarrollo de proyectos utilizando herramientas tecnolégicas que mejoren el
aprendizaje.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 15: Technology and the Learning Brain (p. 292-310).
e Capitulo 16: Artificial Intelligence and Education (p. 311-330).

9. Curso: Neurociencia y Toma de Decisiones en el Entorno Laboral

Objetivo de aprendizaje: Explorar cdmo el cerebro toma decisiones bajo presiéon y como
mejorar la toma de decisiones en el trabajo.

Temario:
e Procesos cerebrales en la toma de decisiones: "El cerebro utiliza multiples dreas para
sopesar riesgos y beneficios antes de tomar una decision."
e Técnicas para mejorar la toma de decisiones bajo estrés.

e Estrategias para implementar una toma de decisiones mas consciente y efectiva.

Evaluacién: Estudios de caso en los que los estudiantes deben tomar decisiones criticas en
entornos simulados de alta presion.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 17: Decision Making in the Brain (p. 331-350).
e Capitulo 18: Risk and Reward Processing (p. 351-369).

10. Taller: Aprendizaje Multisensorial y su Aplicacion en el Entorno Laboral

Objetivo de aprendizaje: Comprender como utilizar multiples sentidos para mejorar el
aprendizaje y la retencién de informacién.

Temario:

e La importancia del aprendizaje multisensorial: "El cerebro aprende mejor cuando se
activan multiples sentidos a la vez."

e Técnicas para aplicar el aprendizaje multisensorial en el entorno laboral.

e Ejercicios practicos para mejorar la retencidn de informacién utilizando mas de un
sentido.

Evaluacion: Desarrollo de actividades practicas donde los estudiantes utilicen técnicas
multisensoriales para resolver problemas laborales.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 19: Multisensory Learning and the Brain (p. 370-388).
e Capitulo 20: The Power of Multisensory Experiences (p. 389-405).



