
CENTRO DE EXCELENCIA EMPRESARIAL VS CENTRO DE EXCELENCIA EN FORMACIÓN 
INTEGRAL 

 

Aspecto Centro de Excelencia Empresarial 
Centro de Excelencia en Formación 

Integral 

Origen 

Nace en los años 90 en industrias 
como aeroespacial, automotriz y 
electrónica para optimizar procesos e 
innovar. 

Inspirado en el concepto empresarial 
se transforma en un centro 
especializado en la formación integral 
con competencias técnicas y no 
técnicas. 

Propósito 
Innovar, optimizar procesos y 
mantener competitividad en 
mercados globales. 

Formar agentes de cambio que 
contribuyan al desarrollo sostenible 
del Perú, con un enfoque en ética, 
valores y competencias integrales. 

Foco Principal 
Desarrollo de tecnología, 
automatización y gestión de recursos. 

Desarrollo integral de egresados, 
docentes y directivos universitarios. 

Estructura 
Unidades autónomas dentro de 
organizaciones empresariales con 
alineación estratégica. 

Entidad especializada, autónoma pero 
conectada al ecosistema universitario 
y alineado a los objetivos estratégicos 
de la Educación Superior en el Perú. 

Requisitos Mínimos 
Especialización, gobernanza clara, 
alineación estratégica e innovación 
continua. 

Equipo de especialistas en formación 
integral en las dimensiones de 
desarrollo personal, social, digital y de 
gestión. Con redes al nivel nacional e 
internacional.  

 


