MODELO DEL DESARROLLO DEL TALENTO (DMGT)

1. Introducción 
El Modelo Diferenciado de Dotación y Talento (DMGT), desarrollado por Françoys Gagné, es un enfoque teórico que explica el desarrollo del talento como un proceso evolutivo en el que las dotaciones naturales de los individuos se transforman en habilidades sobresalientes gracias a una combinación de factores internos y externos. Este modelo ha tenido una importante influencia en la comprensión del talento y la superdotación en el ámbito educativo.

2. Definición
El DMGT define la dotación como el potencial natural de una persona en áreas específicas, como lo cognitivo, creativo o social, que puede desarrollarse en un talento observable mediante el esfuerzo, la práctica y el ambiente adecuado (Gagné, 2004). Este modelo distingue entre dotación (capacidades innatas) y talento (habilidades desarrolladas), lo que facilita la creación de programas educativos orientados a optimizar el desarrollo personal y profesional.

3. Conceptos clave
1. Dotación: Refleja las aptitudes naturales en áreas específicas que están presentes desde una edad temprana.
2. Talento: Es la expresión avanzada de estas aptitudes a través de la experiencia, formación y práctica intensiva.
3. Catalizadores: Incluyen tanto factores intrapersonales (motivación, personalidad) como ambientales (familia, escuela, cultura), que facilitan o inhiben la transformación de la dotación en talento.
4. Proceso de desarrollo: La clave del modelo es la comprensión de cómo las dotaciones se convierten en talento a través de la interacción entre el esfuerzo personal y las influencias del entorno.







4. Impacto en la educación
El DMGT ha influido en la creación de programas educativos para estudiantes dotados y talentosos, enfatizando la necesidad de apoyar el desarrollo de habilidades a través de un entorno enriquecedor y oportunidades de práctica avanzada. En la educación, esto implica no solo identificar a los estudiantes con altas dotaciones, sino proporcionarles las condiciones necesarias para convertir sus capacidades en logros excepcionales (Gagné, 2010).
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