MODELO DE DESARROLLO DEL TALENTO

1. Introducción 
El Modelo de Desarrollo del Talento de Benjamin Bloom replantea la concepción del talento como un proceso dinámico y basado en el aprendizaje, en lugar de una cualidad exclusivamente innata. A través de sus estudios, Bloom destacó que los individuos exitosos en diversas disciplinas alcanzan la excelencia no solo por sus capacidades innatas, sino gracias a la educación, el entorno y la práctica deliberada que moldean y perfeccionan sus habilidades a lo largo del tiempo.

2. Definición
El modelo de Bloom sostiene que el desarrollo del talento ocurre en fases a lo largo del tiempo y está profundamente influenciado por el entorno educativo y las experiencias acumuladas del individuo. En este enfoque, el talento es visto como el resultado de un esfuerzo sistemático, una práctica intencional y una retroalimentación efectiva que permite a los estudiantes transformar su potencial innato en habilidades especializadas de alto rendimiento (Bloom, 1985). Para Bloom, el talento no se revela de manera repentina, sino que se cultiva a través de años de aprendizaje guiado, donde los educadores juegan un papel crucial en el apoyo del crecimiento individual.

3. Conceptos clave
1. Fases de Desarrollo: Bloom identificó tres fases en el desarrollo del talento: la fase inicial de exposición, la fase intermedia de práctica guiada, y la fase avanzada de maestría en la que los individuos se vuelven expertos a través de la práctica deliberada.
2. Práctica Deliberada: La práctica deliberada es un elemento central en el modelo de Bloom. A diferencia de la práctica rutinaria, esta implica un enfoque consciente y estructurado en mejorar aspectos específicos de una habilidad, con el apoyo de mentores o entrenadores experimentados.
3. Entorno de Apoyo: El entorno educativo y social de un individuo juega un papel fundamental en el desarrollo del talento. Los padres, maestros y entrenadores influyen en la motivación y proporcionan las oportunidades necesarias para que los individuos puedan perfeccionar sus habilidades.
4. Motivación Intrínseca y Extrínseca: Bloom también enfatizó la importancia de la motivación, tanto interna (interés personal en la actividad) como externa (reconocimientos, expectativas de éxito), como factores determinantes en el desarrollo exitoso del talento.

4. Impacto en la educación
El Modelo de Desarrollo del Talento de Bloom ha tenido un impacto profundo en el diseño de programas educativos, especialmente en la identificación y el apoyo de estudiantes con alto potencial. Su investigación resalta la importancia de las intervenciones educativas a largo plazo y de crear oportunidades significativas para la práctica y el desarrollo de habilidades especializadas desde una edad temprana. Este enfoque ha llevado a la creación de programas diferenciados, entornos de aprendizaje enriquecidos y planes de estudios individualizados que se adaptan al ritmo de crecimiento de cada estudiante, maximizando su capacidad para alcanzar niveles altos de rendimiento (Sosniak, 1985). Además, el modelo de Bloom ha influido en las estrategias de enseñanza, promoviendo una educación que valora tanto la adquisición de conocimiento como el desarrollo de competencias a través de la experiencia y la práctica.
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MODELO DE DESARROLLO DEL TALENTO


 


 


1. 


Introducción


 


 


El Modelo de Desarrollo del Talento de Benjamin Bloom replantea la concepción 


del talento como un proceso dinámico y basado en el aprendizaje, en lugar de una 


cualidad exclusivamente innata. A través de sus estudios, Bloom destacó que los 


individuos exitos


os en diversas disciplinas alcanzan la excelencia no solo por sus 


capacidades innatas, sino gracias a la educación, el entorno y la práctica 


deliberada que moldean y perfeccionan sus habilidades a lo largo del tiempo.


 


 


2. 


Definición


 


El modelo de Bloom sostiene que el desarrollo del talento ocurre en fases a lo 


largo del tiempo y está profundamente influenciado por el entorno educativo y las 


experiencias acumuladas del individuo. En este enfoque, el talento es visto como 


el resultado d


e un esfuerzo sistemático, una práctica intencional y una 


retroalimentación efectiva que permite a los estudiantes transformar su potencial 


innato en habilidades especializadas de alto rendimiento (Bloom, 1985). Para 


Bloom, el talento no se revela de maner


a repentina, sino que se cultiva a través de 


años de aprendizaje guiado, donde los educadores juegan un papel crucial en el 


apoyo del crecimiento individual.


 


 


3. 


Conceptos clave


 


1.


 


Fases de Desarrollo


: Bloom identificó tres fases en el desarrollo del 


talento: la fase inicial de exposición, la fase intermedia de práctica 


guiada, y la fase avanzada de maestría en la que los individuos se 


vuelven expertos a través de la práctica deliberada.


 


2.


 


Práctica Deliberada


: La práctica deliberada es un elemento central en 


el modelo de Bloom. A diferencia de la práctica rutinaria, esta implica 


un enfoque consciente y estructurado en mejorar aspectos específicos 


de una habilidad, con el apoyo de mentores o entrenadores 


experi


mentados.


 


3.


 


Entorno de Apoyo


: El entorno educativo y social de un individuo juega 


un papel fundamental en el desarrollo del talento. Los padres, maestros 


y entrenadores influyen en la motivación y proporcionan las 


oportunidades necesarias para que los individuos puedan perfeccionar 


s


us habilidades.


 




MODELO DE DESARROLLO DEL TALENTO     1.  Introducción     El Modelo de Desarrollo del Talento de Benjamin Bloom replantea la concepción  del talento como un proceso dinámico y basado en el aprendizaje, en lugar de una  cualidad exclusivamente innata. A través de sus estudios, Bloom destacó que los  individuos exitos os en diversas disciplinas alcanzan la excelencia no solo por sus  capacidades innatas, sino gracias a la educación, el entorno y la práctica  deliberada que moldean y perfeccionan sus habilidades a lo largo del tiempo.     2.  Definición   El modelo de Bloom sostiene que el desarrollo del talento ocurre en fases a lo  largo del tiempo y está profundamente influenciado por el entorno educativo y las  experiencias acumuladas del individuo. En este enfoque, el talento es visto como  el resultado d e un esfuerzo sistemático, una práctica intencional y una  retroalimentación efectiva que permite a los estudiantes transformar su potencial  innato en habilidades especializadas de alto rendimiento (Bloom, 1985). Para  Bloom, el talento no se revela de maner a repentina, sino que se cultiva a través de  años de aprendizaje guiado, donde los educadores juegan un papel crucial en el  apoyo del crecimiento individual.     3.  Conceptos clave   1.   Fases de Desarrollo : Bloom identificó tres fases en el desarrollo del  talento: la fase inicial de exposición, la fase intermedia de práctica  guiada, y la fase avanzada de maestría en la que los individuos se  vuelven expertos a través de la práctica deliberada.   2.   Práctica Deliberada : La práctica deliberada es un elemento central en  el modelo de Bloom. A diferencia de la práctica rutinaria, esta implica  un enfoque consciente y estructurado en mejorar aspectos específicos  de una habilidad, con el apoyo de mentores o entrenadores  experi mentados.   3.   Entorno de Apoyo : El entorno educativo y social de un individuo juega  un papel fundamental en el desarrollo del talento. Los padres, maestros  y entrenadores influyen en la motivación y proporcionan las  oportunidades necesarias para que los individuos puedan perfeccionar  s us habilidades.  

