TEORÍA DEL APRENDIZAJE AUTÉNTICO

1. Introducción
Este enfoque pedagógico tiene sus raíces en las teorías de aprendizaje de Jean Lave y Etienne Wenger, con influencia de John Dewey y profundizaciones de Lombardi, Newmann y Wehlage. Esta teoría promueve la resolución de problemas prácticos y el desarrollo de competencias transferibles, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos fuera del aula. A medida que las demandas del mercado laboral y la sociedad evolucionan, se requiere que los sistemas educativos adapten sus metodologías para formar individuos capaces de aplicar su aprendizaje de manera efectiva en contextos auténticos (Herrington & Oliver, 2000).

2. Definición
Según Lombardi (2007), el aprendizaje auténtico se caracteriza por involucrar a los estudiantes en actividades complejas que reflejan las tareas y los desafíos del mundo real. Este enfoque se basa en el principio de que el aprendizaje es más eficaz cuando se contextualiza y se relaciona con las experiencias prácticas y los problemas que los estudiantes podrían enfrentar en su vida personal y profesional (Newmann & Wehlage, 1993).

3. Conceptos clave
1. Contexto Realista: Las tareas y actividades están diseñadas para imitar situaciones del mundo real, fomentando la relevancia y la aplicabilidad del aprendizaje (Lave & Wenger, 1991).
2. Colaboración: Promueve el trabajo en equipo, replicando las dinámicas de colaboración que ocurren en entornos profesionales y comunitarios.
3. Reflexión: Los estudiantes reflexionan sobre su proceso de aprendizaje, lo que les permite consolidar su comprensión y evaluar su desempeño.
4. Responsabilidad Personal: Se espera que los estudiantes asuman la responsabilidad de su aprendizaje, gestionando proyectos y tomando decisiones autónomas (Dewey, 1938).




4. Impacto en la educación
El aprendizaje auténtico ha tenido un impacto significativo en la educación, especialmente en la formación de competencias prácticas y en la promoción del pensamiento crítico. Este enfoque fomenta la participación activa de los estudiantes y mejora la motivación al vincular el contenido académico con problemas reales que son relevantes para ellos. Según Newmann y Wehlage (1993), el aprendizaje auténtico puede aumentar el rendimiento de los estudiantes al ofrecer oportunidades para aplicar el conocimiento en situaciones complejas, lo que a su vez fortalece su capacidad para transferir lo aprendido a nuevas situaciones. Asimismo, el aprendizaje auténtico se alinea con las demandas de una educación que prepare a los estudiantes para un entorno laboral cada vez más interconectado y dinámico (Herrington & Oliver, 2000).
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