TEORÍA DEL APRENDIZAJE SITUADO DE JEAN LAVE Y ÉTIENNE WENGER

1. Introducción
El aprendizaje situado es una teoría pedagógica que establece que el aprendizaje es un proceso social que ocurre dentro de un contexto específico, y no simplemente la adquisición de conocimientos abstractos y descontextualizados. Esta teoría se aleja del paradigma tradicional de enseñanza, proponiendo que el aprendizaje es intrínsecamente una actividad social, situada en la práctica cotidiana de comunidades específicas.

2. Definición
Según Lave y Wenger (1991), el aprendizaje se da en el contexto de la práctica social, donde se aprende observando y participando en actividades junto a perfiles más experimentados del entorno próximo. Este enfoque desafía las concepciones tradicionales del aprendizaje que lo perciben como una actividad individual y cognitiva, argumentando que está indisolublemente ligado al contexto en el que se desarrolla.

3. Conceptos clave
1. Aprendizaje como participación en la práctica social: Aprender es un proceso de participación en comunidades de práctica, donde los individuos adquieren conocimiento y habilidades al involucrarse en actividades sociales y culturales relevantes.
2. Conocimiento situado: El conocimiento se construye a través de la interacción con el entorno y la participación activa en contextos reales.
3. Aprendizaje legítimo periférico: El aprendizaje situado introduce el concepto de "aprendizaje legítimo periférico", que describe cómo los principiantes en una comunidad de práctica inicialmente observan y realizan tareas menores y, gradualmente, con el tiempo, adquieren competencias más complejas hasta convertirse en expertos.
4. Comunidades de práctica: Son grupos de personas que comparten un interés, una preocupación o una pasión por algo que hacen, y que aprenden a hacerlo mejor al interactuar regularmente. El aprendizaje ocurre dentro de estas comunidades a través de la interacción, la colaboración y la práctica compartida (Wenger, 1998).


4. Impacto en la educación
El aprendizaje situado ha revolucionado la educación al fomentar enfoques que vinculan el conocimiento teórico con su aplicación práctica en contextos auténticos. Esta teoría ha dado lugar a métodos como el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje en la comunidad, donde los estudiantes trabajan en actividades que reflejan situaciones del mundo real. Las instituciones educativas han adoptado este enfoque para crear entornos de aprendizaje que imiten el entorno laboral o profesional, permitiendo a los estudiantes desarrollar competencias técnicas y sociales de manera integrada. Además, ha influido en el desarrollo de las comunidades de práctica en entornos educativos, donde los estudiantes aprenden colaborativamente, en lugar de hacerlo de manera aislada (Brown, Collins, & Duguid, 1989).
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