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1. Introduccidn al curso y logistica: La bienvenida y el propdsito del curso

Rodrigo Rojo, el instructor del curso, inicia la sesién dandole la bienvenida a los asistentes y
agradeciendo a aquellos que se conectaron temprano. De inmediato, se preocupa por la logistica
del curso y ofrece detalles sobre la disponibilidad de las grabaciones para aquellos que no
puedan asistir en vivo o deseen revisar el contenido mads tarde. Las grabaciones estaran
disponibles en el sitio web de ABRA, la plataforma donde se organiza el curso, y también en un
grupo de WhatsApp donde los participantes podran recibir actualizaciones y recursos
adicionales.

Rodrigo hace hincapié en que este curso es solo una parte de un ciclo de charlas sobre
Inteligencia Artificial (IA) que ha sido recurrente, y menciona que si bien el curso actual se
centra en la productividad con IA, hay muchas otras sesiones disponibles que cubren diferentes
aspectos del impacto de la IA en diversas industrias y ambitos laborales. Los interesados pueden
acceder a estos recursos para complementar su conocimiento.

Rodrigo también menciona que el propdsito del curso es acelerar tareas diarias utilizando IA.
En lugar de prometer que la IA hara todo el trabajo por nosotros, sugiere que esta tecnologia
puede convertirse en una herramienta clave para optimizar y automatizar procesos repetitivos,
permitiendo que los humanos se concentren en las tareas mas complejas y creativas.

Puntos clave:

e La logistica es clara: grabaciones estaran disponibles en ABRA y en un grupo de
WhatsApp.

e Elcurso es parte de un ciclo mas amplio de charlas sobre IA, y se pueden explorar otras
sesiones relacionadas.

e Elenfoque estd en usar la IA para acelerar tareas, no en reemplazar completamente el
trabajo humano.

2. El contexto de la productividad y la relacion con la IA: Reflexién sobre el impacto de
la IA en la productividad

Rodrigo profundiza en la relacion entre productividad e Inteligencia Artificial, un tema central
del curso. Comienza desmitificando algunas creencias erréneas sobre la IA, aclarando que no
esta disefiada para que dejemos de trabajar por completo, sino para ayudarnos a hacer mejor
nuestro trabajo. La IA no es un sustituto total de las personas, sino un complemento que puede
facilitar la realizacidn de tareas especificas, especialmente aquellas que son tediosas, repetitivas
o requieren procesamiento de datos a gran escala.

Rodrigo destaca que en un entorno laboral moderno, donde las exigencias y las
responsabilidades son multiples y, a menudo, abrumadoras, aprender a gestionar el tiempo y
los recursos es clave para alcanzar un nivel de productividad sostenible. Sefiala que la IA se ha
convertido en una herramienta fundamental para las empresas que buscan optimizar el flujo
de trabajo y mejorar la eficiencia, al permitir que los empleados dediquen mas tiempo a
actividades de valor afiadido.

Un punto esencial que menciona es que la IA no solo ayuda a completar tareas mas rapido, sino
que también permite mejorar la calidad de los resultados. Esto se logra a través de la
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automatizacién de procesos complejos y el andlisis de grandes cantidades de informaciéon en
tiempo real, lo que permite tomar decisiones mas informadas y estratégicas. También resalta
que la IA puede ser vista como un amplificador de capacidades, permitiendo a los trabajadores
lograr mas con los mismos recursos.

Puntos clave:

e La IA no reemplaza al ser humano, sino que lo complementa al automatizar tareas
repetitivas.

e En un entorno laboral acelerado, la gestion eficiente del tiempo y los recursos es
fundamental.

e LalAno solo acelera tareas, sino que mejora la calidad del trabajo al permitir analisis y
decisiones mds precisas.

3. Presentacion de Rodrigo Rojo y su trayectoria en IA: Un viaje hacia la inteligencia
artificial

Rodrigo Rojo aprovecha esta parte del curso para presentarse de manera mas formal y compartir
con los participantes su trayectoria profesional, destacando su magister en marketing y su
experiencia en startups y agencias tecnoldgicas. Su carrera lo ha llevado a explorar multiples
campos, pero hace unos afios encontrd su verdadera pasién en el mundo de la Inteligencia
Artificial Generativa. Comparte como se topd con herramientas como MidJourney, una de las
primeras plataformas de generacion de imagenes mediante IA, que en sus inicios no era tan
sofisticada como hoy en dia. A partir de esa experiencia, Rodrigo se interesé profundamente en
las posibilidades creativas de la IA y comenzd a experimentar con su uso en diversas areas.

Este interés lo llevd a convertirse en un creador de contenido sobre IA, compartiendo sus
descubrimientos y conocimientos a través de blogs, charlas y conferencias. Gracias a esto, fundo
dos proyectos clave: Unlearning, una plataforma de educacién corporativa que ofrece
programas personalizados para empresas, y el Club de la IA, una comunidad que retne a mas
de 2000 entusiastas de la IA que comparten conocimientos y experiencias en espanol. El club se
ha consolidado como un punto de encuentro para expertos y principiantes en |IA que buscan
aprender y colaborar en un ambiente de intercambio constante de informacidn.

Rodrigo también se desempefia como director del Observatorio de Sociedad Digital de la
Universidad de Chile, donde investiga el impacto de las nuevas tecnologias en la sociedad.
Ademas, escribe un boletin semanal llamado Resumen Resumido, que recopila las ultimas
noticias sobre tecnologia, innovacién y avances en IA. Sin embargo, a pesar de sus logros
profesionales, Rodrigo asegura que su carta de presentacién mas fuerte es que es duefio de los
"mejores" perro y gato del mundo, una broma que usa para romper el hielo con los asistentes.

Puntos clave:

e Rodrigo tiene una amplia experiencia en marketing, startups y tecnologia, y se ha
especializado en IA generativa.

e Esfundador de Unlearning y del Club de la IA, una comunidad sobre IA en espafol con
mas de 2000 miembros.

e Ademads, es director del Observatorio de Sociedad Digital y escribe un boletin de
tecnologia llamado Resumen Resumido.
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4. Filosofia del curso: Aplicaciéon practica de la IA en el trabajo diario

Uno de los puntos mas importantes que Rodrigo subraya durante la clase es que este curso no
estd disefnado para ser una simple exposicidon tedrica. En lugar de eso, el objetivo es
proporcionar a los participantes herramientas concretas que puedan aplicar inmediatamente
en su trabajo diario. Rodrigo cree firmemente que la mejor manera de aprender es a través de
la practica, por lo que el curso esta estructurado de tal forma que los asistentes puedan
experimentar con las herramientas de IA en situaciones reales, ya sea en sus trabajos, proyectos
personales o estudios.

Explica que cada persona tiene diferentes problemas o retos en su dia a dia, por lo que lo que
funcione para uno puede no ser util para otro. Por eso, el curso estd disefiado para que cada
asistente adapte las herramientas de IA a sus necesidades especificas. Rodrigo sefiala que el
verdadero valor de la IA radica en como se integra en los flujos de trabajo personales y
profesionales, y que cada persona debe encontrar la forma en que mejor le funcione.

Ademas, Rodrigo adelanta que las siguientes clases estaran llenas de demostraciones en vivo
de diversas herramientas de |A. Los asistentes podran ver en tiempo real cdmo estas tecnologias
pueden transformar procesos tediosos en algo mas agil y eficiente. No obstante, advierte que el
éxito del curso depende de la disposicién de cada participante para probar y experimentar con
las herramientas después de cada sesion.

Puntos clave:

e El curso esta disefiado para ser practico y aplicable, no solo tedrico.

e Cada participante debera adaptar las herramientas de IA a sus necesidades especificas.

e Las demostraciones en vivo seran clave para entender cémo usar la IA en el trabajo
diario.

5. Definicién de productividad en el siglo XXI: La evolucidn de la productividad

Rodrigo profundiza en la evolucién del concepto de productividad, destacando cémo ha
cambiado con el paso del tiempo y las transformaciones en la sociedad. Explica que,
histéricamente, la productividad estaba ligada a la cantidad de bienes fisicos que se podian
producir con los recursos disponibles. En la era industrial, la meta era fabricar mas productos,
como sillas o herramientas, en menos tiempo y utilizando menos recursos. Este modelo de
productividad era directo y tangible, pues los productos podian ser contados y evaluados
facilmente.

Sin embargo, hoy en dia la mayoria de las personas trabajan en sectores de informacion y
servicios, donde el producto final no es tangible. En lugar de fabricar sillas, trabajamos con
datos, informes, correos electrénicos, presentaciones o planes estratégicos. Aqui, Rodrigo
sefiala que el concepto de productividad se ha vuelto mucho mas complejo y subjetivo. En lugar
de medir cuantos productos fisicos se crean, ahora medimos la calidad y el impacto de nuestras
acciones. Por ejemplo, en lugar de hacer mas tareas en menos tiempo, el objetivo es realizar
tareas que realmente muevan la aguja y generen valor, ya sea para la empresa, el cliente o el
proyecto en el que trabajamos.
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Rodrigo explica que hoy en dia, ser productivo no significa solo hacer mas cosas, sino hacer
tareas de mayor valor. La IA puede ayudarnos a optimizar el tiempo y a mejorar la calidad del
trabajo, permitiendo que los trabajadores dediquen mas tiempo a actividades creativas y de
pensamiento critico, mientras la IA se encarga de las tareas mas monadtonas y repetitivas.

Puntos clave:

e La productividad solia medirse por la cantidad de productos fisicos fabricados con
Menos recursos.

e Hoy en dia, la productividad estd mas relacionada con la gestién de informacion y la
calidad del trabajo realizado.

e La IA ayuda a hacer tareas de mayor valor y calidad, no solo a hacer mas en menos
tiempo.

6. Herramientas de IA para mejorar la productividad: La automatizacion de tareas
repetitivas

Rodrigo introduce a los asistentes a algunas de las herramientas de IA mds populares y
accesibles para mejorar la productividad. Menciona herramientas como ChatGPT y otros
asistentes de IA que son muy conocidos y utilizados en el entorno laboral moderno. Estas
herramientas tienen la capacidad de generar textos automaticamente, automatizar respuestas
de correos electrénicos, programar tareas, y realizar muchas otras acciones que de otra manera
tomarian mucho tiempo si fueran realizadas manualmente.

Rodrigo explica que estas herramientas no son complejas de usar, pero la clave para
aprovecharlas al maximo estd en integrarlas de manera efectiva en los flujos de trabajo diarios.
Aqui es donde entra en juego el concepto de prompting, o cdmo dar instrucciones claras y
precisas a una IA para que esta realice la tarea deseada. Explica que la capacidad de generar
buenos "prompts" o instrucciones serd fundamental para interactuar con las IA de manera
eficiente y obtener los resultados esperados.

Ademas, Rodrigo menciona que la mayoria de estas herramientas son faciles de implementar,
incluso para aquellos que no tienen un fondo técnico. Las |A estan disefiadas para ser accesibles
y faciles de usar, pero sefiala que es fundamental practicar y experimentar con ellas para
entender cdmo pueden ajustarse mejor a las necesidades especificas de cada usuario.

Puntos clave:

e Herramientas como ChatGPT y otros asistentes de IA pueden automatizar tareas y
mejorar la productividad.

e Laclave estd en integrarlas eficazmente en el flujo de trabajo diario.

e El prompting sera crucial para obtener buenos resultados de estas herramientas.

7. Casos de uso de IA en la gestion de informacion y automatizacion: Ejemplos
practicos para aumentar la productividad

Rodrigo pasa a detallar algunos ejemplos especificos de como la IA puede ayudar a gestionar la
informacion de manera mds eficiente y automatizar procesos repetitivos. Uno de los principales
usos de la IA en el ambito laboral es la capacidad de analizar grandes cantidades de datos
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rapidamente y generar restimenes o informes. Esto no solo ahorra tiempo, sino que también
permite a los trabajadores tomar decisiones mas informadas.

Ademas, Rodrigo menciona herramientas que permiten automatizar tareas comunes como el
envio de correos electrénicos personalizados o la creaciéon de presentaciones. Por ejemplo,
explica cémo la IA puede generar una primera versién de un documento o una presentacién a
partir de unos pocos datos basicos, permitiendo al usuario dedicar mas tiempo a pulir detalles
importantes en lugar de empezar desde cero.

Adelanta que las proximas sesiones del curso estaran enfocadas en explorar mas a fondo cdmo
estas herramientas pueden ser automatizadas para flujos de trabajo complejos. El objetivo es
gue los participantes aprendan a crear sistemas automaticos que gestionen tareas repetitivas
de forma continua, liberando tiempo para actividades mas valiosas.

Puntos clave:

e La IA puede gestionar informacidon automaticamente, creando resimenes e informes
de manera rapida y eficiente.

e También puede automatizar procesos repetitivos, como la generacién de correos
electrdénicos o presentaciones.

e Las prdoximas sesiones explorardn cémo automatizar procesos mas complejos utilizando
1A.

8. Estilos de trabajo y personalizacion de la productividad: Adaptando las
herramientas de IA a cada usuario

Rodrigo enfatiza que cada persona tiene un estilo de trabajo Unico, y las herramientas de IA
deben adaptarse a estas diferencias. Compara su propio estilo con el de su hermano, explicando
gue mientras su hermano es muy metddico y organizado, prefiriendo trabajar poco a poco y
completar tareas todos los dias, Rodrigo prefiere trabajar en intensos periodos de
concentracion, dedicando varias horas seguidas a una tarea hasta terminarla.

Esta diversidad de estilos de trabajo significa que no hay una tnica herramienta o método de
productividad que funcione para todos. Lo que es efectivo para una persona puede no ser Util
para otra. Rodrigo sefiala que uno de los mayores desafios de este curso es que los participantes
encuentren la mejor manera de aplicar las herramientas de IA segun su propio estilo de trabajo.

Al personalizar las herramientas de IA, cada persona puede maximizar su productividad y
enfocarse en los aspectos de su trabajo donde realmente necesita apoyo. Rodrigo sugiere que
los participantes deben ser creativos al aplicar lo que aprenden, experimentando con diferentes
herramientas hasta encontrar las que mejor se adapten a su rutina.

Puntos clave:

e Cada personatiene un estilo de trabajo diferente, y la IA debe adaptarse a estos estilos.

e No hay una unica férmula para la productividad, cada uno debe personalizar las
herramientas a sus necesidades.

e El curso estd disefiado para ayudar a los participantes a encontrar herramientas
especificas que funcionen para su estilo de trabajo.
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9. La trampa de la pseudo-productividad: Hacer mucho, pero no avanzar

Rodrigo introduce un concepto muy interesante: la pseudo-productividad, una trampa en la que
muchas personas caen sin darse cuenta. Explica que hay una tendencia a pensar que hacer
muchas cosas es ser productivo, cuando en realidad no siempre es asi. Por ejemplo, alguien
puede sentirse productivo si responde a decenas de correos electrdnicos o si completa muchas
tareas pequefias, pero si estas acciones no tienen un impacto real en los proyectos o metas a
largo plazo, no se estd avanzando verdaderamente.

Rodrigo menciona al autor Cal Newport, creador del concepto de Deep Work o trabajo
profundo, que aboga por la idea de que la verdadera productividad se logra cuando nos
enfocamos en tareas significativas que realmente mueven la aguja en nuestros proyectos. Este
enfoque va en contra de la idea de la pseudo-productividad, que consiste en hacer muchas cosas
superficiales sin generar valor real.

Rodrigo alerta a los participantes de que la IA no debe ser usada para fomentar la pseudo-
productividad, sino para ayudarlos a centrarse en lo que realmente importa. La IA debe ser vista
como una herramienta que permite liberar tiempo para concentrarse en las tareas que
realmente generan impacto.

Puntos clave:

e La pseudo-productividad es la tendencia a sentirse productivo haciendo tareas
superficiales sin valor real.

e La verdadera productividad estd en enfocarse en tareas significativas que muevan la
aguja en los proyectos.

e La IA debe ser utilizada para evitar la pseudo-productividad y liberar tiempo para el
trabajo profundo.



