Modelo DMGT de
Gagnée: Una Propuesta
Educativa para
Egresados
Universitarios

Este documento propone un modelo educativo basado en el modelo de
diseno instruccional DMGT de Robert Gagné, adaptado para estudiantes

jovenes recién egresados de la universidad.
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Analisis de las Necesidades de los Egresados
Universitarios

El primer paso es comprender las necesidades especificas de los jovenes egresados. Es necesario identificar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes actuales, asi como las areas donde requieren mayor desarrollo.

Conocimientos Habilidades Aptitudes

Evaluar los conocimientos adquiridos Identificar las habilidades blandas y Evaluar las aptitudes de los egresados,
en la universidad y determinar si son duras que se requieren para el éxito como la capacidad de aprendizaje,
relevantes para el mercado laboral profesional en el campo de estudio. resolucion de problemas y trabajo en
actual. equipo.
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Propuesta de un Modelo Educativo Basado en el
DMGT

El modelo DMGT de Gagné ofrece un marco estructurado para el disefio instruccional. Este modelo se adapta a las necesidades
de los egresados, centrandose en el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos.

Fase 1: Analisis de las Necesidades 1

Identificar las necesidades de los egresados y las

areas de mejora.
Fase 2: Disefno del Contenido

2
Desarrollar un plan de aprendizaje que aborde las
. necesidades especificas.
Fase 3: Desarrollo de Materiales 3 g
Crear recursos de aprendizaje relevantes y
atractivos, incluyendo cursos en linea, talleres y
practicas. a Fase 4: Implementacién del Aprendizaje
Implementar el plan de aprendizaje a través de
diferentes estrategias y metodologias.
Fase 5: Evaluacion del Aprendizaje 5

Evaluar el progreso de los participantes y ajustar el
modelo segun sea necesario.
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Desarrollo de Habilidades y
Talentos en el Modelo
Propuesto

El modelo se centra en el desarrollo de habilidades que son altamente
valoradas en el mercado laboral actual.

Comunicacion

Desarrollar habilidades de
comunicacion oral, escrita y
digital.

Resolucion de
Problemas

Mejorar la capacidad de
identificar problemas,
analizar soluciones y
ejecutar estrategias.

Trabajo en Equipo

Fomentar el trabajo
colaborativo y la capacidad
de interactuar de manera
efectiva en equipos.

Pensamiento Critico

Desarrollar habilidades de
pensamiento analitico y
critico para tomar
decisiones informadas.
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Implementacion y Evaluacion del Modelo Educativo

La implementacion del modelo educativo requiere una planificacion cuidadosa y una estrategia de evaluacion continua.

Paso 1: Seleccion de
Participantes

Seleccionar a los egresados
universitarios que se
beneficiaran del programa.

Paso 2:
Implementacion del
Programa

Implementar el plan de
aprendizaje a traves de

cursos, talleres y practicas.

Paso 3: Seguimiento y
Evaluaciéon

Monitorear el progreso de
los participantes y evaluar
la eficacia del programa.

Paso 4: Ajustes y
Mejoras

Realizar ajustes al
programa segun sea
necesario para optimizar el
aprendizaje.
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Conclusiones y
Recomendaciones

El modelo DMGT de Gagné, adaptado para egresados universitarios,
ofrece una base solida para el diseno de programas educativos que
aborden las necesidades del mercado laboral actual.

Recomendacién 1 Recomendacién 2

Integrar tecnologias digitales Establecer colaboraciones con
para crear experiencias de empresas para ofrecer
aprendizaje atractivas e oportunidades de practicasy
interactivas. desarrollo profesional.

Recomendacion 3

Promover la investigacion y el desarrollo de nuevas habilidades que se

necesitan en el futuro.
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