MINI CURSOS A BASE DEL LIBRO "APRENDIZAJE ACELERADO -
ENTRENAMIENTO DE LA MEMORIA"

1. Curso: Estrategias para un Aprendizaje Acelerado

e Objetivo de aprendizaje: Los estudiantes aprenderan técnicas avanzadas para mejorar
la adquisicidn, comprensidn y retencién de informacidn.
e Temario:
1. Laciencia detras del aprendizaje acelerado.
2. Técnicas de lectura rapida.
3. Estrategias para mejorar la comprension.
4. Métodos para retener informacidn a largo plazo.
5. Aplicacién diaria de las técnicas.
e Tipos de evaluacion:
o Pruebas practicas de lectura rdpida y comprension.
o Ejercicios de retencion de conceptos complejos.
o Presentacidn de un plan personalizado de aprendizaje acelerado.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 5: "El aprendizaje acelerado es un método probado para mejorar nuestra
capacidad de aprender mds rdpido y de manera mds eficaz". Aqui se ofrecen los seis
pasos para un aprendizaje mas rapido.

e Capitulo 4: "Tu memoria es tu mejor aliada en el aprendizaje acelerado. Cuidala,
ejercitala y te permitird retener informacion como nunca antes".

2. Taller: Desarrollo de la Memoria para el Exito Profesional

e Objetivo de aprendizaje: Los estudiantes desarrollaran técnicas para fortalecer su
memoria y aplicarlas en contextos laborales exigentes.
e Temario:
1. Coémo funciona la memoria.
2. Técnicas para mejorar la memoria fotografica.
3. Uso de emociones para reforzar la retencion.
4. Ejercicios practicos de memorizacién.
5. Aplicacién de la memoria en el trabajo.
e Tipos de evaluacion:
o Ejercicios de memorizacidn con datos complejos.
o Evaluacién de la capacidad para recordar y aplicar conceptos en presentaciones
orales.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 4: "Tu memoria es mucho mds poderosa de lo que crees, solo necesitas aprender
a aprovecharla de la manera correcta”. En este capitulo se explora cdmo funciona la
memoria.

e Capitulo 3: "El cerebro, esa mdquina maravillosa, es capaz de hazafas increibles cuando
lo entrenas para la memorizacion efectiva".

3. Taller: Técnicas de Motivacion Personal y Profesional

e Objetivo de aprendizaje: Desarrollar la motivacidn interna para mejorar el rendimiento
en proyectos profesionales y personales.
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e Temario:
1. Laimportancia de la motivacidn en el éxito.
2. Cémo desarrollar una mentalidad de crecimiento.
3. Técnicas para mantener la motivacién en proyectos largos.
4. Elimpacto de las emociones en la motivacion.
5. Creacién de un plan de metas a largo plazo.
e Tipos de evaluacion:
o Ejercicios de autoevaluacién de motivacion.
o Presentacidn de un plan de desarrollo personal.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 2: "La preparacion para aprender no es solo fisica, también es emocional. Estar
motivado es clave para el éxito".

e Capitulo 5: "La mente motivada es una mente que aprende mds rdpido y mejor". Este
capitulo explora cémo motivar la mente para el aprendizaje acelerado.

4. Curso: Habilidades Cognitivas para el Liderazgo

e Objetivo de aprendizaje: Potenciar las habilidades cognitivas para liderar en entornos
complejos y mejorar la toma de decisiones.
e Temario:
1. Como potenciar las habilidades cognitivas.
2. Uso de la inteligencia emocional en el liderazgo.
3. Herramientas para la toma de decisiones.
4. Estrategias de aprendizaje continuo aplicadas al liderazgo.
5. Planificacién y organizacidn mental.
e Tipos de evaluacion:
o Resolucidn de casos practicos.
o Autoevaluaciones de estilo de liderazgo.
o Simulaciones de toma de decisiones bajo presion.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 3: "La inteligencia emocional es clave para un liderazgo efectivo, pero también
lo es la capacidad de aprender y adaptarse".

e Capitulo 7: "El refuerzo constante de habilidades cognitivas es lo que diferencia a un
buen lider de uno extraordinario".

5. Taller: La Gestion del Conocimiento en el Trabajo

e Objetivo de aprendizaje: Desarrollar la capacidad de gestionar el conocimiento personal
y profesional de manera eficiente.
e Temario:
1. Introduccion a la gestidn del conocimiento.
2. Métodos para organizar la informacion relevante.
3. Creacidn de un sistema personal de conocimiento.
4. Estrategias para integrar el aprendizaje continuo en el trabajo.
5. Uso de la tecnologia para gestionar el conocimiento.
e Tipos de evaluacion:
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o Implementacién de un sistema de gestion del conocimiento.
o Presentacidn del sistema aplicado a un proyecto personal o profesional.

Capitulos recomendados:

e Capitulo 6: "La gestion del conocimiento no es solo saber, sino cdmo organizar ese
conocimiento para hacerlo util". En este capitulo se presentan técnicas de aprendizaje
alternativo.

e Capitulo 4: "Cinco tipos de memoria que debes dominar si quieres organizar el
conocimiento de manera eficiente y efectiva".



