1. Implementar programas de fortalecimiento, desarrollo y capacitación del
1. personal no docente a nivel nacional e internacional. PDP
2. Implementar programas de incentivo y reconocimiento de los
3. colaboradores de nuestra universidad.
4. Implementar políticas de desarrollo y carrera del personal administrativo en la UNTELS.
5. Actualizar el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de acuerdo al
6. ROF y Estatuto.
