1. Creación de la oficina de Gestión del Seguimiento al Egresado.
2. Implementar bolsas de trabajo y prácticas profesionales.
3. Talleres y capacitación a los egresados para mejorar la inserción laboral.
4. Fomentar eventos académicos, culturales, sociales y deportivos anuales con todos los egresados de UNTELS.
5. Intercambio profesional con universidades del extranjero
6. Generar presupuesto para financiar proyectos de investigación tesis.
7. Creación de ferias laborales con participación de empresas.

