
Sistema para Gestión del Conocimiento

Cultura 
Organizacional

Herramientas 
Informáticas

Procesos G. 
Conocimientos

Medición y 
Mejora Continua

Metodologías 
de Aprendizaje

Objetivos

Liderazgo para el 
cambio 

1. Mejorar el Desempeño 

2. Promover la Innovación

3. Mejorar el Capital Intelectual

4. Promover Cultura de 
Aprendizaje continuo

Mapas de
Conocimientos
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