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Sistema de Gestion del Conocimiento basado en Mapas Conceptuales

Propoésito:

Mejorar el posicionamiento y satisfaccion de los miembros del CIP
mediante la implementacion de un sistema innovador, para
Gestion del Conocimiento, que permite dar cumplimiento mas
efectivo al articulo 2.13 del Estatuto 2019

Objetivo especifico:

Recopilar el conocimiento tacito de los Ingenieros expertos del CIP y @@
compartirlos de manera voluntaria en un formato explicito, N7

aportando valor a los ingenieros jovenes, Universidades, y sociedad
en general

Sistema de Gestion
del Conocimiento
basado en Mapas
Conceptuales

SGC-MC®
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Sistema de Gestion
del Conocimiento

Beneficios de la Implementacion N7 ol

= SGC — MC ®

1. Para el
CIP

*Mejora
posicionamiento
CIP a nivel nacional
e internacional

*|nicia proceso de
Innovacion &
Transformacion
Digital

* Mejora la cultura
organizacional:
Trabajo
colaborativo

*Promueve redes
con pares
internacionales

2. Para ingenieros
CIP expertos

*Oportunidad de
trascender como
ingenieros

*Jubilados : Mantenerse
intelectualmente activos

* Ampliar redes con colegas
de temas especializados
similares

* Promover desarrollo
interdisciplinario

* Ampliar oportunidades de
trabajo

* Oportunidad de escribir
articulos técnicos

* Mejorar la Ingenieria
Nacional

3. Para Ingenieros
CIP jovenes

* Oportunidad de

aprender con ingenieros

expertos
* Ampliar redes con

colegas en temas afines

de especializacion

* Promover desarrollo

interdisciplinario

* Ampliar oportunidades

de trabajo

* Oportunidad de escribir

articulos técnicos
e Otros

4. Parala
sociedad

Universidades:

* Accesos a fuentes de informacién y
experiencia para Tesis e
investigaciones

*Desarrollo de docentes académicos
intercambiando experiencias con
Ingenieros de Campo

Empresas:

* Accesos a fuentes de conocimiento
para solucién de problemas
especificos y accesos a Directorios de
expertos especialistas

Asociaciones estudiantiles:
* Acceso a temas de interés comun
para difundirlos en la redes sociales
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Cosmovision respecto a la Transformacion digital y Gestion del Conocimiento
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Transformacion digital una realidad en el mundo y en el Peru

\’ IDB
Shaping the Digital Going Digital: Shaping Policies, ke Trikmarisan TO BE SMART,
Transformation Improving Lives 2% Economic Outlook 2020 DIGITAL TRANSFORMATION OF TRANSPORTATION THE DIGITAL REVOLUTION
// in Latin America // ?&%T:tlzmlasgggm%n IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN w] !.l. N E E D TO BE I N c I_ U S I VE
STRENGTHENING PRODUCTIVITY, IMPROVING LIVES

Excerpt from the UNESCO Science Report

The Lifelong Learning approach
Implications for education policy
in Latin America and the Caribbean

' m oA @
@) OECD @) OECD 0@'5! Neom B

= Microsoft  intel

205008

As Latin America and the Caribbean moves towards higher levels of development, it faces new challenges
related to low productivity, social vulnerability, institutional weaknesses and environmental impacts. Digital
transformation can help address these challenges as it provides a wide array of opportunities to spur

innovation, increase connectivity, foster skills, improve the delivery of public services
and enhance citizens’ well-being.

«% INTELECTIA SAC

> ‘,.. Asesoria Empresarial & Educativa



Transformacion digital en el Peru

Ley de Gobierno Digital

Decreto Legislativo
1412 -2018

ETO LEGISLATIVO

DECRI
N1z

TE DE LA REPUBLICA

DECRETO LEGISLATIVO OUE APRUEBA LALEY DE
'GOBIERNO DIGITAL

ol
DISPOSICIONES GENERALES

Decreto del Sistema Nacional de

Transformacion Digital

Decreto de Urgencia
006-2020

PODEREJECUTIVO

mediante Decreto Supremo N’ 022-2017-PCM, establece
en el articulo 47, que la Secretarla de Goblemo Digital es
&ldrganode linea,

DECRETO DE URGENCIA
e 006-2020

DECRETO DE URGENCIA QUE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE TRANSFORMACION DIGITAL

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l ariculo 135 de la
Constitucidn Politca del Peni, durante el interegno
pariamentario, el Poder Ejeculivo legisia medianie
decretos de urgencia de los que da cuenta a la Comision
Permanente para que los examine y los eleve al nuevo
Congreso, una vez que éste se instale;

Que, mediante Decrelo Supremo N° 1652019
PCM, Decreto Supremo que disuelve el Congreso de
la Repiblica y convoca a elecciones para un nuevo
Congreso, se revoco el mandato parlamentario de los
congresistas, manteniéndose en funciones la Comision

manente;

Que, & Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado

nacional, responsable de formular y proponer polticas
nacionales y sectoriales, planes nacionales, normas,
lineamientos y estrategias en materia de Informatica y
de Gobiemo Electrénico, y ejerce la rectorfa del Sistema
Nacional de Informica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba
la Ley de Gobiemo Digital, establece el marco de
gobernanza del goblemo digital para la adecuada gestion
de la identidad dighal, servicios digtales, arquitectura
digital, ineroperabildad, sequridad dighal y datos, asi
como el régmen juridico aplicable al uso transversal
de tecnologias digitales en la digitalizacidn de procesos
y prestacion de servicios digitales por parte de las
enlidades de la Adminisiracidn Publica en los res niveles
de gobiemo;

Que, en ¢l marco de la Pollica Nacional de
Competitividad y Productividad, aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 345-2018-EF, mediante Decreto
Supremo N° 237-2019EF, se aprueba el Plan de
Competitividad y Productividad 2019-2030, el cual
presenta un canjunto de medidas consensuadas entre el
sector pdblico y privado con miras a establecer un entomo
favorable y competiiivo que permita generar bienestar
para todos os peruanos sobre [ base de un crecimiento
econdmico sostenible con enfoque temitorial;

Que, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Ecandmicos (OCDE) seflala en el documento Pollticas
de Banda Ancha para América Latina y el Caribe - Un
manual para la Economia Digital que las tecnologlas

jon in tourism
Peru to promote digital transformation in 10

sector
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Transformacion digital en el Peru

Entre las razones por las cuales la TD es importante, se mantiene el énfasis en el
valor al cliente respecto al ano pasado

P4: ;Por qué es importante la Transformacion Digital?

N =404
Resultados generales Puntuacién
2021
Permite generar valor hacia el cliente 36% 37%
Permite optimizar procesos y reducir costos 31% 33%
Permite cambiar mi modelo de negocio y/o mi estrategia _ 21% 22%
Si no cambiamos, vamos a desaparecer 10% 8%
La Transformacion Digital no es relevante en mi sector | 1% Sin info
Permite desarrollar nuevos productos | 1% Sin info
m RITM ,- «___Fuente: Encuesta de Transformacian Digital 2022, realizado por PAD-RTM_ Andlisis RTM,

www. nm.com.pe 3



Sistema de Gestion

4. Mapas Conceptuales I i
= SGC — MC ©

/‘ \j

INTELECTIA SAC N

Asesoria Empresarial & Educativ



Mapas conceptuales: Inventor: Joseph Novak

"Mapas Conceptuales”

(Historia, Concepto, aplicacion y Congresos)

1. Mapas Conceptuales: 2. Mapas Conceptuales: 3. Mapas Conceptuales: 4. Evolucion en Congresos
Origen Concepto Aplicacion Internacionales

s na utilizado A P
resultado de 2R conocimiento 1. Pregunta CMC 2006
una investigacion de enfoque Estructura 1. Elegir tema E
para representar e

|
la CGI‘f'I_DI'EtI'E'IDI'I , 2. Hacer pregunta CMC 2008
conceptua representacion Enlaces de enfoque B
- del conocimiento 3

almacenamaos
- cruzados
M Negacios : Palabras
1970 Educacicn [ €9 herramientas E”nq:ﬁfga de enlace 3. Hacer lluvia w
de ideas

Universidad de Cornell, graficas

por Joseph Novak

desarrollo del similares :
. . 4, Estructura :
mapa conceptual teorias e Proposicional 4. Dibujar mapa
.;. en 1972 investigaciones tema preliminar
]'|. L determinado
.I'I |h'-'_-_'_F 5. Conectar W
b ! trabajo fluencia conceptos
| f colaborativo cognitiva
6. Revisar en eguipo
gl de preferencia)
conocimiento

7. Optimizar &l
mapa

s.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cma



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZJGYFN9-4FC907-2NJ/Mapas%20Conceptuales.cmap

Software CmapTools: Creado por Institute for Human & Machine Cognition

SOFTWARE CMAPTOOLS®:

CmapTools@
_ / —_
.-.-___.o-"'-'_‘- .'I H‘“w.__ _H_'“‘--__
/ | - .
L h [ . e
F1hmc | IHMC | o | Beneficios \
— ‘—,|EII  financiacién | 7 = LY
—— f fuen . & S,
e':'-l el ;f \ }E ue I:E'S\ | Construir y / ~ publicar sus H"-.ll
S =
| p {f | - r ) [ maodificar mapas mapas '.I
Inshitute for fundada / Ill\'-,ll privadas | gubernamentales | [ conceptuales conceptuales 'l,I
Human & en / ‘ I ‘ Internet '
Machine Cognition I / \ S — | =n e \
. ,.'".l manEjéidD por Fuerza. area | colabarar y I|
@5 un —— ' A1 Marina | 2 distandia realizar gestidn |
| U"&“ﬁmid g Ejercita USA y del conocimiento |
’ e Wes . \ . - v
Instituto de Florida cientificos \ [ CmapTools * y
investigacion | - /| informéticos | ‘*~| s Factor clave para
' = | - ' T organizaciones
del proposito es - L W, desarrollado ."I cuenta con Ig teli t
T [ingeniemsJ cientificos _el 2006 ."I “Erii‘:t”f—'f' da | nteligentes
i - = - | f
; y perfeccionar (e ¥ por e 1. Novak #50 h " )
Fl linglistas
de Florida I| | g | | THMC | A Cafias ){ El'.ll CmapServer CmapCloud _ y _
7 B prd i S (—— Organizaciones
*’f/,f ‘ﬁ-\ " y s \ EmapTools | map Cenge que aprende
inteligencia | / calud | unluemlfﬂadvas for iPed
artificial f[ | / &
o tecnologia robdtica mas de | !diomas
resiliencia | | _ o0 y 150 paises | —
},.f" exoesqueletos ) miles de
) — profesionales
[ computacion ] rendimignto
centrada bioldgico: seres
en el ser | | humanos: entornos
humano agresivos

en el mundo

https://www.ihmc.us/cmaptools/



https://www.ihmc.us/cmaptools/

Aplicaciones : Software CmapTools

[1. Educacién}

[ Tecnologica ]

APLICACIONES DEL CMAPTOOLS ®

T

CmapTools

3. Gestion del

{2. Investigacion

~ >,
L4 ~

E

T
.

Aprendizaje
colaborativo

Busqueda
internacional

Conocimiento
Aphcada Perscnal Cc:le_-gims
Profesionales
Innwacmn \

Familiar

Drganizaciunal]

. ASHRAE Per(
[ Asociaciones } ASME Per

Profesionales | IEEE Per
Orros

[

Publicacion en Evaluacion del
internet conocimiento
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Autores y Evolucion de la Gestion del Conocimiento

Sl(al‘ldla
J=r THE KNOWLEDGE-

THE

Effective

Executive

‘The Definitive Guide to
Getting the Right Things Done I
TRUJTRD NONAKA |

o cometCal] ﬁFDﬁ“’é’ HIKOTAKA TARKEUCHI
1,964 1,959 1,966 1,930 1,995

Knowledge Knowledge Leif Edvinsson of Sweden
Work Worker Chief Knowledge Officer - CKO

Amitai Etzioni

-~ WORKING ol
KNOWLEDGE = ==

MPLEMENTAL

8 AT A ] [ PR EESTIﬂH I:IEI.
THOMAS 1L DAVENPORT P CONOCIMIENTO
LAUIRINCE PRUSAK

Bishotecs
PABLO BELLY




Organizaciones que recomiendan Gestion del Conocimiento

Knowledge ‘ -

Management
in the Learning
Society

E——— BECOMING A
KNOWLEDGE- SHARING
ORGANIZATION

Informe OCDE World Bank Group
"Knowledge Management “Becoming a Knowledge — Sharing
in the Learning Society" (2000) Organization"
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

Handbook for
companies

“Knowledge Managment
- Hnadbook for companies”

«. Belgrade, 2 October 2008

QECD 3

Indicators for a
Knowledge-Based
Economy

The OECD perspective

OECD
“Indicators for a Knowledge —
Based Economy" (2006)

EDUCATING FOR
THE KNOWLEDGE
ECONOMY?

CRITICAL PERSPECTIVES

HITED BY HUGH LAUDER,
MICHAEL vOuNG HARRY DANIELS, i
MARIA BALARIN AND JOHN LOWE

“Educating for the
Knowledge Economy"

Teaching
in the
Knowledge
Society ..

New Skills and o
Instruments for Te:chen (

Antonio Cartelli

“Teaching in the Knowledge
Society"

“Regional Knowledge
Managment Strategy and
Action Plan 2022 - 2027"



Concepto del Conocimiento

éQué es el Conocimiento?

comunica

1. Conocimiento o T
‘o lacid Explicito
comprension familiaridad S nuevas
amiliarida !
& des

transferir a otros ;
hechos M| concepto ' 2. Conocimiento I_?]?;:ﬁﬂ.é?s
T&l:ltﬂ axpresar

i realizar tareas crear
informacion | conceptos 1. Congdralenta ] innovaciones

Procedimental
habilidades R resolver
problemas
Educacion

poseen y
| utilizan
hechos
= 2. Conocimiento toide
m Declarativo
7 Crecimiento personal
e comprender dar informacion :
Investigacion

7 Otros

CZE.? al mundo
gue les rodea




Concepto de Gestion del Conocimiento

éQué es Gestion del Conocimiento?

Software
especializados

1. La cultura

1. Identificar brechas Conocimiento Organizacional
de conocimiento Tacito

el flujo de 2. Generar [ capturar
conocimientos
como Peter Drucker y Conocimiento
Paul Strassman 3. Sintetizar / Registrar explicito
4. Distribuir

organizacion
Nonaka Takeuchi _
5. Aplicar, monitorear, 4. Las competencas

actualizar laborales Mapas conce ptua_les
con CmapTools®

2. Los procesos Intranets

3. La tecnologia Cartografia de

conocimientos

mejorar su Evitar el
desempefio Knowledge loss y
Knowledge waste

mejorar el
capital
intelectual




Sistema de Gestion

6. Cambio de Cultura requerido para Gestién del del Conocimients

basado en Mapas

COnOCi mientO \;( Conceptuales
- SGC-MC®
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Corporate Culture
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7. Ejemplo de Aplicaciones
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1. Caso Antiguo de la NASA

Launch vehicle
systems integration

o Centaur rocket S B Propulsion
Avionics system Lt systems

£y £}

{System qualificatinn} {
Fiey
S

Engine-Vehicle
dynamic interactions

.

]:_,-1 m’ x ‘ N " .- .

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YJSVH56T-1VDWMLW-1ZM/Overview.cmap

2. Caso de Acreditacion Universitaria bajo el Modelo ABET

Olicing Centra MﬁSTER ABET

de Callgod Universiiane

> 2. ABET -
Internacional

| ACCREDITATION NUMBERS
#5CF DCTE50R L 2022

B

'l; ‘:‘i 1{ |

( Articulos Universidades UMI Feria
www.abet.org ‘ ﬁ;‘ﬁ‘:; ] Acreditacion ABET Al:reditaiai ABET de Proyectos
= . n ;
1} ¢ —E - )
Videos ABET Capacitaciones
de Youtube Documentacion Dr. Moran
2015 -2022
{4 {4

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YWPVZ8V9-GVKS6H-2G1/Informaci%C3%B3n%20General%20ABET.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YWPVZ8V9-GVKS6H-2G1/Informaci%C3%B3n%20General%20ABET.cmap

3. Caso: She is Astronaut

5 AT

She i1s Astronaut
"Como alcanzar tu vision
de Astronauta en NASA"

Objetivo: Impactar la Vida de ninas que romperan los paradigmas de
la pobreza, la apuesta fundamental es empoderarlas, motivarlas e inspirarias para que
sean icono y modelo a sequir de millones de nifas.

T
ot

2. Programa 3. éQué es 4. Fuentes de

la NASA? Edu:zt:r;ﬁde la She is Astronaut? | © Conocimiento

o

cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z00FXT14-22423S7-204/MASTER%20-%20She%20is%20Astronaut.cma



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z00FXT14-22423S7-204/MASTER%20-%20She%20is%20Astronaut.cmap

4. Caso: Plan de Gobierno 2023 -2028

-n MITTA
N Plan de Gobierno 2023 -2028

Excel con Consta de Problemas Vs
programas de 12 programas Programas de
Accién Acci6n
T o

=
1. Proyeccién 2. Gestion de 3. Estrategias
Institucional Actores Transversales

1. Actualizacion de la Vision del futuro . .
. Desarrollo de Directivos y procesos para i ) o
UNTELS Ia Gestidn Universitaria . Implementacién de la Transformacidn Digital

2. .G;stiudn univmsit_aria I::a;ada en . Perfeccionamiento y Optimizacién de la . ﬂm_gllziagiun de recursos tangibles e intangibles
indicadores, transparencia y rendicion plana administrativa NTEL

de cuentas , . Perfeccionamiento, Optimizacién y . Optimizacién del aporte de valor UNTELS a los
3. Actualizacion de los instrumentos de Retencion de la plana docente grupos de interés

Gestion . Mejora de la empleabilidad y proyeccién . Mejorar el Posicionamiento UNTELS a nivel nacional
4, Gestion de la Cultura Organizacional de futuro de los estudiantes e internacional

Un programa de accion es una estrategia general para alcanzar un objetivo mayor y complejo.
Se enfoca en objetivos de corto y mediano plazo, incluye Pﬂ-‘fﬁtﬂi estrategias generales e incluyen planes de accién con tareas y acciones EEPECFTFCES.

cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z20J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cma



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0J3309M-8DF9W9-LJX/Plan%20de%20Gobierno%202023%20-%202028%20MITTA%20UNTELS.cmap

5. Caso: Requisitos ANSAC — ABET / 2023 - 2024

Oficina de Gestidn 2023 - 2024

OGC REQU]SITOS ANSAC - ABET [CRITER!OSANSAC PDF\‘

de la Calidad
SELF STUDY ANSAC PDF

/ |

CRITERIO 1:
Students 1 CRITERIO 7:
o] CRITERIO 3: CRITERID 5: | e
i R e : i | Facilities CRITERIO 8;
CRITERIO 2: JE°] CRITERJD 4 | CRITERIO 6: ] Institutional
Program Educational Continuous Faculty Su pp-nrt
Objectives A 2 ’ Impmvement =]
¥=] |
| =4

m

m

wﬂ
u e
?.J :

FACLILTY

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YZFFYLJB-B8LTLZ-1GY/REQUISITOS%20ANSAC%20ABET.cmap

6. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

SISTEMA DE GESTION DEL
80 0¥ Acesoris mpresarial & Educatie CONOCIMIENTO CON MAPAS CONCEPTUALES

“@%:  INTELECTIA SAC
" ]

Objetivo: Capturar el conocimiento de dominios claves de una organizacion,
organizarlo para facil comprension y difundirlo para acceso digital.

2. Modulo de Conocimientos
explicitos con
mapas conceptuales

Sistema de eston
o
AT can hMapas Concaptuabes
= 5GC—-MC*™
Médulos

1z ¢ Conocimiento
’ Explicits

1. Médulo de Dominios 3. Politicas y guias para
de Conocimiento gestion del conocimiento

://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYW6C5RQ-F7Y6X3-ZN1/Concepci%C3%B3n%20de%20Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimiento%20con%20Mapeo%20Conceptual%20Aplicado.cma


https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYW6C5RQ-F7Y6X3-ZN1/Concepci%C3%B3n%20de%20Gesti%C3%B3n%20del%20Conocimiento%20con%20Mapeo%20Conceptual%20Aplicado.cmap

7. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

2291 06GC ARQUITECTURA DEL SISTEMA R
/@\ Oficina de Gestidn INTRANET DE LA OGC - UNI périudcdecaducidad

de la Calidad

Intranet Central

Intranet 1: Intranet 2: Intranet 3: Intranet 4:
Proyectos Administracion Licenciamiento Gestion del Conocimiento
y Acreditacion en Calidad Universitaria
i 1. Documentacidn 1. SINEACE
é' ES;'StE.WEEISlDb , 2. Agenda de la Oficina 2. ABET
+ GESTaN o 1aboratorios 3. Control Presupuestal 3. RIBA,
3. Sistema Informatico GC i
i i 4, Caja chica 4, AUDIT
4, Transformacion Digital OGC 5. Logistica
5.0tros (@19 proyectos) ’
[ Objetivo 1 | [ Objetivo 2 | | Objetivo 3 | [ Objetivo 4 |

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%201a%200GC%20-%20UNI.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1YYNGQH44-27ZB3M-2VG/Arquitectura%20del%20Sistema%20de%20Intranets%20de%20la%20OGC%20-%20UNI.cmap

8. Caso: Sistema de Gestion del Conocimiento con Mapas Conceptuales

U N C P Sistema para gestién del Conocimiento o Fanscriarte.

del Conacimiartc
LHYTRANE RATITYe] CF P2 O FEAL

\lr ccn Mapas Lo ‘EEFTLI3|E'E
basado en Mapas Conceptuales = sec-mc®
|

Estatuto UNCP:
*art, &  : a) Preservar, acrecentar vy transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica ...

*Art, 165! a) Promover v desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos v humanisticos, aplicables al desarrollo
sostenible de la region v el pais.

UHiviRiDaD Medishal
LML S | KD AL PR

*art, 197 ... funcidn esencial ¥ obligatoria de la UNCP, por medio de los cuales se transfiere, conocimientos v resultados de
las investigaciones a los grupos de interés

en un formato explicite, aportando valor a las empresas, egresados, estudiantes, y sociedad en general

I
[Ohjetivo: Recopilar el conocimiento tdcito de los Profesionales expertos de la UNCP y compartirlos de manera voluntaria ]

Pasos para

la Implementacidn

1. Capacitar en 2. Definir los 3. Elaborar un 4, Inscribir 5. Convertir 6. Compartir
los fundamentos usuarios maestro de voluntarios, _conocimiento conocimiento
del sistema potenciales disciplinas a tratar profesionales Tacito en explicito con la sociedad
o o [z} Fil Al

= -

(V) ==1 eYaT

”J

T
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Q@

0
P

“mt:  INTELECTIA SAC

|- ey Suenar: Fripresari: & Fdua: v



Sistema de Gestion

del Conocimiento

8. POtenCiaI aplicaCiO,n en EI CIP N7 basado en Mapas

Conceptuales

= SGC — MC ®©

i

/38

INTELECTIA SAC 5835

. . . ] ®
Asesoria Empresarial & Educativa *? ‘e
L[]



Proceso #1: Transferencia de Conocimientos de los expertos

Expertos CIP Facilitadores CIP m

Universitarios

Servidor

Convertir
Conocimiento
Tacito a
Explicito Empresas
ﬂ 4
<

Administracion CIP
aogojogoj|n




Proceso #2: Desarrollo de Conocimientos en forma colaborativa

Servidor

(5

\
: Experto CIP 1 / \ Experto CIP 2

CASO 1 PP DTN —
Trabajo
Colaborativo
| UsuarioCIP 1
CASO 2 3 - - iﬁ ;
\?-3




Pasos para implementacion en el CIP - CD Lima

% COLEGIO DE
$ INGENIERQS
' DEL PERU

TR AR RO ETERDE
LI LT

ESTATUTY
EMERD 1IZE

Sicteima de Gestion

ded Conoclmienio

Sistema para gestion del Conocimiento
basado en Mapas Conceptuales

ri" |I|r-".-|||-|'-':- neegaln
56C-MC*®

i %

Estatuto CIP: Art. 2.13.- Objetivo. Promover el avance permanente de la ingenieria
para contribuir al desarrollo técnico, humano v conceptual del ingeniero,
asi como al desarrollo sostenible del pals.

QI
Objetivo: Recopilar el conocimiento tacito de los Ingenieros expertos del CIP y

compartirlos de manera voluntaria en un formato explicito, aportando valor a
los ingenieros jovenes, Universidades, y sociedad en general

1. Optimizacién de la

Dimansionas para

Cultura Organizacional

la Implementacian

|

3. Plan de Accidn Directa

4, Inscribir

1. Capacitar en 2. Definir los 3. Elaborar un voluntarios
los fundamentos usuarios _maestro de ingenieros
del sistema potenciales disciplinas a tratar expertos

& i &

L

2. Inicios de Transformacion
Digital

5. Convertir
conocimiento
Tacito en explicito

6. Compartir
conocimiento
con la sociedad

L
(LLL]

ﬁ

d 000

|]J=||@

Hi
I 11
@




2. Caso de gestion de la calidad del Aire

. COLEGIO DE

del Aire Interior

Jngenierzs JIF comparhenc's
SHE INACITENRIS o 0 Saciednd

) H'E?-EBIEIE%GS Gestion de la Calidad {:@ ICIP - CCS

i
P
1. Calidad del // 8. Gestion
Aire Interior - Ingeniero Aportante:
— Ing. Juan Perez A / RCIP- 14317
L *Espec.: Mecanico Electricista
/ *Maestria: XxM
yd | \ *Doctorado: 2222
f ’ __ / : 7. Equipos *Unk: Naciona de Trufl
2. Normatividad fi complementarios =
sobre C.A.I / e
{

6. Ventilacion ]

I,
el

¥

4. Gases } [ 5. Microorga nismns]
Contaminantes e

Programa 2023:
"Ingenieros CIP compartiendo sus conocimientos con la Sociedad”

https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0HJG4YB-VR36VG-228/Gesti%C3%B3n%20de%20la%20Calidad%20%20del%20Aire%20Interior.cmap



https://cmaps.intelectiasac.com/rid=1Z0HJG4YB-VR36VG-228/Gesti%C3%B3n%20de%20la%20Calidad%20%20del%20Aire%20Interior.cmap

Iniciemos una Alianza...

Agenda una

ESTAMOS A SU ( demostracion:
DISPOSICION » 997 276 980

WhatsApp Escribenos:
.g 976 232 505 |ZI informes@intelectiasac.com

Jorge Cuadros Blas

Ing. Mecanico

Maestria en Gestion Tecnologica
Especializacion en Calidad Total,
Gestion del Conocimiento,
Innovacion, Transformacion digital
RCIP 17945

Ingenieros CIP compartiendo
sus conocimientos con la Sociedad

<) ICIP - CCS

Sistema de Gestion
del Conocimiento

basado en Mapas
Conceptuales

SGC-MC®

15 de Marzo 2023
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