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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N* 142-2017-UNTELS
Villa Bl Salvador, 12 de julio de 2017

VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, de fecha 12 de julic de 2017, mediante el cual se dispone emitir la
Resolucion de Comision Organizadora que resuelva APROBAR ¢l ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR — UNTELS, adecuado a la Ley
Universitaria, Ley N° 30220y a los Lineamientos para elaborar el Estatuto de la Universidad Piblica
en Proceso de Constitucidn, aprobados mediante Resolucicn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU
de fecha 18 de mayo de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto pdrrafo establece: Cada
Universidad es quidnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en
el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece. “El Estado reconoce la
auwtonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de confarmided con

lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable....”,

Que, el articulo 29°de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, dispone que “Aprobada la ley de creacion
de una universidad piblica, el Ministerio de Educacidn — MINEDU, constituye una Comision
Organizadora (...). Esta Comision tiene a su carge la aprobacion del Estatuto. reglamentos v
documentos de gestion académica y adminisirativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccicn hasta que se constituyan los drganos de
gubierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...);

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 027-2017-UNTELS, de fecha 13 de febrero
de 2017, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Swr — UNTELS, que
consta de siete (07) Titulos, veinticinco (25) Capitulos, ciento sesenta y ocho (168) articulos,
adecuado a la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y a la  "Norma que regula el funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion™, aprobada por
Resolucién Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, |

Que, mediante Resolucidn de Comision Qrganizadora N° 086-2017-UNTELS, de fecha 21 de abril
de 2017 se incorpord la Tercera Disposicidn Complementaria Transitoria ol Estaruto de lo
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur-UNTELS, aprobado mediante Resolucidn de
Comision Organizadora N° 027-2017-UNTELS, de fecha 15 de febrero de 2017,
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Oue, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-20] 7-MINEDU, de fecha 18 de mayo de 2017, se
aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la constitucién ¥ funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion”, dejando sin
efecto la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Juncionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 038-2016-MINEDU:

Que, en el numeral 6.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucidn y
Juncionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en procesa de
constitucion”, establece que: “El Estatuto es el insirumento de gestion de mds alto nivel de la
universidad. Desarrollar las disposiciones previsias en la Ley Unlversitaria ¥ su ley de creacion,
reconociendo la naturaleza de la universidad en proceso de constitucién, incorporando por ello, las
normas y disposiciones que permitirdn a la Comisién Organizadora, ejercer sus Junciones hasia la
culminacion del proceso de constitucion de la universidad "

Que, teniéndose en consideracidn la expedicién de la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU, de fecha 18 de mayo de 2017, que aprueba la Novma Técnica denominada “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”, resulta necesario adecuar el Estatuto de la Universidad Nucional
Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS, a fin de lograr los objetivos institucionales de Jortalecer la
universidad, dotarla de orientaciones y lineas estratégicas claras, desarrollar estructuras Y junciones
de trabajo multidisciplinario, promover la transparencia y rendicion de cuentas de la gesticn y
promover la cultura de la calidad y el mérito;

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de fecha 12 de Julio de 2017, se acordd por
unanimidad aprobar el " Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur ~ UNTELS "
adecuado a la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y a la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la constitucidn y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion ™, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° U88-201 7-MINEDU,
de fecha 18 de mayo de 2017, asi también la estructura orgdnica correspondiente;

En cumplimiento al Articule 18° de la Constitucin Politica del Peri, Ley N° 27413 de fecha
10.01.2001, Ley N° 30184, de fecha 06.05.2014, Resolucién Presidencial N°® 348-2014-UNTECS de
Jecha 06.05.2014, y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucion Viceministerial N° 125-
2016-MINEDU de fecha 20.10.2016, Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estatuto
General de la Universidad que otorgan al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNTELS:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comision Organizadora N° 027-2017-
UNTELS, de fecha 15 de febrero de 2017 y Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 086-2017
UNTELS, de fecha 21 de abril de 2017, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa
de la presente Resolucion,
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SEGUNDO.- APROBAR el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA
DE LIMA SUR — UNTELS, adecuado a la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y « los Lineamientos
para elaborar el Estatuto de la Universidad Publica en Proceso de Constitucion, aprobados mediante
Resolucicn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU de fecha 18 de mayo de 2017, que consta de Siete
(07) Titulos, Veintitrés (23) Capitulps, Ciento Cincuenta y tres (153) Articulos, Cuatro (04)
Disposiciones Complementarias Finales, Tres (03) Disposiciones Complementarias Transiforias y
Dos (02) Disposiciones Complementarias Derogatorias.

TERCERQ. -APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNQLOGICA DE LIMA SUR- UNTELS, gue en un (01} folio se adiunta o la presente

Resolucion.

CUARTO -PUBLICAR o presente Resolucion en el Portal [nstitucional, encargdndose el
cumplimiento al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn de la UNTELS.

QUINTO -REMITIR copia de la presente Resolucion a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU y Ministerio de Fducacion -MINEDU.

Registrese, comuniquese y archivese
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 009-2018-UNTELS
Villa El Salvador, 18 de enero 2018
VISTO:

FEl Acuerde de la Comision Organizadora, en sesidn de fecha 11 de enero 2018, mudiante el cual se dispone
aprobarla modificacién del Esiatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur ~ UNTELS,
aprobado mediante Resolucién de Camisidn Organizadora N° 142-2007-UNTELS del 12 de julio 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, en su cuarto pdrrafo establece que: “Cada
universidad es auwidnoma en su régimen normaiivo, de gobierno académico, adminisirativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y de las Loyes";

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que “El Estado reconoce la autonomia
universitaria, La autonomia inherente a las universidades se eferce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normatividad aplicable...”;

Cue, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, dispone que "Aprobada la ley de creacién de una
universidad piiblica, el Ministerio de Educacion — MINEDU, constituye una Comisién Organizadora (...).
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatulo, reglamentos y documentos de gestion académicy
y adminisirativa de la universidad, formulados en fos instrumentos de planeamiento, asi como su conducelon
y direccion hasta que se constituyan fos rgancs de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan (..);

Que, mediante Resclucion de Comision Organizadora N° 142-2017-UNTELS del 12 de julio 2017, se aprobd
el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS,

Que, con Oficia N° (06-2018-UNTELS-P-CO-P-VPIP, de fecha 09 de enero 2018, la Vicepresidenta de
Investigacion, Dra. Lupe Pizan Toscano, soficita considerar la modificacion del Estatto de la UNTELS
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 142-2017-UNTELS del 12 de julic 2017 ala
prioridad de Ia Investigacién;

Que, e Sesion de fa Comision Organizadora de fecha 11 de enere 2018, fuego de revisado ef Estatito de lu
UNTELS aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N {42-201/-UNTELS del 12 de julto
2017, se acordds por unanimidad modificar los articulos 29, 56, 64; 13, 32, 35, 38, 39, 56, 64, 70, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 101, 102, y 112 asi como las disposiciones complementarias;

Estande a las consideraciones expuestas en cumplimiento del articulo 18° de la Constitucion Politica del
Perti, Ley Universitaria, Ley 30220, Ley N° 27413, Ley N° 30184,y en uso de las atribuctones conferidas por
La Ley Universitaria, la Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU y la Resolucion Viceministerial
N®038-2016-MINEDU,

SE RESUELVE:

PRIMEROQ.- MODIFICAR el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS, en
sus artienios 29, 56, 64; 13, 32, 35, 38, 39, 56, 61, 70, 78, 79, 80, &1, 82, §3, 101, 102, y 142 asi como las
disposiciones complementarias, de acuerdo al siguiente detalle:
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i RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 009-2018-UNTELS
ARTICULO 29.-
DICE:

ARTICULG 29. Participacion de los graduados: La universidad desarrolia, a través de sus
escuelas profesionales y unidades de posgrade, un seguimiento permanente de Ia trayectoria de sus
graduados, proveyendo informacion sobre ello a la Oficina de Tutoria y Seguimienta del Egresado
v la Oficina General de Imagen y Protocolo, la cual promueve la existencia permanente de una
Asociacion de Graduados, en los 1érminas que establece la ey y el reglamenio respectivo, con
participacion activa en la marcha de la universidad.
DEBE DECIR

ARTICULOQ 29. Participacién de los graduados: La universidad desarrolla, a través de sus
escuelas profesionales y unidades de posgrado, un seguimiento permanente de la trayectoria de sus
graduados, proveyendo informacion sobre ello a la Unidad de Seguimicnto del Egresado. La
Oficina General de Imagen y Protocolo, la cual promueve la existencia permanente de una
Asociacion de Graduados, en los términos que establece la ley y el reglamento respectivo, con
participacion activa en la marcha de la universidad,

ARTICULO 56.-
DICE
ARTICULO 56. LA INVESTIGACION: A través del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur promueve la investigacion cientifica como una
Juncidn esencial y prioritaria, a cargo de sus docentes y estudiantes de posgrado, prapiciando el
trabajo interdisciplinario y atendiendo a su pertinencla al propdsito de potenciar las capacidodes
creativas de la sociedad civcundante, Asimismo, toma en cuenta Ia ejecutoria de otras instituciones
que desarrollan investigacién cientifica, con el propdsito de establecer sinergias con ellas.
DEBE DECIR
ARTICULO 56, LA INVESTIGACION: A través del Vicerrectorado de Investigacion, la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur promueve la investigacidn cientifica como una
funcidn esencial y prioritaria, a carge de sus docenies y estudiantes, propiciando el irabajo
interdisciplinario y atendiendo a su pertinencia al propésito de potenciar las capacidades creativas
de la sociedad circundante. Asimismo, toma en cuenta la ejecutoria de ofras instituciones qie
desarrollan investigacidn cientifica, con el proposito de establecer sinergias con ellas.
DICE .
ARTICULO 64, Ofivinu de Regivtry de Actividudes de Investigacion: £s fa instancia administrativa
qgue tiene como funicion el registro sistemdtico de las actividades de investigacion desarroffadas por
los académicos de fa Universidad, comprendiendo su participacion comoe ponentes en cerlamenes
académicos, las tesis que hayan desarrollado o asesorado, los resultados de los proyectos de
investigacion, las publicaciones, asesorfas de grupos de investigacion estudiantiles y demds
actividades que establezca su reglamento. Estd a cargo de un Jefe designado por el Vicerrector de
Investigacidn y Posgrado.
DEBE DECIR
ARTICULOQ 64. Ceniro de Transferencia Tecnoldgica, Registro de Actividades de Investigacién y
Patentes: Es la instancia administrativa que tiene como funcidn el registro sisfemdtico de lus
actividades de investigacion desarrolludas por los académicos de la Universidad, comprendiendo
su participacién como ponentes en ceridmenes académicos, las tesis que hayvan desarroliado o
asesorado, los resultados de los provectos de investigacion, las publicaciones, asesorfas de grupos
de investigacion estudiantiles y demds actividades que establezca su reglamento. Lstd a cargo de
o O Ry e designado por el Vicerrector de fnvestigacion.

& Q\D\-“““"“‘ s

v

www.untels.edu.pe







e UNIVERSIDAD
A DI 1LIMA SUR

«Afic del Dialogo la Reconciliacion Nacionaly

/4 RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 009-2018-UNTELS
Respecto a los Articulos 13, 32, 35, 38, 39, 56, 61, 70, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 101, 102,y 112
BICE DEBE DECIR
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado | Vicerrectorado de Investigacién
Vicerrectorado Académico y de Pregrado Vicerrectorado Académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DICE:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:
«  PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL:
La Comisién Organizadora en el plazo de treinta dias, posteriores a la entrada en vigencia del presente
Estatulo, aprobara el Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Universidad, Las especificactones
del aleance de las orientaciones de este Estatuto, de la operativicacion de sus procesos, asi como en
relacion a deberes y derechos de loy miembros de la comunidad universitariq serdn establecidas
mediante los reglamentos pertinenies.
« SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL:
La modificacién del Estatuio de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur requiere de una
convocatoria expresa para una sesion de la Asamblea Universitaria, la que como guirum para
instalarse y como mimero de votos vilidos para aprobar la modificacion correspondiente requiere
contar con los dos tercios del total de miembros de la Asamblea Universitaria. Una vez aprobada la
modificacion, el Estatuto deberd remitirse a la Sunedu.
« TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL:
Ninguna persona natural o juridica podrd hacer uso del nombre de la Universidad, sus simbolos o su
logotipo atribuyéndose su representacion sin contar con audorizacion para ello. La Universidad tomard
tas medidas legales correspondientes cuando ello ocurra,
» CULARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL:
Ef aniversario de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Litna Sur es el 10 de enero y el § de abril se
celebra el inicio de las actividades académicas. Ef 12 de mayo es el “Dia de la Universidad Peruana”,
por referencia a la fecha de_fundacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, {a universidad
mds antigua de la Cuenca del Pacifico, alma mater de la universidad peruana.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS:
« PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
El Equipo de Apoyo previsto en la Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, norma que regula
el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades ptiblicas en proceso de
Constitucién, forma parte de la estructura funcional que el presente Estatuto establece, su designacion
requiere el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion y experiencia laboral especifica que
exige la citada norma para cada cargo y pueden ser considerados Cargos de Confianca
« SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA:
Mientras la universidad no cuente con una plana docente suficiente con los grados académicos exigidos
para desempediar responsabilidades de gobierno aquellas funciones podrdn ser encargadas a docentes
ordinarios que ostenten el mayor grado en su especialidad y/o categoria.
« TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA:
Hasta la culminacidn del proceso de institucionalizacion de la universidad, el jurade calificador para
cancursos piiblicos de plazas por contratn, serd designado por la Comision Organizadera.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS:
» PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA PEROGATORIA:
El Capltulo VII del Titulo 1V del presente Estatuto, denominado “El gobierno en el proceso de
constitucion de la universidad”, dejard de tener vigencia una ve: que se constifuyan los drganos de
gobierno de la universidad que, de acuerdo a la ley, le corresponden.
« SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA:
Quedan derogadas todas las normas internas que se opongan ol presente Estatuto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEBE DECIR:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

* FRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA
El Equipo de Apoyo previsto en la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, norma que
regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades piblicas en proceso
de Constitucion, forma perte de la estructura funcional que el presente Estatuto establece, su
designacion requiere el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion y experiencia laboral
especifica que exige la citada norma para cada cargo v pueden ser considerados Cargos de
Confianza.
* SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA:
Hasta la culminacidn del proceso de institucionalizacidn de la universidad, el jurado calificador
para las concursos publicos de plazas por confrato, sera designado por la Comisidn Organizadora.

DISPOSICIONES FINALES:
* PRIMERA DISPOSICION FINAL:
La Comision Organizadora en el plazo de freinta dias, posteriores a la enirada en vigencia del
presente Estatuto, aprobard el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. Las
especificaciones del afcance de las orientaciones de este Estatuto, de la operativizacion de sus
procesos, asi como en relacion a deberes y devechos de los miembros de la comunidad universitaria
serdn establecidas mediante los reglamentos pertinentes.
* SEGUNDA DISPOSICION FINAL:
La modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur requiere de wna
convocatoria expresa para una sesion de la Asamblea niversitaria, ln gue coma quivum para
insialarse y como nimero de votos vdlidos para aprobar fa modificacion correspondiente requiere
contar con los dos tercios del total de miembros de la Asambiea Universitaria. Una vez aprobada ta
maodificacion, el Estatuto deberd remitirse a la Sunedi,
* TERCERA DISPOSICION FINAL:
Ninguna persona natural o juridica podra hacer uso del nombre de la Universidad, sus simbolos o su
logotipo atribuyéndose su representacion sin contar con qutorizacicn para ello. La Universidad
tomard las medidas legales correspondienies cuando ellp ocurra.
* CUARTA DISPOSICION FINAL:
Et aniversario de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur es el 10 de enero y el | de abril
se celebra el inicio de las actividades académicas. El 12 de mayo es el “Dia de la Universidad
Peruana®, por referencia a la fecha de fundacion de la Universidad Nacional Mayor de San Mareos,
fa universidad mds antigua de la Cuenca del Pacifico, alma mater de la universidad peruana.
« QUINTA DISPOSICION FINAL:
Quedan derogodas todas las normas infernas gue se opongan al presente Estatulo.
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SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Porial Institucional, encargdndose el cumplimiento
al Jefe General de Imagen y Pratocolo de la UNTELS,

TERCERQ.- REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU
el Estatulo de fa Universidad

Registrase comuniquese y archivese
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"“Afio del Didglogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° (60-2018-UNTELS
Villa El Salvador, 20 de abril de 2018

VISTO:

El acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria de la Comisicn Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur, de fecha 20 de abril de 2018, mediante el cual se dispone emilir la
Resolucion de Comisidn Organizadora gue resuelva modificar ef Articulo 153° del Estatuio de la
Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, UNTELS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perty, en su cuarfo parrafo establece: Cada
Universidad es aurdnoma en su régimen narmative, de gobiernu, académicoe, adminisirativo ¥
econcmico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estaiutos en
el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N 30220, establece: “El Estado reconoce la
autonomia universitaria. La awionomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demds normativa aplicable.... "

Oue, mediante Resolucion de Comision-Organizadora N° 142-2017-UNTELS, de Jfecha 12 de julic de
2017, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS,
adecuado a la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y a los Lineamientos para elaborar el Estatuto de la
Universidad Publica en Proceso de Constitucion, aprobados mediante Resolucion Viceministerial N°
088-2017-MINEDU de fecha 18 de mayo de 2017,

Que, el Articulo 153° del Estatuto de la Universidad Necional T ecnologica de Lima Sur, UNTELS,
sefiala: "Los docentes en cargos administratives: La universidad propenderd a la profesionalizacion
de los titulares del ejercicio de cargos adminisirativos con profesionales de carrerq, en una ldgica de
carrera administrativa. La presencia de docentes en la administracién de la universidad deberd
limitarse estrictamente a cargos administrativas con decisicn sustantiva sobre aswuntos académicos.
Serdn designados en esiricta atencion a méritos y competencias objetivables. Las condiclones
salariales en que ejerzan su funcicn deberdn ser de pitblico conocimiento. "

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2018-UNTELS, de Sfecha 18 de enero
de 2017, se modifice los Articulos 29% 56° 64°, 13° 32° 35° 38° 39° 56° 61° 70° 80° &]° 82°
83°101° 102° y 112° y Disposiciones Complementarias del Estatuto de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur — UNTELS:

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora de fecha 20 de abril de 2018, se acords por
unanimidad modificar el Articulo 153° del Estatuto de la Universidad Nacional T ecnologica de Lima
Sur, UNTELS, a fin de precisar que la presencia de docentes, incluido los docentes investigadores,
en ln administracin de la universidad deberd limitarse estrictamente a cargos administrativos con
decision sustantiva sobre asuntos académicos; asimismo, que los docentes que ocupan cargos
administrativos puedan llevar hasta ocho horas de carga lectiva como docentes a Tiempo Completo
»a Tiempo Parcial;

En cumplimiento al Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, Ley N° 27413 de fecha
10.01.2001, Ley N° 30184, de fecha 06.05.2014, Resolucicn Presidencial N° 348-2014-UNTECS de
fecha 06.05.2014, y en uso a las atribuciones conferidas por la Resolucién Viceministerial N° 125-
2016-MINEDU de fecha 20.10.2016, Ley Universitaria N© 30220 de fecha 09.07.2014 y el Estaruio
Genegal de la Universidad que otorgan al Presidente de la Comision Organizadora de la UNTELS:
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.../// REF. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 060-2018-UNTELS

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR ¢! Articulo 153° del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur, UNTELS, quedando redactado conforme al siguiente texto:

Articulo 153° Los docentes en cargos administrativos: La universidad propenderd a la
profesionalizacion de los titulares del ejercicio de cargos adminisirativos con profesionales de
carvera, en una légica de carrera administrativa. La presencia de docentes, incluido los docentes
Investigadores, en lo adminisiracion de la wniversidad deberd limitarse estriciamente a cargos
administrativos con decision sustantiva sobre asuntos académicos, Serdn designados en estricta
alencion a méritos y competencias objetivables. Las condiciones salariales en que ejerzan su funcicn
deberdn ser de pblico conocimiento, Los docentes que ocupan cargos administratives puedan lHevar
hasta ocho horas de carga lectiva como docentes a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial

SEGUNDO -PUBLICAR la presente Resolucicn en el Portal Institucional, encargandose el
cumplimienta al Jefe de la Oficina de T. ecnologias de la Informacién y Comunicacion de la
UNTELS.

TERCERQ.-REMITIR copia de la presente Resolucion a la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU ¥ Ministerio de Educacion -MINEDU,

Registrese, comuniquese y archivese

g

Dr. SILVESTRE ZENON DEPAZ TOLEDO
Presidente de la Comisién Organizadera

P.J. Villa El Salvador Mz. A, Sub lote 3, Grupo 1, Sector 3 (¢cruce Av. Central y Av. Bolivar) - Villa El Salvador

www.untels.edu.pe
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CONSIDERACIONES INICIALES
RESENA HISTORICA:

Desde la década de los 70, en el siglo XX, cuando surgié Villa El Salvador,
sus pobladores que crearon la Comunidad Autogestionaria de Villa El Salvador
incluyeron en su Primer Plan de Desarrollo Integral la creacion de una
universidad publica, entre las instituciones educativas con que debia contar la
comunidad, asignandole un terreno en la zona de Lomo de Corvina.
Posteriormente, creado ya el distrito de Villa El Salvador, gracias a la gestion de
una Comision integrada por dirigentes de ese distrito y del conjunto de Lima Sur,
el 10 de enero de 2001 fue creada la Universidad Nacional Tecnologica del Cono
Sur, mediante la Ley N° 27413 promulgada por el Gobierno de Transicion

Democratica presidido por Valentin Paniagua Corazao.

El 29 de setiembre de 2005, por disposicion del Ministro de Educacion,
Javier Sota Nadal, se constituyo la primera Comision Organizadora y el 15 de
marzo del 2006 se entrego a la universidad el terreno de su Sede Central, asi
como el presupuesto destinado para la construccion del primer pabellén de aulas
en el campus universitario. El 6 de noviembre de ese afio se aprobd su Proyecto
de Desarrollo Institucional. El 25 de febrero del afio 2007 se efectud el primer
concurso publico de admision y el 1 de abril de ese mismo afio se dio inicio al

primer afo académico.

Mediante la Ley N° 30184, de fecha 6 de mayo de 2014, pas6 a

denominarse Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.
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PREAMBULO:

La posibilidad de dotarse autonomamente de normas que regulen su
funcionamiento es asumida por la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur,
como una gran responsabilidad para con el pais y la comunidad universitaria
nacional, entendiendo que el ejercicio de la autonomia universitaria se da en un
marco de responsabilidad social y tiene como objetivo el fortalecimiento
académico e institucional de la universidad, para ser un referente de excelencia
académica, funcionamiento eficiente y respeto a la democracia, aportando con

ello al empoderamiento de la sociedad circundante.

Bajo esa orientacion, el disefio de este Estatuto se ha efectuado tomando
en cuenta, en primer lugar, las tendencias basicas que definen el curso del
mundo contemporaneo, en el que la produccién de conocimiento especializado
constituye un factor central de poder que decide el destino de las comunidades
politicas y la humanidad en su conjunto. Toma en cuenta, igualmente, nuestra
condicion de sociedad multicultural, heredera de una de las grandes matrices
civilizatorias producidas por la humanidad, surgida en el espacio andino. Siendo
su proposito construir una comunidad académica de espiritu critico, presta
particular atencion a la naturaleza y dinamica del conocimiento cientifico
tecnologico, evaluando sus condiciones de posibilidad, sus alcances y su
significaciéon en la construccion de comunidades de vida sustentadas en el

reconocimiento del valor de la diversidad y el didlogo.

Entendemos, ademas, que la universidad publica tiene una importancia
estratégica para el pais, por cuanto atiende a los intereses nacionales en un
horizonte mayor al que impone la ldgica del mercado y que, en esa perspectiva,
produce conocimiento y forma profesionales altamente competentes, que estén
en condiciones de dirigir los procesos productivos, politicos y culturales del pais.
Comprendemos, ademas, que la universidad publica contribuye a democratizar
el pais, socializando el saber y garantizando el acceso a la educacién superior

sin otra condicion que la capacidad académica.
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En tal sentido, el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima
Sur recoge las expectativas de la comunidad circundante y da cuenta de la
voluntad institucional de nuestra comunidad universitaria sobre qué tipo de
universidad construir para contribuir al fortalecimiento de la comunidad peruana
y al despliegue de los mas altos ideales de humanidad, como base de la
convivencia entre los seres humanos y de respeto por la vida cuya fuente es la

naturaleza.
TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza: La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur,
fundada el 10 de enero del afio 2001, es la primera universidad de Lima Sur.
Constituye una comunidad académica formada por maestros, estudiantes y
graduados, cuya mision esencial es el cultivo y desarrollo del saber codmo soporte
de la formacion humana integral, el desarrollo académico y la calificacion
profesional, para contribuir a la construccion de una sociedad justa y solidaria,
basada en el reconocimiento del valor de la diversidad y la promocién de la
equidad. Con ello busca aportar a la convivencia global, en un marco de respeto
por la vida. Promueve, en su mas alto nivel, el desarrollo de la educacion como
derecho fundamental, fomentando la investigacion cientifica, la creacion
tecnologica, artistica y cultural en general, asi como la extension social, en una
dinamica de autoevaluacion permanente e interaccion con otras comunidades
académicas, para alcanzar la excelencia académica y los fines sefalados en

este Estatuto.

Como institucion publica estatal, la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur se rige por su propio estatuto y sus reglamentos internos, en concordancia
con la Constitucion Politica del Peruq, la Ley Universitaria y demas normas del

Estado que le son aplicables. En particular, mientras se halle en proceso de

Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso

Constitucién, aprobada con Resolucion Viceministerial N° 088-2017-Minedu.
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ARTICULO 2. Domicilio: La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

tiene su sede central en el distrito de Villa El Salvador, entre la Av. Central y la

Av. Bolivar, Sector 3, Grupo 1A 03. Para el cumplimiento de sus fines puede abrir

sedes y programas en otras localidades.

ARTICULO 3. Principios: Para cumplir con su misién, la organizacién y las

actuaciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur estaran

guiadas por los siguientes principios:

a)

b)

Afirmacion de la vida. Consistente en la asuncién de que las condiciones
en que discurre la vida pueden y deben ser mejoradas en el sentido de su
mas amplio despliegue. Asuncién de caracter axiomatico que guia el
conjunto del quehacer institucional, evitando que los factores
instrumentales se conviertan en fines.

Autonomia. Entendida como capacidad de decidir por si misma lo
relacionado al cumplimiento de sus fines y funciones, partiendo de la
comprension de su potencial interno y las circunstancias en que se
despliega, con plena asuncién de sus responsabilidades.

Busqueda de la verdad. Orientacion que sostiene la aventura intelectual,
sobre |la base del reconocimiento del caracter conjetural del saber y la
exigencia de prueba que conlleva. Se traduce en el ejercicio del
pensamiento critico, el fomento de la creatividad, y la libertad de opinion
y de expresion.

Prevalencia académica. Consistente en el reconocimiento de que el
cumplimiento de las metas académicas constituye la tarea esencial de la
universidad y que, por ello, tanto el disefio institucional como la dinamica
de los procesos administrativos deben estan al servicio de ese propésito.
Reconocimiento del mérito. Consistente en la valoracion positiva y el
estimulo de los logros académicos y profesionales, personales y
colectivos de la comunidad universitaria.

Universalidad. Orientacion por la cual el saber reflexivo que la

“universidad cultiva aspira a abarcar los mas amplios y diversos horizontes

espacio temporales y d




g)

h)

k)

Pluralidad. Entendida como el reconocimiento del valor positivo de la
diversidad en los planos ontologico, epistémico y moral -donde se ejerce
como respeto hacia el otro-, como via para la ampliacién de los horizontes
de la experiencia y la convivencia.

Pertinencia. Entendida como la capacidad para responder
adecuadamente a las necesidades y demandas del medio, concernientes
a su encargo social de producir saber y formar personas competentes
para orientar la actividad social en el sentido del fortalecimiento de la
comunidad de la que hacen parte, atendiendo al bien comin y
desarrollando su herencia cultural.

Coherencia. Consistente en el grado de correspondencia existente entre
lo que se declara como mision y lo que efectivamente se realiza.
Eficiencia. Ejercida como capacidad de alcanzar las metas con el empleo
del menor numero de medios que sea posible.

Equidad. Reconocible como la disposicion a otorgar y exigir a cada quien
lo que le corresponde, segun el criterio de justicia que sefala: “A cada
quien segun su necesidad y de cada cual segun su capacidad”.
Transparencia. Entendida como la capacidad de la institucion para
explicitar sin subterfugio alguno sus condiciones internas de operacion y

sus resultados, con pleno sentido de su responsabilidad social.

m) Participacion. La universidad es escuela de ciudadania. En tal sentido,

reconoce y promueve el valor de la democracia, entendida como la mas
amplia participacion de los miembros de la comunidad en las decisiones
gue los comprometen.

Responsabilidad. Se trata de la capacidad existente en la institucion para
reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de sus acciones.
Autoevaluacion. Consistente en la capacidad de estimar la coherencia

entre las acciones y los fines institucionales, asi como el nivel de logro de

las metas propuestas, como modo de dar curso al ideal del
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ARTICULO 4. Fines: La Universidad Nacional Tecnolodgica de Lima Sur tiene

como fines los siguientes:

a) Asimilar criticamente, producir y difundir conocimiento cientifico, técnico y
artistico, acrecentando el acervo cultural de los peruanos y el de la
humanidad en su conjunto.

b) Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural y natural de la nacion.

¢) Formar profesionales e investigadores con conciencia critica, sobre una
base cientifica, humanistica y ética que les permita actuar con
responsabilidad y creatividad frente a los retos del mundo contemporaneo,
promoviendo procesos de cambio favorables a la mejora de las
condiciones de vida de los peruanos.

d) Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de
compromiso con el fortalecimiento de la sociedad circundante, el respeto
de la dignidad humana y la defensa de la vida en su conjunto.

e) Fomentar la bisqueda permanente de mayores niveles de calidad en lo
académico e institucional.

f) Contribuir a la construccion de una comunidad peruana plural, vinculada
a otras comunidades en términos de respeto y equidad, reconociendo la
diversidad de creencias, corrientes de pensamiento, identidades y
tradiciones que constituyen el acervo de la humanidad.

g) Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional, asi como su
vinculaciéon activa con comunidades académicas internacionales,
fomentando la colaboracion interinstitucional.

h) Promover una vinculacién activa de la comunidad universitaria con el
Estado y la sociedad civil, proponiendo soluciones a los problemas de la

sociedad circundante, con independencia de criterio.

ARTICULO 5. Funciones: Para cumplir con sus fines, la Universidad Nacional

Tecnologica de Lima Sur desarrolla las siguientes funciones:

a) Cultiva y ensefia las disciplinas académicas que buscan proveer al ser

humano una comprensioén critica del mundo, atendiendo a las condiciones
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b) Fomenta y desarrolla la investigacién cientifica, y la creacion tecnologica
y cultural, con particular énfasis en los aspectos vinculados a la soluciéon
de los problemas de la sociedad circundante.

c) Propicia una formacion integral y continua de los miembros de su
comunidad universitaria, atendiendo a la permanente evaluacion de los
métodos y contenidos educativos.

d) Brinda formacion profesional de calidad, con sentido de pertinencia a las
necesidades del pais.

e) Fomenta el constante perfeccionamiento y la producciéon académica de
sus docentes.

f) Provee acceso a los estudios universitarios, sin otra condicion que la
capacidad académica, atendiendo a criterios de equidad.

g) Desarrolla entre los miembros de su comunidad universitaria la vocacion
de servicio a la comunidad y valores morales compatibles con la busqueda
de la vida buena.

h) Proyecta su accion al pais entero, con particular énfasis en la comunidad
universitaria nacional, fomentando la constitucion de redes

interuniversitarias de colaboracion mutua.

ARTICULO 6. Transparencia de la informacion: En su condicion de
universidad publica, y en virtud sus principios, la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur pone a disposicion de la ciudadania en su portal, de
manera permanente, informacion relativa a sus condiciones internas de

operacion y sus resultados, consignando como minimo lo siguiente:

a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, el :

Estratégico Institucional y sus reglamentos de gestion.

b) Las actas de sesién de sus 6rganos de gobierno colegiado.

c) Los Estados Financieros, el Presupuesto Institucional Modificado, la
actualizacion de la ejecucion presupuestal y los balances presupuestales.

d) La relacion y numero de becas otorgadas en el afio en curso.

e) Las inversiones, reinversiones y recursos de diversa fuente.

f) Los proyectos de investigacion, sus presupuestos y sus resultad

g) La relacion de pagos exigidos a los estudiantes, si fuera el caso.




h) El nimero de estudiantes por facultades y programas.

i) La relacion de académicos que conforman la plana docente, consignando
su clase, categoria y hoja de vida, incluyendo su produccion académica.

J) Elnimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por ano
y programa.

k) Las bonificaciones y demas estimulos econémicos que se pagan a las

autoridades, docentes y servidores por todo concepto.

La inobservancia reiterada de esta obligacién hace pasibles de revocatoria a las

autoridades que incurran en esa falta.

TITULO II
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 7. La comunidad universitaria: La comunidad universitaria de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur esta constituida por académicos,

estudiantes y graduados.
CAPITULO Ii: DE LOS ACADEMICOS

ARTICULO 8. Los académicos: El personal académico de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur esta conformado por el conjunto de sus

profesores, cada uno de los cuales tiene una de las siguientes condiciones:

a) Profesor Ordinario.
b) Profesor Extraordinario.

c) Profesor Contratado.




ACIOMAL
atllils

o

= UMIVERSIDAT
D010/IL

RS
a) Profesor Principal.
b) Profesor Asociado.

c) Profesor Auxiliar.

Los requisitos para pertenecer a cada categoria y ejercer la docencia en cada

nivel educativo estan especificados por Ley.

ARTICULO 10. El Profesor Extraordinario: Segun las condiciones académicas

que le son reconocidas por la universidad, el Profesor Extraordinario puede ser:

a) Profesor Emérito: Es un profesor cesante de la universidad, con grado
de doctor, que en atencion a su trayectoria académica eminente recibe
esa condicion del Consejo de Facultad, con la ratificacion del Consejo
Universitario. Esta condicion es de caracter vitalicio y le permite participar
voluntariamente en la docencia y/o investigacion.

b) Profesor Honorario: Es un académico nacional o extranjero, o una
personalidad, que no pertenece a la Universidad Nacional Tecnologica de
Lima Sur, y se incorpora a ella, bajo esta condicion, por sus relevantes
méritos académicos, cientificos o culturales, o por haber contribuido al
desarrollo social. Esta distincion es conferida por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad.

c) Profesor Visitante: Es un profesor perteneciente a otra universidad, que
se incorpora temporalmente a la docencia de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur por su prestigio académico, por decision del
Consejo de Facultad y con ratificacién del Consejo Universitario.

d) Docente Extraordinario: Es un profesor cesante de la Universidagif?““
< :

solicitud en esta condicion, ejerce exclusivamente la doce

cumpliendo las exigencias establecidas para ello por la universidad.

e) Profesor Invitado: Es un profesional titulado, que la universidad
incorpora para atender de modo excepcional y transitorio sus

requerimientos en cuanto a plana docente.

11
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ARTICULO 11. El Profesor Contratado: Es aquel que ejerce la docencia bajo

el régimen de contrato por un plazo determinado.

ARTICULO 12. Régimen de dedicacién de los profesores: Por el régimen de
dedicacion a la universidad los profesores pueden pertenecer a una de las

siguientes clases:

a) A Dedicacién Exclusiva: Es el profesor que presta servicios cuarenta
(40) horas semanales, de las cuales un minimo de diez (10) horas
corresponden a tareas lectivas, y tiene como Unica remuneracion la que
percibe de la universidad.

b) A Tiempo Completo: Es el profesor que presta servicios durante
cuarenta (40) horas semanales, de las cuales un minimo de doce (12)
horas corresponden a tareas lectivas. Puede tener otra actividad
remunerada que no sea de tiempo completo en cualquier otra entidad
publica o privada.

c) A Tiempo Parcial: Es el profesor que presta servicios hasta por veinte
(20) horas semanales, de las cuales como minimo el 50% corresponde a

tareas lectivas.

ARTICULO 13. El Docente Investigador: La universidad cuenta con docentes
que tienen la condicion de Docente Investigador, la misma que esta sujeta a
evaluacion periddica, con requisitos especificados por el Vicerrectorado de
Investigacion, mediante un reglamento, en concordancia con las prioridades
establecidas en cuanto a lineas y programas de investigacion. ElI Docente
Investigador es Profesor Ordinario, con grado de Doctor o Candidato a Doctor.
El ejercicio de esta condicion requiere tener el régimen de Tiempo Completo o,
preferentemente, Dedicacién Exclusiva. Su carga lectiva es de un curso por afio
y percibe un 50% adicional a los ingresos totales correspondientes a su categoria

y clase. Esta obligado a comunicar los resultados de sus investigaciones,

consignando su filiacion universitaria, tanto en certdmenes y publicaciones
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ARTICULO 14. Composicion de la carga académica: La labor semanal del
profesor se realiza en horas lectivas y no lectivas. Las horas lectivas
corresponden al dictado de clases, con el minimo correspondiente a su régimen
de dedicacion y categoria. Las horas no lectivas, contadas como parte de la
carga academica, comprenden la preparacion de clases, la evaluacion, la tutoria,
asesoria de tesis, asi como actividades de investigacion, de extension
universitaria y de gestion universitaria. Las actividades de extension universitaria
y de gestion computables en la carga académica corresponderan a alguno de
los programas oficiales mediante los cuales la universidad desarrolla esas

funciones y no tendran remuneracion especifica.
El reglamento respectivo sefala el nimero de horas para cada actividad.

ARTICULO 15. El acceso a la carrera académica: El acceso a la carrera
académica se llevara a cabo preferentemente en la categoria de Profesor Auxiliar,
en los términos que establece la ley y el reglamento correspondiente, tomando
en cuenta los méritos académicos. La evaluacion de los aspirantes estara a
cargo de un jurado externo compuesto por pares académicos provistos por el
CONCYTEC o el organismo que haga sus veces, los mismos que deberan ser
refrendados por la Universidad. La Universidad Nacional Tecnologica de Lima
Sur dara prioridad y reconocera mayor valor a las certificaciones académicas de

universidades y programas de reconocida calidad académica.

ARTICULO 16. Evaluacién de profesores con fines de ratificacion: El periodo

de evaluacién para ser ratificados como profesores ordinarios en su categoria yﬁg
clase correspondiente es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cipgl
(5) afios para los asociados y siete (7) afios para los principales. El proce
evaluacion se hace en funcion de los méritos académicos, lo que inclu
produccion  cientifica, lectiva y de investigacion, capacitacion
perfeccionamiento, segun el reglamento correspondiente. La evaluacion estara
a cargo de un jurado externo compuesto por pares académicos provistos por el
CONCYTEC o el organismo que haga sus veces, los mismos que deberan ser

refrendados por la Universidad.
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ARTICULO 17. Promocién de profesores: La promocion en la carrera docente

supone las siguientes condiciones:

a) Existencia de recursos presupuestales.
b) Ser ejecutada en el ejercicio presupuestal del afio siguiente.
c) Concurso de oposicion y méritos.

d) Otros que se considere en el reglamento.

ARTICULO 18. Deberes de los académicos: Los académicos de la universidad

tienen los siguientes deberes:

a) Ejercer la docencia con rigor y solvencia académica, ética profesional y
estricto respeto a la propiedad intelectual.

b) Capacitarse y perfeccionarse académicamente de modo permanente.

c) Brindar tutoria y acompafamiento académico a los estudiantes,
especialmente a aquellos con deficiencia de rendimiento.

d) Presentar con puntualidad sus informes relativos al ejercicio de los
componentes de la carga académica asignada, en concordancia con los
protocolos establecidos para ello.

e) Los demas que establece la legislacién universitaria y las normas

internas de la universidad.

ARTICULO 19. Derechos de los académicos: Los académicos de la

universidad tienen los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra.

b) Elegiry ser elegido en las instancias de gobierno correspondientes de la
universidad.

¢) Promocion en la carrera docente.

d) Licencias con o sin goce de haber. En el caso de licencias sin goce de
haber, pueden ser hasta por un afio, renovable.

e) Ano sabatico con fines de investigacion y difusién de sus resultados, por

,ﬁﬁCH\'JL.‘j@h
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ARTICULO 20. Sanciones a los profesores: Los profesores que transgredan
de manera comprobada los principios rectores, deberes y prohibiciones en el
ejercicio de su funcion, de acuerdo a la ley y al reglamento respectivo seran

pasibles de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal, sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

ARTICULO 21. De los Jefes de practicas y ayudantes: Los Jefes de Practicas
y Ayudantes de Catedra colaboran con la labor lectiva del Profesor y el tiempo
en que se ejerce esa funcion se considera como preliminar a la carrera docente
y computable tanto como experiencia profesional para el acceso a la docencia
como para calcular el tiempo de servicios en la docencia. El Jefe de Practica
debe tener titulo profesional y el Ayudante debe estar cursando los dos ultimos
afos de la formacion profesional en el pregrado y pertenecer al tercio superior
académico. El acceso a la Ayudantia de Catedra o la Jefatura de Practicas se

efectuara por concurso publico, de acuerdo al reglamento correspondiente.

ARTICULO 22. El Doctorado Honoris Causa: La universidad confiere el
Doctorado Honoris Causa a personalidades destacadas del pais y el extranjero,
reconocibles por su alta contribucién a la cultura y el desarrollo de los pueblos.
En esa condicion se incorporan de manera honorifica a su comunidad académica,

‘p\'gmct OF 7
& N

CAPITULO Iil: DE LOS ESTUDIANTES

tienen matricula, ya sea en el pregrado o en el posgrado, en cualquiera de sus
modalidades. La condicién de estudiante regular requiere estar matriculado en
cursos con no menos de doce créditos. La condicion de estudiante se puede

perder por razones académicas y disciplinarias.

15



ARTICULO 24. La admision: La admisidn a la universidad se efectiia en cada
uno de los dos ciclos académicos semestrales, mediante un examen de

seleccion, siguiendo los procesos establecidos por los reglamentos de admisién

correspondientes al pregrado y al posgrado.
ARTICULO 25. Deberes y derechos de los estudiantes: Los deberes y
derechos de los estudiantes estan sefialados por la ley y especificados por el
Reglamento respectivo, atendiendo a los principios de prevalencia académica,
responsabilidad, equidad y reconocimiento del mérito. La universidad buscara
generar las condiciones para el desarrollo optimo de los estudios, proveyendo,

como parte de ello, un Programa de Becas para los estudiantes que lo requieran.

ARTICULO 26. Matricula condicionada: La matricula de los estudiantes esta

condicionada al rendimiento académico. La desaprobacion de una misma

materia por tres veces conduce a la separacion del estudiante por el periodo de
un ano, tras el cual podra matricularse solo en esa materia, que debera aprobar
para retomar los estudios regulares. La desaprobacion por cuarta vez conduce

a la pérdida definitiva de la matricula.
Tras la primera desaprobacién de una materia la universidad debera proveer al

estudiante una tutoria personalizada, siguiendo los procesos establecidos por el

reglamento especifico.
ARTICULO 27. Sanciones a los estudiantes: Los estudiantes que transgredan

de manera comprobada los principios rectores, deberes y prohibiciones, de
acuerdo a la ley y al reglamento respectivo seran pasibles de las siguientes

sanciones:

a) Amonestacion escrita.
b) Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

i -h\%ﬂ? h,

c) Separacion definitiva
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CAPITULO IV: DE LOS GRADUADOS

ARTICULO 28. Los graduados: Los graduados de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur son aquellos que han obtenido un grado académico en

ella, en cualquiera de sus niveles y modalidades.

ARTICULO 29. Participacién de los graduados: La universidad desarrolla, a
través de sus escuelas profesionales y unidades de posgrado, un seguimiento
permanente de la trayectoria de sus graduados, proveyendo informacion sobre
ello a la Unidad de Seguimiento al Egresado. La Oficina General de Imagen y
Protocolo, la cual promueve la existencia permanente de una Asociacion de
Graduados, en los términos que establece la ley y el reglamento respectivo, con

participacion activa en la marcha de la universidad.

ARTICULO 30. Deberes y derechos de los graduados: Los deberes vy
derechos de los graduados estan sefialados por la ley y especificados por el
Reglamento respectivo. Pueden hacer uso de las bibliotecas y centros de
documentaciéon de la universidad, asi como de la Bolsa de Trabajo, en los

mismos términos que los estudiantes.

TiITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES ACADEMICAS

CAPITULO I: LOS NIVELES ACADEMICOS

ARTICULO 31. Los niveles académicos: La organizacion académica de la

Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur comprende dos niveles:

a) el pregradoy
b) el posgrado.

17
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ARTICULO 32. Ubicacién funcional del pregrado y el posgrado: El pregrado
depende funcionalmente del Vicerrectorado Académico. El posgrado depende

del Vicerrectorado de Investigacion.
CAPITULO II: LA ESTRUCTURA DEL PREGRADO

ARTICULO 33. La Facultad: La Facultad es la unidad académica y de gestion
basica integrada por docentes y estudiantes. Atiende al fortalecimiento del
trabajo interdisciplinario, en una logica de construccion permanente de una
comunidad universitaria plural, integrada en términos de equidad y respeto al
merito académico. Cada facultad goza de autonomia en el manejo de la parte
administrativa y académica, en el marco de las disposiciones que emita la
Administracién Central. El gobierno lo ejerce el Consejo de Facultad, presidido

por el Decano.

ARTICULO 34. Niimero de Facultades: La Universidad Nacional Tecnolégica
de Lima Sur propende a un desarrollo organico y responsable del nimero de
Facultades con que cuenta, favoreciendo una orientacién multidisciplinaria y
atendiendo a los principios de pertinencia, eficiencia y pluralidad, que exigen no
multiplicar innecesariamente instancias de gestion. En esa logica cuenta con la

Facultad de Ingenieria y Gestion.

ARTICULO 35. Programa de Estudios Generales: E| Programa de Estudios
Generales es la instancia académica responsable de la formacion en el nivel de
los Estudios Generales. Atiende a proveer una formacion integral en torno a los
fundamentos y procedimientos basicos de las ciencias, la tecnologia y las
humanidades, a fin de que el estudiante adquiera una comprension critica del
saber especializado que debera asimilar, asi como del mundo en que debera
actuar como ciudadano y profesional idéneo. Tiene autonomia académica,
administrativa y de gobierno, en analogia con una Facultad. El gobierno lo ejerce
un Director, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector

Académico.

P;gojéﬂ Wi La Escuela Profesional es la instancia
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conducente a la Licenciatura. Es responsable del disefo, implementacion y
actualizacion curricular en la carrera profesional; de agrupar a los docentes con
especialidad afin, para atender los requerimientos de docentes de los diversos
programas de formacion académico profesional y de investigacion de la
universidad; asi como de la distribucion de la carga lectiva de los profesores. Le
corresponde también proponer al Decanato la convocatoria a concurso de
méritos para la contratacion, nombramiento o promociéon de docentes, y
coordinar el proceso correspondiente. Esta a cargo de un Director designado por

el Decano.

ARTICULO 37. Las Escuelas Profesionales: Las Escuelas Profesionales en

que se organiza la universidad en el nivel de Pregrado son:

a
b

) Escuela Profesional de Administracion de Empresas
)

c) Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
)
)

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

d

e

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Estas escuelas estan adscritas a la Facultad de Ingenieria y Gestion.

CAPITULO lil: LA ESTRUCTURA DEL POSGRADO

ARTICULO 38. El Consejo Superior de Investigacion y Posgrado:
organo directivo que coordina, vincula y administra las actividades de
investigacion y posgrado. Funciona como un Directorio presidido por el
Vicerrector de Investigacion, e integrado ademas por el Director de la Escuela
de Posgrado y el Director del Instituto de Investigacion. Se organiza segun su

norma interna.

ARTICULO 39. La Escuela de Posgrado: La Escuela de Posgrado es la
instancia organizacional académica encargada de proveer formacién de
posgrado, vinculandola a las lineas y programas de investigacion de la

Universidad. Responde a las orientaciones del Consejo Superior de

“‘@rec{or signado por el
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Vicerrector de Investigacion. Cuenta con un Comité Asesor conformado por los
coordinadores de las Unidades de Posgrado, en la proporcion establecida por su

reglamento.

ARTICULO 40. La Unidad de Posgrado: Es la instancia organizacional,
dependiente de la Escuela de Posgrado, que gestiona los estudios de posgrado
en un area académica especifica. Esta a cargo de un Coordinador designado por

el Director de la Escuela de Posgrado.
CAPITULO IV: REGIMEN Y MODALIDADES DE ESTUDIOS

ARTICULO 41. EI régimen de estudios: Los estudios regulares se organizan
bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible, con un disefio por
competencias. Un crédito equivale a dieciséis (16) horas lectivas o treinta y dos
(32) horas de practicas. La flexibilidad se traduce en |a posibilidad de que el
estudiante que se matricula en una unidad académica pueda, sin embargo,
matricularse en asignaturas correspondientes a otras unidades, o que pueda
acumular créditos por su participacién en actividades extracurriculares, segun lo

normado por el Vicerrectorado respectivo.

ARTICULO 42. Responsabilidad académica del profesor: Cada profesor
establece el contenido y el método de trabajo para la asignatura a su cargo,
tomando en cuenta las disposiciones emitidas por los vicerrectorados
respectivos, asi como los requerimientos de las unidades académicas en que la

asignatura se imparte.

ARTICULO 43. Formacién complementaria extracurricular: La Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur promueve actividades deportivas, el cultivo
del arte y la cooperacion social, como parte de la formacion universitaria, con
tendencia a la obligatoriedad. Promueve, igualmente, el desarrollo libre de
actividades extracurriculares que fortalezcan entre los miembros de la
comunidad universitaria competencias que concurren a una formacién

profesional y ciudadana 6ptima. La ensefianza del idioma adicional al castellano,

Universidad. El conocimiento g&s
'
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lengua extranjera, y su grado de suficiencia sera examinado por el Centro de

“ldiomas de la universidad.

ARTICULO 44. Las modalidades de estudios: La universidad propendera a la
diversificacion de las modalidades de estudio, estableciendo las equivalencias
del caso, sobre la base del cuidado estricto de las condiciones basicas de calidad,

y la existencia de politicas de evaluacion y mejora continua de la calidad.
CAPITULO V: LOS ESTUDIOS DE PREGRADO

ARTICULO 45. Los estudios de pregrado: En el nivel del pregrado la Facultad
desarrolla la formacion académico profesional en Escuelas Profesionales. Los
estudios de pregrado conducen al Bachillerato y Titulo Profesional. Comprenden
las siguientes etapas: Estudios Generales y Profesionalizacion. Los curriculos
pueden ser disefiados por médulos de competencia profesional que dan acceso

a la certificacion correspondiente.

ARTICULO 46. Los Estudios Generales: Los Estudios Generales son la etapa
de estudios inicial del Pregrado. Tienen una orientacion eminentemente
multidisciplinaria y buscan proveer una formacion integral, asi como contribuir a
la construccion de una comunidad universitaria mas integrada. Se organizan en
el Programa de Estudios Generales. El numero de créditos correspondientes a

los Estudios Generales no puede ser menor a treinta y cinco (35).

ARTICULO 47. La profesionalizacion: Son los estudios de pregrado dirigidos
a proveer los conocimientos de la especialidad y profesion correspondiente.

Conducen a la obtencion del grado de Bachiller y del Titulo Profesional. Los

estudios deben tener una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (16
&
b

créditos.
CAPITULO VI: LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 48. Los estudios de posgrado: En el nivel del posgrado la—
universidad desarrolla la formacion académica a través de la Escuela de

' G

0s

Posgrado y sus respectivas Unldades Los estu do conducen a la
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obtencién de los grados de Maestro y Doctor. El grado de Maestro puede
obtenerse en dos modalidades: Maestria de Especializacion y Maestria
Académica. La condicion para el acceso al Doctorado seré la obtencién de una

Maestria Académica.

ARTICULO 49. La Maestria: Son estudios de posgrado conducentes a la
obtencién del grado de Maestro. Comprenden no menos de cuarenta y ocho
creditos. Exigen el dominio de un idioma distinto al castellano. Pueden ser de

dos tipos:

a) Maestria de Especializacién: Son estudios de actualizacion vy
profundizacion profesional. El grado se obtiene tras la presentacion de un
trabajo de investigacién en la especialidad respectiva. El certificado
correspondiente especificara el tipo de maestria obtenido.

b) Maestria Académica: Son estudios de caracter eminentemente
académico, basados en la investigacion. El grado se obtiene mediante la

aprobacion de una tesis.

ARTICULO 50. El Doctorado: Son estudios de posgrado del mas alto nivel,
conducentes a la obtencion del grado de Doctor. Se basan en el desarrollo
sistematico de un proyecto de investigacion original. Comprenden seis
semestres académicos, con un minimo de sesenta y cuatro créditos. Exigen el
dominio de dos idiomas distintos al castellano y la aprobacién de una tesis de

maximo rigor académico y caracter original

ARTICULO 51. Programas de formacién profesional continua: Desarrollados
mediante cursos o ciclos especiales, conducentes a Diplomas, con el objetivo de
contribuir a la actualizacion y capacitacion continua de los profesionales en
ejercicio. Organizados en forma modular y con las equivalencias de créditos

correspondientes, pueden conducir a la obtencion de Maestrias de

Especializacion.
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CAPITULO VIi: LAS CERTIFICACIONES Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 52. Organizaciéon modular de los estudios: El Plan de Estudios de

cada carrera se disefia segun modulos de competencia profesional de no menos

de setenta (70) créditos, cuya finalizacion exitosa da acceso a una certificacion

de Especialista.

ARTICULO 53. LOS GRADOS ACADEMICOS: Los grados académicos que

otorga la Universidad Nacional Tecnolodgica de Lima Sur, a nombre de la Nacion,

son: el de Bachiller, el de Maestro y el de Doctor.

a)

b)

Bachiller: El grado de Bachiller se obtiene al culminar los estudios
correspondientes al pregrado, ademas de probar suficiencia en un idioma
adicional al castellano, pudiendo ser un idioma nativo, y la elaboracion y
sustentaciéon de un trabajo de investigacion.

Maestro: El grado de Maestro se obtiene al culminar satisfactoriamente
los estudios correspondientes a la Maestria, ademas de probar suficiencia
en un idioma adicional al castellano, pudiendo ser un idioma nativo, y la
aprobacion de una tesis cuyas caracteristicas seran especificadas segun
la Maestria sea de Especializacion o Académica.

Doctor: El grado de Doctor se obtiene al culminar los estudios
correspondientes al Doctorado y sustentar satisfactoriamente una tesis
original y de maximo rigor académico, ademas de probar suficiencia en
dos idiomas adicionales al castellano, uno de los cuales puede ser un

idioma nativo.

ARTICULO 54. LAS CERTIFICACIONES PROFESIONALES: Las

certificaciones profesionales que la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur otorga, a nombre de la Nacion, son el de Especialista, el Titulo Profesional

de Segunda Especialidad.

a)

Especialista: La certificacion como Especialista se logra al culminaki
satisfactoriamente uno de los mdédulos académico profesionales que
componen el curriculo de una Escuela Profesional, y luego de elaborar y

peteqcias adguiridas.

sustentar un proyecto que demuestre las cer :
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b) Titulo Profesional: La certificacion del Titulo Profesional se logra al
culminar satisfactoriamente los estudios correspondientes al pregrado,
obtener el Bachillerato, y aprobar una tesis o un trabajo de suficiencia
profesional.

c) Segunda especialidad: El acceso a la modalidad de Segunda
Especialidad exige contar con un titulo profesional. La certificacion
correspondiente se logra desarrollando el plan curricular de la Escuela
Profesional a la que se haya accedido, incluyendo las convalidaciones,
con un minimo de dos semestres académicos o cuarenta créditos,

ademas de la aprobacién de una tesis o un trabajo académico.

ARTICULO 55. Las diplomaturas: En la l6gica de la especializacién y la
formacién continua, a través de sus Institutos y Centros de Investigacion, la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur desarrolla Diplomaturas,
entendidas como actividades académicas continuas de capacitacion tebdrica o
practica en determinadas habilidades y competencias, que comprenden un
minimo de veinticuatro créditos. Dan acceso a Diplomas. Articuladas
modularmente pueden habilitar para el acceso al grado de Maestro, cumpliendo

con las exigencias académicas correspondientes a ese grado académico.
CAPITULO VIIi: LA INVESTIGACION Y SU GESTION

ARTICULO 56. LA INVESTIGACION: A través del Vicerrectorado de
Investigacion, la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur promueve la
investigacion cientifica como una funcién esencial y prioritaria, a cargo de sus
docentes y estudiantes, propiciando el trabajo interdisciplinario y atendiendo a
su pertinencia al propésito de potenciar las capacidades creativas de la sociedad
circundante. Asimismo, toma en cuenta la ejecutoria de otras instituciones que
desarrollan investigacion cientifica, con el proposito de establecer sinergias con

ellas.

ARTICULO 57. Prioridad de Ia investigacion: La Universidad Nacional




interdisciplinario, mediante la colaboracion de expertos en las diferentes areas
del saber, atendiendo preferencialmente a problemas de interés nacional y

regional, buscando establecer sinergias con agentes publicos y privados.

ARTICULO 58. Lineas y programas de investigacion: En atencion a los
principios de pertinencia y de responsabilidad, la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur establece y publica sus lineas y programas de

investigacion, con un orden explicito de prioridades.

ARTICULO 59. Vinculacién entre docencia e investigacion: Siendo la
asimilacion y produccion de conocimiento un fin esencial de la universidad, la
carga académica de los profesores comprende necesariamente actividades de

investigacion, incluyendo aquellas vinculadas a la preparacion de las clases.

ARTICULO 60. El financiamiento de la investigacion: La investigacion que
realiza la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur se puede financiar con
recursos publicos o privados, nacionales o extranjeros. El presupuesto de la
Universidad asigna anualmente un monto que garantiza la ejecucién de las

actividades de investigacion previstas.

ARTICULO 61. El Instituto de Investigacion: El Instituto de Investigacion es la
instancia organizacional acadéemica, dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, encargada de la gestion de las actividades de investigacion de la
Universidad. Desarrolla sus programas y lineas de investigacion a traves de
Unidades de Investigacion y Centros de Investigacion. Tiene entre sus funciones
facilitar los procesos de consultoria, asesoria y transferencia de tecnologia a
instituciones publicas y privadas, asi como el registro de patentes, sobre la base
de la investigacion que desarrolla, con publicacion obligatoria de sus resultados
en los medios y formatos pertinentes. Cuenta con un Comite Asesor conformado
por los coordinadores de las Unidades de Investigacion y Centros

Investigacion, en la proporcion establecida por su reglamento.

ARTICULO 62. La Unidad de Investigacién: Es la instancia organizad

académica encargada de la gestion de las actividades_de investigacion en

campo tematico correspondiente a un area acagé I Wespecifica.
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Esta a cargo de un Coordinador designado por el Director del Instituto de

Investigacion.

ARTICULO 63. El Centro de Investigacion: Es la instancia organizacional
académica encargada de la gestion de las actividades de investigacion en un
campo tematico multidisciplinario. Esta a cargo de un Coordinador designado por

el Director del Instituto de Investigacion.

ARTICULO 64. Centro de Transferencia Tecnologica, Registro de
Actividades de Investigacién y Patentes: Es la instancia administrativa que
tiene como funcién el registro sistematico de las actividades de investigacion
desarrolladas por los académicos de la Universidad, comprendiendo su
participacién como ponentes en certAmenes académicos, las tesis que hayan
desarrollado o asesorado, los resultados de los proyectos de investigacion, las
publicaciones, asesorias de grupos de investigacion estudiantiles y demas
actividades que establezca su reglamento. Esta a cargo de un Jefe designado

por el Vicerrector de Investigacion.

TITULO IV
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 65. Del Gobierno: EI gobierno de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur y la estructura a través de la cual se ejerce atienden al
fortalecimiento de la autonomia universitaria y la prevalencia de los objetivos
académicos, con alto sentido de responsabilidad social. Se ejerce a través de los

organos de gobierno, con el soporte de los siguientes érganos:

a) Organos de Asesoramiento,
b) Organos de Apoyo,

c) Organos de Control.lnteppfﬁgjcqli\zacién y Etica
- £ 3 3 .{,"‘\'::'&'“' G"Gf \
-\d) Organos Consultivos _ ,%;\
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ARTICULO 66. De la estructura y funciones de los érganos de gobierno y

los 6rganos de gestion: La estructura organizativa y las funciones de los
distintos 6rganos de gobierno y gestion se cifien a lo dispuesto por la Ley y se
precisan en detalle en los reglamentos y demas documentos de gestion de la

universidad.
CAPITULO II: LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 67. Organos de Gobierno: Los 6rganos de Gobierno de la

Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur son:

a) Los organos colegiados de gobierno, que son: La Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, en ese
orden de prelacion.

b) Los érganos ejecutivos, que son: El Rectorado y los Vicerrectorados.
Los Decanatos y las Direcciones de Escuela, en ese orden de prelacion,
en el Pregrado. La Direccion de la Escuela de Posgrado y la Coordinacion
de sus respectivas Unidades; asi como la Direccién del Instituto de

Investigacion y la Coordinacion de sus respectivas Unidades.

ARTICULO 68. La Asamblea Universitaria: Es el maximo érgano de gobierno
de la universidad, encargado de establecer las politicas generales que la orientan.

Esta integrada por los siguientes miembros:

a)
b)
c) Los Decanos
d)

El Rector, quien la preside

Los Vicerrectores

Los representantes de los docentes ordinarios, en numero igual al doble
del nimero de autoridades a que se refieren los incisos anteriores. EI 50%
de ellos estara constituida por Profesores Principales; el 30% debera estar
constituido por Profesores Asociados y el 20% por Profesores Auxiliares.
De haber fraccion en el porcentaje debera atribuirse a la categoria que

tenga fraccion superior

de miembros




f) Un representante de los graduados con voz y voto
g) Un representante de los servidores, con voz pero sin voto. De existir

sindicato, el representante sera designado por esa instancia.

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez al semestre, y
en forma extraordinaria a iniciativa del Rector o de quien haga sus veces, o de
mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario o similar proporcion

de miembros de la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 69. Atribuciones de la Asamblea Universitaria: Son atribuciones

de la Asamblea Universitaria:

a) Reformar el Estatuto.

b) Ratificar el Plan de Desarrollo aprobado por el Consejo Universitario.

c) Elegir a los miembros del Comité Electoral y del Tribunal de Honor
Universitario.

d) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector, su informe semestral de
gestion y la rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

e) Acordar la creacion, fusién, supresion o reestructuracion de las unidades
académicas o sus secciones.

f) Declarar la vacancia de las autoridades que tienen a su cargo los érganos
ejecutivos de la universidad, de mediar las causales para ello.

g) Las demas que le confiere la legislacion universitaria y el presente

Estatuto.

ARTICULO 70. EI Consejo Universitario: Es el 6rgano maximo de gestiéon de
la Universidad. Se retine una vez al mes y extraordinariamente a convocatoria
del Rector, de quien haga sus veces, o de mas de la mitad de sus miembros.

Estéa integrado por los siguientes miembros:

a) El Rector, que lo preside. En inasistencia del Rector correspondera su
representacion al Vicerrector de Investigacion.

b) Los dos Vicerrectores.

representacion. ;.
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d) Los representantes de los estudiantes regulares, en proporcion a un tercio

del total de miembros de este 6rgano colegiado.

e) Un representante de los egresados, con voz y voto.

ARTICULO 71. Vigencia del mandato de los miembros del Consejo
Universitario: Los integrantes del Consejo Universitario tienen un mandato cuya

duracion es el del cargo para el que fueron elegidos.

ARTICULO 72. Atribuciones del Consejo Universitario: El Consejo

Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan de Desarrollo de la universidad y
someterlo a consideracion de la Asamblea Universitaria.

b) Aprobar el presupuesto anual de la universidad.

c) Aprobar los reglamentos generales y especiales.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusidon, supresion o
reestructuracion de unidades académicas o sus secciones.

e) Contratar, nombrar, promover, ratificar o remover a los profesores y a los
servidores de la universidad a propuesta de las respectivas unidades
académicas y administrativas.

f) Conferir los grados y titulos académicos aprobados por las facultades o la
Escuela de Investigacion y Posgrado, asi como las distinciones
honorificas.

g) Autorizar la celebracion de contratos y convenios de colaboracion con
otras entidades, asi como la realizacion de congresos académicos o
profesionales.

h) Aprobar las modalidades de ingreso, asi como el nimero de vacantes

para cada concurso de admision.
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ARTICULO 73. El Consejo de Facultad: Es el organo maximo de gobiern§?
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a)

b)

c)

El Decano, que lo preside y tiene voto dirimente. En inasistencia del
Decano corresponderd su representacién al Profesor Principal mas
antiguo del Consejo de Facultad.

Seis representantes de los profesores. Tres de ellos Principales, dos
Asociados y uno Auxiliar.

Los representantes de los estudiantes regulares, en proporcion a un tercio
del total de miembros. Estos estudiantes deben pertenecer al tercio

superior académico y haber aprobado un minimo de treinta y seis créditos.

ARTICULO 74. Atribuciones del Consejo de Facultad: El Consejo de Facultad

tiene las siguientes atribuciones, en el marco de la Ley:

a)
b)

c)

Establecer los objetivos de la Facultad y orientar su funcionamiento.
Aprobar los documentos de gestion de la Facultad.

Consolidar los planes de funcionamiento vy el presupuesto anual que
presente el Decano, y elevarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion.

Aprobar los planes de estudio de la Facultad y evaluar el desarrollo de sus
actividades.

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,
promocion, ratificacién o remocién de los profesores de la facultad.
Constituir las comisiones de gestion que requiera la Facultad.

Las demas que le confiere la legislacion universitaria y el presente

Estatuto.

ARTICULO 75. El Rectorado: Esta a cargo del Rector, quien representa

legalmente a la universidad, preside sus o6rganos colegiados de gobierno

centrales, y dirige la vida académica y la gestién administrativa. El Rector es

elegido mediante voto universal y directo de los docentes y estudiantes de la

Universidad, en los términos establecidos por la Ley.

ARTICULO 76. Requisitos para ser elegido Rector: Los requisitos para ser

alegido Rector son: ;
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a)

b)

c)
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Ser docente ordinario, con no menos de cinco anos en la categoria de

Principal y grado de Doctor.
Ser ciudadano en ejercicio.

Los demas que establece la ley.

ARTICULO 77. Atribuciones del Rector: Las principales atribuciones del

Rector son:

a)

g)

h)

j)

h)

Dirigir la universidad en el marco de la Ley y el Estatuto, de acuerdo con
las orientaciones establecidas por la Asamblea Universitaria.

Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual, el informe
semestral de gestion y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto
anual ejecutado.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Plan de
Desarrollo y el presupuesto anual de la universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones honorificas otorgadas por el Consejo Universitario.
Autorizar o promulgar los reglamentos administrativos.

Proponer al Consejo Universitario el nombramiento de los altos
funcionarios de la universidad.

Velar por la transparencia y publicidad de la informacion de interés publico
sobre la gestion de la universidad.

Adoptar las medidas que sean de urgencia, con cargo a dar cuenta de ello
al organismo correspondiente.

Solicitar, aceptar y gestionar legados y donaciones de entidades publicas
y privadas, nacionales e internacionales.

Proponer, aceptar y suscribir convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

Las demas que le confiere la legislacion universitaria y el pres

Estatuto.

P
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Vicerrectorado de Investigacion. Los Vicerrectores apoyan al Rector en la
gestion del area de su competencia. Para ser Vicerrector se requiere cumplir los

mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

ARTICULO 79. Vacancia o impedimento del Rector o los Vicerrectores: En
caso de vacancia o de impedimento temporal del Rector, lo reemplaza

interinamente en orden estricto de precedencia:

a) El Vicerrector de Investigacion

b) El Vicerrector Académico

En caso de vacancia o de impedimento temporal de un Vicerrector, lo reemplaza
interinamente el otro Vicerrector. En caso de ausencia temporal justificada del
Rector y los Vicerrectores, se encargara el Rectorado y los Vicerrectorados a los
tres Profesores Principales mas antiguos de la Universidad, siguiendo el orden

de precedencia establecido por la antigtiedad.

ARTICULO 80. El Vicerrectorado Académico: Estd a cargo del Vicerrector
Académico, quien es elegido mediante voto universal y directo de los docentes

y estudiantes de la Universidad, tal como lo establece la ley.

ARTICULO 81. Atribuciones del Vicerrector Académico: Las atribuciones del

Vicerrector Académico son:

a) Concordar y ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las
unidades académicas de su ambito.

b) Supervisary coordinar las actividades académicas y administrativas de su
ambito de accion.

c) Las demas que le confiere la legislacion universitaria y los reglamentos

correspondientes.

ARTICULO 82. El Vicerrectorado de Investigacion: Esta a cargo del
Vicerrector de Investigacion, quien es elegido mediante voto universal y directo

de los docentes y estudiantes de la Universidad, tal como lo establece la ley.
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ARTICULO 83. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion: Las

atribuciones del Vicerrector de Investigacion son las establecidas por la Ley.

a) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de
investigacion de la universidad.

b) Organizar la difusion de los resultados de las investigaciones y promover
su aplicacion y uso, asi como la transferencia tecnolégica.

c) Promover alianzas estratégicas para fortalecer las actividades de
investigacion de la universidad.

d) Coordinar con los sectores publico y privado para atender sus
necesidades en cuanto a produccién de conocimiento.

e) Establecer las politicas de desarrollo del Posgrado y velar por su
cumplimiento.

f) Concordar y ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las
unidades académicas de su ambito.

g) Las demas que le confiere la legislacion universitaria y el presente

Estatuto.

ARTICULO 84. El Decanato: Esta a cargo del Decano, quien es elegido
mediante voto universal y directo de los docentes y estudiantes de la Facultad,

tal como lo establece la ley.

ARTICULO 85. Requisitos para ser elegido Decano: Los requisitos para ser

elegido Decano son:

a) Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con
no menos de tres (3) afios en la categoria.

b) Ser docente ordinario, con no menos de tres afios en la categoria de
Principal y grado de Doctor o Maestro en su especialidad.

c) Ser ciudadano en ejercicio.

d) Los demas que establece la ley.
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a) Dirigir y coordinar las actividades de la Facultad.

b) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

c) Proponer al Consejo de Facultad el plan de funcionamiento anual y un
informe anual de gestion.

d) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales.

e) Presentar a las instancias pertinentes las propuestas de contratacion,
nombramiento, promocién y remocion de docentes y servidores de la
Facultad.

f) Las demas que le confieren la legislacion universitaria y los reglamentos

correspondientes.

ARTICULO 87. Ausencia o vacancia del Decano: En caso de ausencia
temporal o vacancia del Decano asume sus funciones el Profesor Principal mas
antiguo de la Facultad. De haber impedimento o vacancia de éste, el Rector
designara un Decano Interino, debiendo procederse a la eleccién de un nuevo

Decano en un plazo no mayor de tres meses.

ARTICULO 88. La Direccion de Escuela: Esta a cargo del Director de Escuela,
que es designado por el Decano y dirige las actividades académicas y

administrativas de la Escuela Profesional.
CAPITULO 1lI: LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 89. LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO: Tienen como funcién
el analisis permanente de la problematica de gestién en la Universidad, para
proveer orientacién a las decisiones de los distintos érganos de gobierno y

administracion. Son:

a) La Oficina General de Asesoria Legal y Asuntos Judiciales
b) La Oficina General de Planificacion y Presupuesto

c) La Oficina General de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

</ ARTICULO 90. La Oficina General de Asesoria Legal y Asuntos Judiciales:

Es el 6rgano encargado de brindar asesoria y soporte juridico a la universidad.
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a) Oficina de Asesoria Legal

b) Oficina de Asuntos Judiciales

ARTICULO 91. La Oficina General de Planificacién y Presupuesto: Es el
organo encargado de efectuar el seguimiento de la gestion universitaria con fines
de diagnoéstico de la administracion y de la ejecucion presupuestal, asi como de
proponer metas, planes e indicadores para evaluar su grado de logro. Coordina,
igualmente, los compromisos y actividades vinculadas a la cooperacion

interinstitucional. Cuenta con las siguientes unidades:

) Oficina de Planificacion
) Oficina de Presupuesto
c) Oficina de Inversiones
) Oficina de Estadistica y Seguimiento
) Oficina de Modernizacién de la Gestion Publica

f) Oficina de Cooperacion Interinstitucional

ARTICULO 92. La Oficina General de Autoevaluacién y Aseguramiento de
la Calidad: Es el organo encargado de proponer las politicas y planes de
aseguramiento y fomento continuo de la calidad en la Universidad, asi como de
monitorear las actividades administrativas vinculadas a ello; en particular
aquellas relativas al licenciamiento y la acreditacion de la Universidad,
entendiendo que se trata de procesos que comprometen la movilizacion

institucional del conjunto de miembros de la comunidad universitaria y traducen

de la Universidad.

CAPITULO IV: LOS ORGANOS DE APOYO

de la administracién interna, de acuerdo a las politicas establecidas por los
organos competentes de la universidad. Su organizacion interna se halla
especificada en el reglamento respectivo, y sus atribuciones las establece el

Reglamento de Organizacion y FunC|ones Son Ios/sjgu:entes
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a) La Secretaria General,

b) La Direcciéon General de Administracion,

c) La Oficina General de Servicios Universitarios,

d) La Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales,

e) La Oficina General de Comunicaciones e Imagen,

f) La Oficina General de Extension Universitaria,

g) La Oficina General de Admision

h) La Oficina de Prospectiva y Orientacién de la Gestion Académica
i) La Oficina de Registro de Actividades de Investigacion

j) La Defensoria Universitaria

ARTICULO 94. Secretaria General: La universidad tiene un Secretario General
que es fedatario y certifica con su firma los documentos oficiales. Es designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. El Secretario General actiia
como secretario de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, con voz

pero sin voto. Cuenta con las siguientes unidades:

e Oficina de Registro Académico Grados y Titulos

o Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

ARTICULO 95. Oficina General de Administracién: La universidad tiene un
Director General de Administracion, responsable de administrar sus bienes y
finanzas. Esta dirigida por un profesional que no ejerce la docencia en la
Universidad Nacional Tecnolédgica de Lima Sur, experto en gestion, designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, sobre la base de los

resultados de un concurso publico. Cuenta con las siguientes unidades:

Oficina de Control Previo y Fiscalizacion
Oficina de Tesoreria
Oficina de Contabilidad

e Oficina de Abastecimiento

e Oficina de Recursos Humanos

e Oficina de Control Patrimonial
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ARTICULO 96. La Oficina General de Servicios Universitarios: Es el organo
encargado de proveer a la comunidad universitaria servicios de soporte al trabajo
académico o aquellos vinculados a bienestar universitario. Cuenta con las

siguientes unidades:

e Oficina de Bienestar Universitario

e Oficina de Sistema Unico de Matriculas

e Oficina de Biblioteca y Centro de Documentacion
¢ Oficina de Imprenta y Fondo Editorial

e Oficina de Tutoria y Seguimiento al Egresado

ARTICULO 97. La Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales:
Es el 6rgano encargado del desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de
la universidad, asi como de la seguridad. Asimismo, propone y desarrolla las

politicas de gestion ambiental. Cuenta con las siguientes unidades:

e Oficina de Operaciones
e Oficina de Seguridad
e Oficina de Obras

ARTICULO 98. La Oficina General de Comunicaciones e Imagen: Es el
érgano encargado de proponer y desarrollar la politica de imagen institucional,
comunicaciones y protocolos de la universidad. Cuenta con las siguientes

unidades:

a) Oficina de Prensa y Comunicaciones

b) Oficina de Imagen y Protocolo

ARTICULO 99. La Oficina General de Extensién Universitaria: Es el 6rgano
encargado de proponer y desarrollar las politicas de extension universitaria.
Proyecta su accién hacia la comunidad circundante, con vistas a contribuir a su

fortalecimiento. Cuenta con las siguientes unidades:

e Centro Cultural

e Centro de Idiomas
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e Centro de Servicio Social Universitario
e Centro de Capacitacién Continua

e Incubadora de Empresas

ARTICULO 100. La Oficina General de Admisién: Es el 6rgano encargado de
proponer las politicas de admision de la Universidad y de gestionar sus procesos.

Comprende en su ambito funcional al Centro Preuniversitario.

ARTICULO 101. La Oficina de Prospectiva y Orientacion de la Gestion
Académica: Es el odrgano dependiente del Vicerrectorado Académico,
encargado de evaluar permanentemente las orientaciones curriculares de las
Escuelas Profesionales y de Estudios Generales, asi como sus mecanismos de
gestion, tomando en cuenta las demandas y posibilidades del entorno cambiante,

a fin de proponer politicas para el desarrollo académico del Pregrado.

ARTICULO 102. La Oficina de Registro de Actividades de Investigacion: Es
el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de llevar
el registro sistematico de las actividades de investigacion desarrolladas por los
académicos de la universidad, con el fin de darle mayor visibilidad vy

reconocimiento.

ARTICULO 103. La Defensoria Universitaria: Es el 6rgano encargado de
cautelar los derechos individuales de los miembros de la comunidad
universitaria. Tiene la facultad de conocer las denuncias y reclamos vinculados
a ello y exigir su atencion debida. Su titularidad es ejercida por un académico
elegido por la asamblea universitaria a propuesta del Rector, por un periodo de

~ cinco afos.
CAPITULO V: CONTROL, FISCALIZACION Y ETICA

ARTICULO 104. Instancias de Control, Fiscalizacién y Etica: Tienen como
funcion velar por la transparencia en la gestion universitaria y el buen manejo de

los recursos publicos. En la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur esas
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e La Oficina de Control Institucional,
e La Comision Permanente de Fiscalizacion y

e El Tribunal de Honor Universitario.

ARTICULO 105. La Oficina de Control Institucional: Es la instancia de Control
Institucional se encuentra regulado por la Ley del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica y demas normas emitidas por el
Organo Superior de Control, constituyendo responsabilidad del Rector otorgarle
la capacidad operativa que requiera en funcion de la complejidad administrativa

de la Universidad.

ARTICULO 106. La Comisién Permanente de Fiscalizacién: Es la instancia
encargada de supervisar la gestion de la universidad. Tiene potestad para
solicitar informacion a cualquier instancia administrativa o de gobierno de la
universidad, con el compromiso de guardar confidencialidad al respecto. Esta
integrado por dos profesores y un estudiante, elegidos por la Asamblea

Universitaria.

ARTICULO 107. El Tribunal de Honor Universitario: Es la instancia encargada
de emitir opinién sobre problemas de orden ético en que incurran los miembros
de la comunidad universitaria y de proponer al Consejo Universitario las
sanciones correspondientes. Esta conformado por tres docentes ordinarios que
tienen categoria de Profesor Principal, elegidos por el Consejo Universitario, a

propuesta del Rector.

ARTICULO 108. Organos consuiltivos: Los organos consultivos

Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur son:

a) El Consejo Consultivo

ARTICULO 109. El Consejo Consultivo: Es el 6rgano encargado de promover
la participacion de la sociedad circundante en asuntos relativos a la gestion de

la Universidad. Tiene atribuciones para orientar sobre la politica general de la
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Universidad y sobre el desempefio de la misma. Estara presidido por el Rector.
La composicion y el mandato de sus miembros seran fijados en el reglamento

correspondiente.

ARTICULO 110. La Comisioén Organizadora: Durante el proceso de
organizacion de la Universidad Nacional Tecnoldogica de Lima Sur, su
conduccion y direccion esta a cargo de la Comision Organizadora designada por
el Ministerio de Educacion, con las atribuciones que le otorga dicho Ministerio en
su condicion de entidad promotora de la Universidad, hasta que se constituyan
los 6rganos de gobierno en los términos establecidos por la Ley Universitaria N°

30220.
ARTICULO 111. Regulacion

La designacion, las funciones, las obligaciones, el régimen disciplinario y las
sesiones de las Comisiones Organizadoras se encuentran regulados por la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-Minedu y las normas que para estos

efectos emita el Ministerio de Educacion.

\RTICULO 112. Conformacién: La Comision Organizadora esta conformada

por:

1. El Presidente
2. El Vicepresidente Académico

3. El Vicepresidente de Investigacion

Acadeémico y el Vicepresidente de Investigacion hace las veces de Vicerrector

de Investigacion.
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ARTICULO 113. Autoridades académicas

Hasta la institucionalizacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur
y la eleccion de sus autoridades, la Comisién Organizadora designa a los
Coordinadores de Facultad y al Director de Estudios Generales, asi como a los

Responsables de cada Carrera y las demas instancias académicas existentes.
ARTICULO 114. Coordinadores de Facultad — Requisitos:
Para ser Coordinador de Facultad se requiere:

e) Ser docente ordinario a tiempo completo, con grado de Magister en su
especialidad

f) Ser ciudadano en ejercicio.
ARTICULO 115. Coordinadores de Facultad - funciones:
Los Coordinadores de Facultad tienen las siguientes funciones:

g) Dirigir y coordinar las actividades académicas y administrativas de la
Facultad.

h) Proponer a la Comision Organizadora el Plan de funcionamiento anual

i) Elaborar un Informe anual de gestion.

i) Presentar a la Comision Organizadora las propuestas de contratacion y
nombramiento, promocion y remocion de docentes y servidores de la
Facultad.

k) Informar permanentemente a la Comisién Organizadora acerca de las
actividades de la Facultad.

) Las demas que le confieran los reglamentos correspondientes.
ARTICULO 116. Responsables de Carrera — requisitos

La Comision Organizadora designa a los Responsables de carrera. Para ser

Responsable de carrera se requiere ser docente ordinario de la universidad.
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ARTICULO 117. Responsables de Carrera — Funciones
Los Responsables de Carrera tienen las funciones siguientes:

a) Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Escuela
profesional.

b) Elaborar un informe anual de gestion

c) Presentar al Coordinador de Facultad las propuestas de contratacion y
nombramiento, promocion y remocién de docentes y servidores de la
Escuela Profesional.

d) Informar permanentemente al Coordinador de la Facultad acerca de las

actividades de la Escuela Profesional
CAPITULO VIll: SALVAGUARDAS PARA EL GOBIERNO

ARTICULO 118. Salvaguardas para el acceso a funciones de gobierno: En
aras de la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto del mérito, para

acceder a la funcion de gobierno se observa las siguientes salvaguardas:

a) Para participar como representante de los estudiantes en los organos
colegiados de gobierno se debera contar con no menos de 36 créditos
aprobados y pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

b) La encargatura, como modalidad de ejercicio de cargos a los que se
accede por eleccion, se usa solo en los casos en que proceda una causal
de vacancia del cargo. No puede durar mas de tres meses y tiene como
finalidad basica garantizar la eleccién de nuevas autoridades dentro de
ese plazo.

¢) En la participacion de docentes y estudiantes en los érganos de gobierno
colegiados se reconoce la representacion de la mayoria y minoria. La
proporcion de docentes que integran la Asamblea Universitaria y el
Consejo de Facultad sera de 75% para la mayoria (lista con mayor

ndmero de votos) y 25% para la minoria (lista que ocupa el segundo

(O

s

lugar). Para la representacion estudiantil en los dérganos de gobierno

colegiados la proporcién es, igualmente, de 75%.pa: Ada.mayoria y 25%
para la minoria. \
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ARTICULO 119. Salvaguardas para el ejercicio del gobierno: Como

expresion de responsabilidad social, el ejercicio del gobierno en la Universidad

Nacional Tecnologica de Lima Sur estara sujeto a las siguientes salvaguardas:

a)

b)

Los miembros de los érganos colegiados de gobierno de la universidad
no reciben dietas ni pago alguno por las sesiones en las que participen.
Quien ejerce alguna responsabilidad en los 6rganos de gobierno, los
organos de asesoria, los érganos de apoyo o los érganos de control no
puede ocupar a la vez otro cargo en la administracion de la universidad,
ni en ninguna otra institucién universitaria.

Los familiares de los miembros de los érganos colegiados de gobierno
estan impedidos de ejercer un cargo administrativo rentado o de percibir
subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de la
universidad hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Para la instalacion y funcionamiento de los organos de gobierno
colegiados, el quorum es la mitad mas uno de sus miembros. En todo
caso debera estar presente por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros académicos.

El voto de los representantes estudiantiles no podra exceder, en conjunto,
de un tercio del total de votos emitidos. De estar presentes representantes
estudiantiles en numero superior al tercio, su voto se ponderara
multiplicandolo por un coeficiente obtenido de dividir los votos no
estudiantiles entre el numero de representantes estudiantiles presentes

multiplicado por dos.

ARTICULO 120. Vacancia de las autoridades: La vacancia de las autoridades

que tienen a su cargo los 6rganos ejecutivos de la universidad procedera, de

mediar las causales para ello, con el voto favorable de los dos tercios de

miembros habiles de la Asamblea Universitaria. El pedido de vacancia debera

estar respaldado por al menos el quince por ciento de estudiantes y de

profesores de la universidad.
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ARTICULO 121. Causales de vacancia de las autoridades: Son causales de

vacancia de las autoridades:

a) Elincumplimiento de la Ley y de este Estatuto.

b) Una sentencia judicial, en ultima instancia, por delito doloso.

c) El incumplimiento reiterado de las obligaciones en cuanto a
transparencia de la gestion.

d) Las demas que establece la legislacion universitaria.
CAPITULO VIIl: DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 122. ElI Comité Electoral: El Comité Electoral es autdnomo y se
encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como de
pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son

inapelables.

ARTICULO 123. Conformacién del Comité Electoral: El Comité Electoral esta
constituido por tres (3) docentes principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar y
por tres (3) estudiantes, elegidos por el periodo de un afo, sin posibilidad de
reeleccion. Para su conformacion, la Asamblea Universitaria efectuara un sorteo
entre los docentes a dedicaciéon exclusiva o tiempo completo, asi como entre los
estudiantes pertenecientes al tercio superior académico y con mas de treinta y
seis (36) creditos aprobados, atendiendo a que sean del mayor numero de
facultades y escuelas profesionales. De haber impedimento o declinacion de
algunos de los escogidos, seran reemplazados en el orden de precedencia

definido por el sorteo.

ARTICULO 124. Funcion del Comité Electoral: El Comité Electoral dirige los

siguientes procesos:

a) Eleccion del Rector y Vicerrectores.
b) Eleccion de Decanos.
c) Eleccion para la conformacion de la Asamblea Universitaria, el Consejo

Universitario y los Consejos de Facultad.

d) Otros procesos electorales que se re miversidad.
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El reglamento del Comité Electoral norma su funcionamiento y los

procedimientos especificos de los procesos de elecciones en la universidad.

ARTICULO 125. Impedimentos: Las autoridades, los miembros de los érganos
de gobierno y los funcionarios docentes no pueden integrar el Comité Electoral.
Los miembros del Comité Electoral no formaran parte de los 6rganos de gobierno

de la universidad hasta un afo luego de la terminacion de su mandato.
TITULO V
DEL PATRIMONIO Y LA ECONOMIA

ARTICULO 126. El patrimonio: El patrimonio de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur esta constituido por sus bienes y rentas, en el marco
de las garantias que las leyes peruanas otorgan a los bienes publicos. Hacen
parte de ello:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro Publico.
) Los recursos directamente recaudados por la Universidad.

c) Las donaciones de cualquier naturaleza.
) Los recursos por operaciones oficiales de credito externo con aval del

Estado.

e) Los ingresos por leyes especiales.

f) Los recursos provenientes de la cooperaciéon técnica y econdmica,

nacional e internacional.
g) Otros que pudieran surgir y que se establezcan en normas especificas de

la Universidad.

ARTICULO 127. Uso de los Recursos Directamente Recaudados: Los
Recursos Directamente Recaudados seran utilizados, en primer lugar, para
cubrir los gastos operativos y los proyectos de expansion de los programas

generadores de aquellos ingresos, de acuerdo a los porcentajes establecidos por

cumplimiento de sus metas generales en el orden de prioridades estableci
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ARTICULO 128. Centros de Produccién de Bienes y Servicios: La
universidad promueve la constitucion de Centros de Producciéon de Bienes y
Servicios relacionados con sus especialidades y los programas de investigacion.
Las utilidades generadas seran empleadas, en primer lugar, para cubrir los
gastos operativos y los proyectos de expansién de estos programas. Los saldos
resultantes se destinan integramente a reforzar los programas académicos, con

prioridad de los programas de investigacion.

ARTICULO 129. De la Fundacién para el desarrollo universitario de Lima
Sur: La “Fundacion para el desarrollo universitario de Lima Sur’ es una
institucion auténoma de régimen privado, sin fines de lucro, creada por la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur para apoyar los programas y
actividades de investigacion, formacion profesional y extension social de la
Universidad. Cuenta con un Directorio conformado por un equipo
multidisciplinario presidido por el Rector, quien puede delegar sus funciones, y
cuenta con distintas unidades operativas, equipos de trabajo y proyectos. Se rige

por su propio Estatuto y responde a la Superintendencia de Fundaciones.

TITULO VI
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO I: DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 130. Servicios universitarios: Son el conjunto de servicios de
apoyo que la universidad provee a sus docentes, estudiantes y egresados con el
objetivo de proporcionar mejores condiciones para el desempefio académico y
profesional, en un entorno amigable y saludable. La participacion de los
servidores como usuarios sera considerada en los reglamentos respectivos. Son

de dos tipos:

a) Servicios de Soporte Académico

b) Servicios de Bienestar Universitario
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CAPITULO II: DE LOS SERVICIOS SE SOPORTE ACADEMICO

ARTICULO 131. SERVICIOS DE SOPORTE ACADEMICO: Estan encaminados
a proveer informacion y formacion complementaria a los diversos programas y

planes de estudio. Son los siguientes:

a) Biblioteca y Centro de Documentacion
b) Imprenta Universitaria

c) Fondo Editorial

d) Centro de idiomas

e) Centro de capacitacion Continua

f) Movilidad e intercambio estudiantil

g) Incubadoras de empresas

ARTICULO 132. Biblioteca y Centro de Documentacion: Este servicio provee
acceso a informacion académica para la formacion y la investigacion. Esta en el

ambito funcional de la Oficina General de Servicios Universitarios.

ARTICULO 133. Imprenta Universitaria: La imprenta Universitaria provee
servicios de impresion de textos, tanto académicos como de gestion. Esta en el

ambito funcional de la Oficina General de Servicios Universitarios.

ARTICULO 134. Fondo Editorial: El Fondo Editorial desarrolla la politica de
publicaciones académicas de la universidad. Esta en el ambito funcional de la

Oficina General de Servicios Universitarios.

ARTICULO 135. Centro de Idiomas: El Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur provee servicios de ensefianza de idiomas a
la comunidad universitaria y la sociedad circundante, en todos los niveles y a
través de diversas modalidades, dando acceso a certificaciones con
reconocimiento internacional. Esta en el ambito funcional de la Oficina General

de Extension Universitaria.







ARTICULO 136. Centro de Capacitacion Continua: El Centro de Capacitacion
Continua de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur provee a la
comunidad universitaria y a usuarios externos servicios de formacion continua
orientados a la dotaciéon y reforzamiento de capacidades para la insercion y
desempefno laboral. Esta en el ambito funcional de la Oficina General de

Extension Universitaria.

ARTICULO 137. Movilidad e intercambio estudiantil: La Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur promueve la movilidad e intercambio estudiantil, tanto
con las universidades del pais como con universidades del extranjero. Esta

funcién se halla a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 138. Incubadoras de empresas: La Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur establece politicas de fomento y desarrollo de
incubadoras de empresas de estudiantes, proveyéndoles asesoria y soporte
logistico. Su coordinacién esta a cargo de la Oficina General de Extension

Universitaria.
CAPITULO Illl; DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 139. SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: Son el
conjunto de servicios y programas extracurriculares encaminados a proveer a los
docentes y estudiantes condiciones complementarias a las actividades
curriculares, con el propésito de alcanzar mayores grados de equidad, bienestar
y crecimiento personal, al mismo tiempo que permiten construir una cultura de
solidaridad y responsabilidad social, con sentido de pertenencia a la comunidad

de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur. Son los siguientes:

a) Becas

b) Cultura

c) Salud

d) Deporte

e) Alimentacion

f) Bolsa de trabajo







ARTICULO 140. Becas: La universidad provee a sus estudiantes y docentes
becas de estudio integrales y parciales atendiendo a los principios de equidad y
prevalencia academica. Esta funcion se halla a cargo de la Oficina de Bienestar

Universitario.

ARTICULO 141. Cultura: A través del Centro Cultural y de los programas
vinculados a su esfera de actividad, la universidad fomenta la participacion de
sus estudiantes, docentes vy trabajadores en actividades culturales
extracurriculares, atendiendo a los principios de universalidad y pertinencia. El
Centro Cultural se halla en el ambito funcional de la Oficina General de Extension

Universitaria.

ARTICULO 142. Salud: A través del Centro de Salud, la universidad brinda a
sus estudiantes, docentes y trabajadores servicios de salud, atendiendo a los
principios de equidad y afirmacion de la vida. En esa misma orientacion
promueve politicas de salud publica y seguridad, mediante la suscripcion de

convenios. Se halla en el ambito funcional de la Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 143. Deporte: La universidad promueve la participacion de sus
estudiantes, docentes y trabajadores en distintos programas deportivos,
contando con un minimo de tres Programas Deportivos de Alta Competencia. La

gestion de este ambito se halla a cargo de Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 144. Alimentacién: En atenciéon al principio de equidad, la
universidad ofrece a sus estudiantes bonos de alimentacion y servicios de
refrigerio con estricto cuidado de la calidad. La gestion de este servicio se halla

a cargo de Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 145. Bolsa de trabajo: La Universidad Nacional Tecnolégica de
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puede dar lugar a certificacion, segun lo normado por cada Facultad en

coordinacion con el Vicerrectorado Académico de Pregrado.

ARTICULO 147. Servicios para personas con discapacidad: En conformidad
con la Ley y el principio de equidad, la Universidad implementa servicios y

condiciones para atender a las personas con discapacidad.
TITULO VII
DE LOS SERVIDORES

ARTICULO 148. Los servidores: Son servidores de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur todos los trabajadores administrativos o de apoyo
logistico, que desempefian labores que coadyuvan al cumplimiento de los planes
de la universidad. En tal condicion son servidores publicos, trabajadores al
servicio de la nacion, que desempefian sus funciones por nombramiento o
contrato. Su labor se enmarca dentro de una carrera que fomenta la
profesionalizacion y se cifie a estricta observancia del mérito y la transparencia

en las decisiones y procesos.

ARTICULO 149. Acceso a la condicion de servidor: El acceso a la condicion
de servidor, asi como a cargos en la administracién, se hara bajo reglas de juego
claramente establecidas y procesos de seleccion transparentes, en estricta
concordancia con las disposiciones del sector publico al respecto, mediante
concursos publicos cuyas reglas y procesos deberan ser de escrutinio ptblico.
La infraccién de alguna de estas condiciones dara lugar a las sanciones

correspondientes.

ARTICULO 150. Capacitacion y promocién de los servidores: La Universidad
promueve la capacitacion y especializacion de sus servidores. Su promocién se
efectuara de acuerdo a las disposiciones que rigen la carrera publica y las que
acote la universidad en el reglamento correspondiente, las mismas que deberan
ser de publico conocimiento y de manejo transparente. La infraccion de algu

de estas condiciones dara lugar a las sanciones correspondientes.
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ARTICULO 151. Remuneracion de los servidores: Las remuneraciones de los
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servidores se establecen sobre la base de las normas correspondientes para el

sector publico.

ARTICULO 152. Deberes y derechos de los servidores: Los deberes y
derechos de los servidores estan sefialados por la Constitucién y la ley, y
especificados por el reglamento respectivo. La universidad debera propender a

la profesionalizacion de sus funcionarios, otorgando los incentivos para ello.

ARTICULO 153. Los docentes en cargos administrativos (*): La universidad
propendera a la profesionalizacion de los titulares del ejercicio de cargos
administrativos con profesionales de carrera, en una logica de carrera
administrativa. La presencia de docentes, incluido los docentes investigadores,
en la administraciéon de la universidad debera limitarse estrictamente a cargos
administrativos con decision sustantiva sobre asuntos académicos. Seran
designados en estricta atencion a méritos y competencias objetivables. Las
condiciones salariales en que ejerzan su funcién deberan ser de publico
conocimiento. Los docentes que ocupan cargos de gestion académica pueden
un minimo de ocho horas de carga lectiva como docentes a tiempo completo y a

tiempo parcial.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

o PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA

El Equipo de Apoyo previsto en la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU, norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las universidades publicas en proceso de Constitucion, forma parte de la
estructura funcional que el presente Estatuto establece, su designacion requiere
el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion y experiencia laboral
especifica que exige la citada norma para cada cargo y pueden ser considerados

Cargos de Confianza.
o SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA:

Hasta la culminacion del proceso de institucionalizacion de la universidad, el
jurado calificador para los concursos publicos de plazas por contrato, sera

designado por la Comision Organizadora.

o TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA (*):

Hasta la culminacién del proceso de institucionalizacion de la universidad, y de
no contarse con la plana completa de docentes ordinarios para el desarrollo de
todas las asignaturas, se podra contratar los servicios de profesionales que
cumplan con los requisitos establecidos por la ley N° 30220, por el numero de

horas requerido para una o mas asignaturas.

DISPOSICIONES FINALES:

e PRIMERA DISPOSICION FIN
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La Comision Organizadora en el plazo de treinta dias, posteriores a la entrada
en vigencia del presente Estatuto, aprobara el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad. Las especificaciones del alcance de las
orientaciones de este Estatuto, de la operativizacion de sus procesos, asi como
en relacion a deberes y derechos de los miembros de la comunidad universitaria

seran establecidas mediante los reglamentos pertinentes.
e SEGUNDA DISPOSICION FINAL:

La modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur
requiere de una convocatoria expresa para una sesion de la Asamblea
Universitaria, la que como quérum para instalarse y como numero de votos
validos para aprobar la modificacion correspondiente requiere contar con los dos
tercios del total de miembros de la Asamblea Universitaria. Una vez aprobada la

modificacion, el Estatuto debera remitirse a la Sunedu.
¢ TERCERA DISPOSICION FINAL:

Ninguna persona natural o juridica podra hacer uso del nombre de la Universidad,
sus simbolos o su logotipo atribuyéndose su representacion sin contar con
autorizacion para ello. La Universidad tomara las medidas legales

correspondientes cuando ello ocurra.
e CUARTA DISPOSICION FINAL:

El aniversario de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur es el 10 de
enero y el 1 de abril se celebra el inicio de las actividades académicas. El 12 de
mayo es el “Dia de la Universidad Peruana”, por referencia a la fecha de
fundacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la universidad mas

antigua de la Cuenca del Pacifico, alma mater de la universidad peruana.

o QUINTA DISPOSICION FINAL:

Estatuto.
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